@ .MINISTERIO DEL TRABAJO

B0gotaD.C. 9 3 NOV 7077

Doctor (a)

ARIEL BARBA RUEDA

Director (a) Territorial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre CLINICA PRIMERO DE MAYO
INTEGRAL S.A.S. y la OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA SANTANDER, efectiie un
seguimiento en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos piasmados dentro
del acuerdo de formalizacion laboral por parte de CLINICA PRIMERO DE MAYO INTEGRAL S.A.S. En igual
sentido, dado que en el presente acuerdo se realiza a través de la suscripcion de contratos a término fijo, se
solicita efectuar especial vigilancia por el termino de 3 afios a la prorroga de los contratos de todos los
trabajadores formalizados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. No se permitira que los trabajadores sean reemplazados por otros, excepto por su renuncia
voluntaria.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
medlante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
- peradores de la planifla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en &l
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El futuro

es de todos

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cidiga: MTI42-F 01

Veralén: 29

Frcha; Noviembre 06 de 2319

Paglral de 3

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

S.AS.

CLINICA PRIMERQ DE MAYO INTEGRAL

BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Depanlamento

SANTANDER

Ciudad

BARRANCABERMEJA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA y LA CLINICA PRIMERO DE MAYO INTEGRAL

BARRANCABERMEJA han concertado la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretende la generacién de empleo formal con

vocacian de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / GFICINA ESPECIAL ! UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion temitorial / Oficina Especial /Unidad de Invesligaciones Especiales BARRANCABERMEJA

Nombre Director o Coordinador ARIEL BARBA RUEDA

Cédula del Director o Coordmador 13511185

2. EMPLEADOR

IRazén Secial |CLINiGA PRIMERQO DE MAYO INTEGRAL BARRANCABERMEJA |

NIT 901228907 1
. [Matricula Mercanl 114587 |

Diraccion CALLE 48 No. 21 A-02

Teiéfono 3103384658

E-mail de notificaciones gerencla.comips@rmall.com |

Representante legal NATALIE VECINO NOVOA

Tipo y N* de documento de identificacidn del representanle legal CC No. 1045699289

Cago [REPRESENTANTE LEGAL |

E-mail de notificaciones pecencia.cpmips@pemail.com

Sector econdmico SECCION Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia socia!

Subsector econémico 861 8510 Actividadas de hospilales y ciinicas, con Inlemacién

Numero de trabajadores vinculados directamente 23

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que sea el prapiciador) E}D:] | NO X |

T

Rep:esentanta legal

Cédula del mprasanlanle Jegal- :

Cargo i, B

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia) I_ — < |

RAZON SOGI&L - —

NIT:1 -

Nalura!ezajumfx:a de !a ernprasa 1 —

Reprasentante legal ™ i

Cédula def represen!anla Iaga!

Tipo de contrata con EL EMPLEADOR

Fecha del conlrato ' i

Objeto del contralo Lt i2) il

Numero de trabajadores. wnl:uladqs con EL EMPLE#.DOR' o

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779922
- Colombia
wyww.mintrabajo.gov.co

TR

AL

35 ey
Cot
v a2 20

TR

U
o
s

. il 2 T

,;~.-§z. ..-—.--“I,.J




Cédigs: NCIO1F21

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

Vetelin: 10
El futuro : e
‘gs'deltodos ¢ T FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL .
; ] Fecha: Noviembae €6 de 2013
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
Phgina 1 de 3
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
vo | ]

N® Radicado del proceso administrabivo el y 05EE2021716803100000864
Presunta infraccion (or tercerizacién, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion
de los hechos. : - . 2 3 '

{2 Omisicn de las obligaciones de page de saario y prestaciones sociales
Fecha de inicio de la acluacidn Administraliva. - 06 de abril de 2021 S B
Nomero del Auto nicial | : ! ] 1 127 | :
FechadelAulo' : ; 17 de mayo de 2022
Estado del procedimiento Administrativo |Alegatos de conclusion

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicilud de acompaiiamiento técnico para AFL 0SEE2022716808100001881

Fecha de solicitud de acampafiamiento técnico para AFL 5/08/2022

Fecha de la socializacién previa del modelo de Formakzacion Jaboral a los |
trabajadores a formalizar . 18/08/2022 !

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

Nimero de rabajadores vinculado a la empresa direcla e indireclamente 103
Nimera de trabajadores en noémina anles de la formalizacién 23
Nimero de trabajadores que serén vinculados directamente mediante contratos 80
de trabajo con vocacién de permanencia
103
Nimero de trabzjadores en ndmina después de la formalizacibn
ann}
L
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspaccion 'Z 3 NO\J A A\

8. TRABAJADORES BENEFIGIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de trabajadores a conlralarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Labaral, forma, duracién y fecha de conlratacion:

Tipo de Tipa devinculacldn Tipo d.‘ contrats r::::?::l Fechade
No Nombees y Apeliidos Dnc:mm N* del Documento anterior Cargo ﬁ]c:; 1:ﬂtio.iir\inicv, nuevs cantrata| Contratacién |
o CC, TE, ralabor detrabajo | |
. PRESTACIONDE | TECNOLOGOEN o .
1 MELVIN 0SORI0 VARGAS cc 1.143.463.39% SERAICIOE RGOt Fijo 12 11172022
PRESTACIONCE | TECNOLOGOEN :
2 | HECTORMANUEL DE JESUS VARELA ARCON ce 3743069 orlidios B iR Fia 12 11112022
_ ' PRESTACION DE AUXILAR DE
3 YULIANA MARGARITA LUFIOZ VENTURA e 1045872643 SERVICIOS EHFERUERL Fiio 12 11172022
PRESTACICN E AUXILIAR DE :
i 1111720
4 JENFER JULIETH JMENEZ CASTRO e 1.005.180.623 SERVICIOS ENFERNERIA Fijo 12 2
AUXILIAR
N
5 PATRICA FERNANDA DIAZ ANDRADE e | tossagn | PRESNGONDE SERVICIOS \Fio 12 M112022
GENERALES
AUXILIAR
25T, h
6 LUZ ANGELA RAMIREZ CABARCA cc nssg | PReTACONDE SERVICIOS Fio 12 )
n GENERALES
- AUXILIAR
{ =
7 ANDREA PAQLA LONGA ROA cc | 100228328 PHE?;’:,E.%;" SERVICIOS Fifo 2 111202
R GENERALES : :
N CE AUXILIAR DE
3 Fi 12 11112022
) LEYDI SORAYA LUNA OSORI0 cc Pli s dles s :lx'I ) o5 | ETEWERA io
- Colombia

www.mintrabaje.gov.co




Cédiga: IVC402.F.01
PROCESO |NSPECC|ON, VIGILANCIA Y CONTROL P
Hiy ol H
El futuro “/Gableenn
es de todos dv Colombia FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL . g
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA ) osdent
Piginat de 2
g 1
) ELAINE MONTERROSA ARDILA PRESTACION DE AUXILIAR i
ce B3472.989 SERVICIOS ODONTOLOGIA Fio 2 ML
; PRESTACIO!
0 ANGEL JAIR VIDES GIL cC | 105182345 Sé}w%géﬁ AUXILIAR CUNICO Fio 2 1112022
PRESTACIOND
" VICTOR ALFONSO GARCIA ARCINIEGAS cc 1.095.184.425 REEEIW'CK)S E ) Auxuar cunico Fio 12 111172022
. PRESTACION DE AUXILIAR DE
12 JULIETH AN )
IDREA GARCIA DIAZ cc | 1088200804 sl ol Fiio 12 W22
s s PRESTACION OE AUXILAR _
13 | JESSICAALEXANDRAHERNANDEZTORRES | CC | 1.005230808 pobii il Fio 12 11172022
AURILAR
EAVIDE i PRESTACIO! ]
14 YULI PAOLA BENEAVIDES MUROZ cC | o228 gé;v%%;&e SERVICIOS Fio 12 02
GENERALES
T PRESTACION DE it
15 ELCARMENFUENTESRIVERO |  CC 30.583932 bt SERVICIOS Fie 12 112022
i GENERALES .
L PRESTACION DE AUXIUAR DE ,
16 [osNEDER oLM .
g £D0 OLAVE CASTRO cc 1035220593 |+ PRepnClon SaRL Fijo 12 IN0E02
17 |FRANCY VIVIAMA GALEANO GRISALES cc rosssonrtt | PRESRCONOE  huung conrasL tio 12 30062023
18 CHRISTIAN BETTONY ROBLES PAEZ cc 1038210785 oIS OF | TECNICO SISTEMAS Fiio 12 300612023
19 MARIBEL MARTINEZ MADRIGAL ce o Ml Fio S 300572023
&
2 YEYCI MORALES BELERO cc 37525862 mggﬁ&%“s“ Qm Filo 12 300672023
2 YENNIFER CUELLO RICARDQ ce toss1szas| PRESIACONDE tonio o Fid 12 300872023
2 MANUEL YAIR SILVA DURAN ot 1.056.236.890 pﬁgéét,!%%;& m;gég&gv fip 12 3006/2023
2 MARYIS GISEL NUREZ DEL REAL cc 1.007.676.722 PREE;:%%NSQE et Fijo 12 30052023
24 | RONALD ALBERTO BECERRAMALDONADO |  cC 1.135.254.160 P“Esgmfc'?oing “i‘gg:gf,fg ; Fio 12 A0E2021
PRESTACION DE AUXILUAR DE .
25 | CLAUDIAPATRICIA CAMPUZANO PONTON cc 108217492 | " semnpios A Fifo 12 30062023
] PRESTACICN DE AUXILIAR DE
2 LEYD! PAOLA PEDRAZA EPALZA cc titoasazsl  PReorians il Fio 12 2008223
PRESTACION DE LIARDE )
27 DIANA MARCELA ABAUNZA SARMENTO cc 1006195375 | PReomae e Fia 12 30052023
PRESTACION DE _
2 EFFERVER JAVIER MANTILLA ARGOTA ce LOBIBBAT | | eoneps MENSAJERD Fio 12 300672023
' PRESTACIONDE |  AUXILWRDE ;
20 | VIVANA MARCELA CASTRILLON GARCIA cc 1092053 | " cpvicios el s Fia 12 300872023
PRESTACIONDE |  AUKILIARDE
30 JENNY PAOLA URREA cc 53.032.502 ;ERWCEOS ENFERLERIA Filo 12 30062023
PRESTACIONDE |INSTRUMENTADORA
3t | NANCY STELLA CRISTANCHO GUERRERO cc YT B ol datinsiadling Fio 12 122023
. PRESTACIONDE | . . )
2 HECTOR FABIAN GARCIA DIAZ cc 105622889 | | corymeios ENFERMERO JEFE Fijo 12 122023

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1)} 3779593
o - Colombia
wwaw,mintrabajo.gov.co
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Codgo: NCHI2-F01
PROCESO lNSPECCléN, VIGILANCIAY CONTROL - i
El futuro L Goblamo. 5 !
es de todos . #nCalambis. FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL i ki 200
CON PERSONA JURIDICA FRIVADA
' Pginat de 3
) CESAR MANUEL PERA SERENO ce 1,085.226.255 P“ﬁ?;ti?gg“‘ AUXILIAR CLINICO Fiio 12 pe]
P | erestacionoe | AuniLARDE
34 DANITH ZARAY RANGEL TOLOZA cc 1.095.254.354 SERVICIOS ENFERMERIA Fija 12 s
35 | PAOLAANDREA ESCALANTE MONTORA ce 1.140.850.932 mga::é?ousne ENFERMERO JEFE Fio 12 11223
3 | MARIA ALEJANDRARESTREPOSANGUNO |  CC 10231353 | PReoliCONDE | opoNTOLOGA Fijo 12 1122053
3 . AUMILIAR
u CAROLINA CADENA CISKEROS cc 1,035,255 541 mg:;t%%:\tsne ADMNISTRATIVAEN Fio 12 22023
FARMACIA
1 EDNA ROCIO ORTIZ CASTRO cc 1005107300 | PRECONDE | enverueno sere Fio 12 1122023
|
n DEYS! VESGANIRO cc saessore| oD PDO® | eneruero sere Fiio 12 1272023
" DIOSA ENIT SOTO CONTRERAS cc s2014 PRESTACONDE | gpcTERIOLOGA Fio 12 nzzm
SERVICIOS
: PRESTACIONDE | INSTRUMENTADORA ]
s ROMELISA GOMEZ SALAZAR cc s211800r|  oppvicios Jpemabless Fiio 12 1122023
. PRESTACONDE | AUXLIARDE . =
22 | ROLANDOJAVIER ESCORCIA BARROSO cc 1055923040 | " servici08 i Fio 12 1122023
, PRESTACIONDE |  AUXUARDE .
2 CAROUINA SALAZAR LOPEZ cc 100221005 PReans R Fio 12 )
“ KELLY JULIETH ORTIZ TERRAZA cc nsman| PR s Fiio 12 01212023
PRESTACIONDE |  AUXLARDE )
& JIMMY ALBERTO ORJUELA cc 109619607 | T conuienos Briinonss N Filo 12 N22023
© ADRIAN FELIPE CHACON GUERRERO cc 1090526459 |  PRESIACIONDE | ENFERMERO JEFE Fia 12 10712024
& CRISTIAN ANTONIO CABEZA POLANCO cc nagsn| FRITESIO® | uenico GeNERAL Fijo 12 10772024
PRESTAC)
“ JUDITH ANGELICA RUBIO CASTRO cc 258908| CNOE FISIOTERAPEUTA Fio 12 107024
SERVICIOS
o MARIA JOSE GRAU MARIN cc 1102776853 FRoal UKD | ENFERMERO JEFE Filo 12 10712024
5 LILIBETH VANESA ARAUJO ROMERO o 4462989 PR;E;%%OO?E MEDICO GENERAL Fio 12 AWT2024
51 KAREN JOHANNA ZABALA RODRIGUEZ ce 1143452822 PRE?;??;S?E MEDICO GENERAL Fio 12 TR0
ON D g )
52 YENMIA JULARA VERA BECERRA ec 1osaseryr| TRTACUNOE | BACTERIOLOGA Fio 12 10712024
5 STEFANY ANDREA ZULETA BENITES cc romean| PRESTACONDE | LR Fio 12 110772024
P oE .
5 KEVIN JOSE PAREDES PORTILLO cc 1103305540 PRErras CDONTOLOGO . Fio 12 1T024
N DE ILIAR DE
55 HOLGUER IVAN BLANCO CARVALAL cc 1osss1e0| Mol ool Fio 12 10772024
ONDE "
55 CRISTINA RICARDO CAMACHO ¢ sirnos| PRESTICONDE | ENFERMERO JEFE Fio 12 102024

OIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: [57-1] 3775599
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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El futuro Qobldrng .
es de todos de Colombia FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL e il it
. shat | embr
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA )
Pigina 1 de 3
PRESTACIONDE |  AUXLIROE .
51 CAMILA SILVA RINCON
LA cC 1.007 665.774 SERVICIOS ENFERMERIA Fijo 12 1071024
58 JAVIER STIVEN ANGULO DIAZ cc manr| PRERENTE urcunco Fijo 12 1712024
53 |  YULEANAALEXANDRAPEMADO SERRANO | ccC 1007830405 TS ACONOE | eneequERD JerE Fio 12 10772024
. P ;
60 PAOLA INES MARTINEZ BUELVAS cc 45509303 Rg:;’:fél%"sw ENFERMERO JEFE Fijo 12 1072024
§1 | MANUELFRANCISCO SULBARANFANDRO | cc taozosor|  PREIVEONOE ) epico cengra Fio 12 122024
62 |  YEWMY CAROLINA GONZALEZ RESTREPO cc 1.096.246.069 PREE;‘:%%ZDE AR S Fio 12 12202
=== AUXLIAR
8 WGRID CAROLINA CANTILLO OTERO cc 1.095.188.075 pﬂg;;:f&%’;”* ' SERVICIOS Fio 12 11212024
GENERALES
= AUXILIAR
6 MARIA DEL PILAR GARCIA ALVAREZ cc wamun| FRSTIZORTE SERVICIOS Fijo 1 212024
GENZRALES
e AUXILIAR
65 YUUANA GRALDO RODRIGUEZ cc wsmons), TEPTTONGE SERVICIOS Fio 12 122024
: GENERALES
; PRESTACIONDE |  AUXILARDE ) ;
8 NICOLE ANDREA GALVIS JIMENEZ ¢ 110201081 [ Teornt ey Fio 12 1212004
& ELSY ESTELA NOVA VELEGAS cc 63453683 P"fgﬂ‘g‘s“ il Fio 12 2224
PRESTACONDE | AUNLARDE -
68 MARIA FERNANDA MORALES MEJIA cc 106251.086] | comuos sl Filo 12 11212024
&9 JOEL ADRIAN BARRETO MUROZ cc 1.096.158.627 PH;g;ffé?;;“ AUXILIAR CLINICO Fio 12 11122024
DE ]
70 ANTHONY RAFAEL GARCIA MARTINEZ c 1ozasraos| PRSTACIONOE | eico GENERAL Fio 12 11272024
- k3
PRESTACION DE LR DE . .
T KHENDRY JHOJANA MEZA FLOREZ ce LOOTEBATS| | coruicios i Filo 12 1212024
PRESTACIOND| 1LIAR OE ]
7 MARIA INES MARTINEZ RAMIREZ cc 1.036.206.426 sg;v?crcs . EAII::ERHERH Fio 12 oz
PRESTACION DE TECHICO :
7 ANDERSON ANGARITA DIAZ cc 1096201208 |+ Ppine ELECTRICISTA Fijo 12 A
PRESTACIONDE |  AUXILIAR DE ) ,
74 SANDRA MILENA GOMEZ CASTRILLON 6 100657215 | eomncios ittt Filo 12 1212028
ZSTAGION DE g
75 | MILLER FERNANDO SAKMIGUEL TORRES ce 1e2arer| TResTeC ACREDITADOR Fiz 12 1122024
PRESTACION DZ ASESOR DE :
7% ANDRES FERNANOOD CASADO NIETO cc tosa220247 | PREEIRENS SaoRD Fio 12 1032025
PRESTACION DE i
77 | SHERRY MERCEDES SERRANO SUAREZ cc arsmoset | oms | MEDICO GENERAL Fio 2 11032025
AUXILIAR
PRESTACION DE ; o P
SANDRA DIAZ CONTRERAS cc £3.451.630 SERVICIOS Filo
7 SERVICIOS eEERALES
AUXILIAR
PRESTACION DE < 12 10372025
FRANCISCA ALZATE URBE cc 37.977.38 3 SERVICIOS Fio
7 SULAY FRANG SERVICIOS SOERALES
PRESTACION DE
8 HENDER CAMILO NCRIEGA RAMIREZ cc | tessasases S | RUKUAR CLNCO Fijo 12 1032025

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779539
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co




Cédigo: IVE-H82.F21

PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL |

Versléo: 10

El futuro

es de todos | pa coldmpi - FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
- CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Fecha: Noviembre 06 dv 2319

Piginat ds 3

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacidn Jaboral se rige por el documenta Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos ali
indicados.

Leom(ciones Generales con los documentos requeridos en el acépite lll Sl

ados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Lzboral, se suswibe el mismo en sefial de aneplaﬁ" ﬁw jntervinieron en este
. Departamento de santanoer o 09 . m?-

DIRECCION TERRITORIAL:

ARIEL BARBA RU
Director(A) Terfitorial d AN R
EL EMPLEADOR CLINICA FRI“IERO DE MAYQ INTEGRAL BARRANCABERMEJA

|

\
Notantes \/M ﬁ/ . I\"\\J

NATALIE VECINO NOVOA
Reprasentante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBY: (57-1) 3775555
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | codigo ve02£03
CONTROL

@ El futuro P PR Versién: 1.0
SLCIEEEL It | CONDICIONES GENERALES AL ACUERDO  [Fecha: Noviembro 05
DE FORMALIZACION LABORAL de 2013
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA Pigina1de’s

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios: '

* Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o méas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

= El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Amintrabajocol 'F mimTrabajoCal ,’ @MintrabajoeCol

Sede Administrativa Direccién: Atencién Presencial i
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencidn al Cludadano Linea nacional gratuita
10,11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 gi?oloo zlfiisw

' - } Puntos de atencién Bogota (57- elular
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 untos de atenc gotd ( e iiogovien

1) 5186868 Opcién 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | cadigo Ive-02.703
CONTROL
L SR Versién: 1.0
E t L SRS =,_.:.-| .
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrative sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticién de cualquier particular que evidencie fal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo de articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacian de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

o
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3. Vinculacién a través de relacién directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respstaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5.de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de frabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimien‘to (!ei mismo
mediante visilas de seguimiento y/o consulta a las bases de daios de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peritdica, de la siguiente manera:

1. Alos freinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paréagrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,

maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

IIl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOCR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.’

-3, Cerfificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

iﬁh

:

g Pt

A
= o

E Con Trabajo Decente el tuturo es de todos

“nintrabajocol f @MinTrabajoCal y @MintrabajeCol

Sede Administrativa Direcclén: Linea nacional gratuita

il
Atenclén Presencial 1 112518 1
Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencién al Ciudadano ge‘[‘gﬂf_ 5 | _%‘
10,11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 . EAALasEE s
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogotd (57- www.mintrabajo.go }?l

1) 5186868 Opcién 2

el BRI
S g s =



