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Cector {(a)

SILVIA PATRICIA ROJAS ARDILA
Cirector {a) Territorial de Santander
"Yinisteric del Trabajo

ASUNTQ: Visto bueno Acuerdo de Formalizasion Laboral entre COBYSER S.AS y la
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceminislerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripeion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en &l asunto de esie oficio.

Fs indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, efectiie un seguimiento en
os terminos acerdades, al cumplimiente de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacidn laboral por parte de COBYSER S5.A.8. En igual sentido, dado que en el
oresente acuerdo se realiza a traves de la suscripcion de contratos & término fijo, se solicita efectuar
-special vigilancia por el termino de 3 afios a la praimoga de los contratos de todos los trabajadores
rm Ilch1os de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. No
1 mitira gue los frabajadores sean reemplazados por otros, excepio por su renuncia voluntaria.

;;f,:zer-%MCllerdo de Formalizacion Laboral, s2 hara seguimiento al cumplimiento del mismo
~ mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
- e daws de los cperadores de la planilla inlegrada de liquidacidn de aportes, durante ef término
nactado en el acuerdo.

Cordigiments,

EDWI
Vicenfinistro de Rel~0|0nes Laborales ¢ Inspeccion

COS 3 TRIMESTRE M33AFL CTRYEFR S A S - 5T SAMIANDER
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégiﬂa | 1
sSade administrativa Can cita praviy on el Dt decde teléiono fijo:
Du rccion: Camera 14 Ho, 99-33 Tentorial o Inspecaon Humapal CIANE0 117515
34,6, 7,10, 1L, 12 » 12 2l Trabaye

NI v mintrabajo.goev.co
=....mnutndor 601) 3 ??f‘f‘“



| ‘ Cegiga: VG L2 F-51
‘ PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL s
o s ;
\ii WINISTERIO DEL TRABAJO | FORMATO ACUZRDO DE FORIMALIZACION LABORAL T —
COM PERSONA JURIDICA PRIVADA o
| Pagina 1 de 3
e e T s I
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE COBYSER S.A.S
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL OE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Depanamento 24 HTANDER
;u' dad EL R}-h’;\l\bﬂ‘h

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL. y EL EMPLEADOR han concertado la suscripeion del
presente Acuerde de Formalizacion Laboral, ¢l cual pretende la generacion ca empleo formal con vocacién de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL 1 OFICINA ESPECIAL { UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

antemitorial | Cficinz Especial {Unidad de Investigaciones Especiales  [SAMTANDER

rector o Cogrdinador SILVIA PRTRICIA ROJAS ARDILA
|Cedula def Director o Coordinader 163527266
EMPLEADOR

{CCBYSERS.AS

18041002137-8

'i] -080441.18

ora 36 # 51-71 ofc 301

.‘u';’\ RIA C!;‘*UD]A VARCAS HOREI\O

C.C.83334876

GLRIRTE

v arase tobys rdlcore l
SECCID NSOTHA‘\.F\" TIVIDADES DEL SERVICIOS

6910 ACTIVIZADES JURIDICAS

5 ADHINISTRATIVOS

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el propiciador) s | | l MO i x|

{ \omibre Wi
|NIT yfo Personeria Juridica Ni&
lepresentanta 1:"" N
NAA

NI

4 EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (Seincluye en caso de existencia)

T —

(20T SOCIAL “TORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

890.205.051-0

walureteza juridica de la empresa Surninistra de persenal temporal.

entante legal FAFAEL ANTONIO TARAZONA OREJARENA

ula del representante legal 19.052053

- conhialo con £ EMPLEADOR FIRZSTACION DE SERVICIOS

t contral 200112022

del conlrato Envio de trabajadores en mision.

[NLmero de trabajadores vinculztios con EL EMPLEADOR 52

DIKECCION TERAITORIALDE _ __
POX: (37-1) 3779999
. - Colamina
wedemintrabia; . gov co
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5. ACTUACION ADMITISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRIMA DEL ACUERDQ

Ho

o)

IN® Radcedo del proceso administ

et Lt ]

U2EE20214 106000E0072554.

Frocinta winerason del articulo 77 de la by 50 del 1990 en concordancia con el artd
del dasrelo 4368 de 2006 en el sentida de haber contratado los sevicios de dos

mfraceidn (oor ercerizacion, inemmediacién Labora! degal) emprasas de Seivic 03 (emporacs, con el progosito de que se remiteran yabajdores en
142 05 fechos moan s haber obsarvads los precisos Imites temporales enencizdos en lso
Iprezepies hipaletcamente vuine:ades durant el ecpacio de tempo comprendido entre
(3 de mayo da 2020 hasta el 04 do maye de 2022,
iistalina T EI022023
PE{]
2 el fwlo N5
'Eetado dei procedmiznto Acmisiieive j:;‘%i'-:-:n:!:'c
7. 30LICITUD DE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

anzreria tecnico par AFL

-‘-EL\ES{"} 100005354

; apa a AL

o6 DE JUNIG Dz 2023

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACURRDO DE FORINALIZACION LAEORAL
Humere de trabajzdores vinculado a la empresa drecta e indreciamente i
ie vabajadoras en nomina antes de fa formalizacidn £
rabzjadores que serén v nculzdos dreclamente mediante
ontralos de atajo con vosacion de permanencia 75

umern de rahziaderes ennomina desp 25 de laformalzacian

ha de VeilBo del Vicemimshi de Relaciones Leborales e nspecaon

16-08- 2023

£ TRABAJADORES BEKEFICINRIOS

DEL ACUERLZO DE FORMALIZACION LABORAL

Eracan dotrabsadores & conbiatarse 2jo ol ampara del Acu2edo 2 Formal zaoion Lahoral, torma, durazién y facha de contratacion
’ | i ) Duracién
| | Tegde] Tipode 1 oosesdel | Fecha de
- i {Doceme!  N°del Tipo de vinculacién contrato fijo, G
ta Nombras y Apellidos : Cargo ; : nuevo | Contratacia
| o CC Documento anterior indefinido,
| contrato de n
| | TE; ! obra labor ¥
| | trahajo
| i
|1 iuse Axannza cABALNC PEORAZ CC | 110080200 | TERCCRIZADD Zoord nadot FIIO 1ARO 01;31;;«
[ -
2 [DIRARILENA RODRIGUSL PONRAS CC | 37620152 TERCERIZALO Coord rador FIIG 1AR0 Ol;‘g;‘;de
i HHIDHLINA NIETO €| bR TERCERIZADD | lider e Carlera FIIO 14fl0 01;‘{;';‘;“
L | )
| ipeavA s R e p e Ceodinader . 01 julio de
4 IBRAYAN STEVEN SANTAMARIA DELGAD €. | 3C100534a0 | TERCERIZADO £1I0 1480
| | Teznologia 2023
I T ;
|5 [EDIBERTO ANDRES VARGAS LEAL | cc. 1056 743,577 TERCTRIZADD Coniinain flio 1AR0 01 julio de
[ | 2023
| 8 |DIANAMARCELAREIRA MORGADO e 1095 704 061 TECZRIZADO Crordinador £10 1Afp | Qtiuliode
i 2023
7 [NGREIDA CARDENAS RONDERGS e £3535.177 TEACIRIZADD Ceordinader o 1afio | OLvodt
r 2723
| g |ICSVCA TATIANA VALDERRARIA MONTO| €€ | 2152100520 |  TEACZRIZACO Coordinader 0 1aRp | Oluhode
i - 2023
G [IENNIFER CALDFRON 2ARRIOS C.L. TERCERIZAGD Contdiados e 1 AR 01 julio de
- o S 2023

PEN (5 70) 3790909
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10 |WENDY VANESSA RENTERIA SANDDVAL | (.0 1.637.175 0t TIRCLAIZADO Asesar eun 1 ARO 01 julio de
— - 2023
|11 [MARCELA PATAICIA GAMBOA ARZUAGA| [ C 1093 600 (03 TIRCERIZARD Asssor 210 1 AfID Dliuiit;de

| 207

12 | DIEGO FFHNANDD RAMIRTZ CAICEDO | €C | 109851022 TERCERIZADD Asasor 10 1Af0 01;1::24:3:1::

- 1
| —

13 |ANDREA GOME? GRIMALBOS (Wl 4 1.095.935.050 TERCERYZADD ligar da Cartera F110 1Af10 Dl;‘;";;dt
| 14 AGARITA ROSA OSHIND DIAZ C.C. | L0SL760306 |  TERCCRIZADO Asesar F10 1ARO 01;‘;1;““
| 15 [LEYDI SOCORKO KOIAS JAIMES (e 1.0%8.656.740 IERCERIZADO Asasor Flo 1 ARD Olgt:}li;;de

16 |JIONATAN ALEXANDER GUTISRREZGAIN  C.C 109,941 877 TERCCAIZADD Asetor 10 1ARD 01;;!;;:!15

]

17 |ANA LUISA HERNANDEZ LAGARES e 53 5011454 [ERCERIZADC Asesor il 1ARO m;":';;de
| 18 [YENNY MARCELA ROMERO CALDERON [ 1.09%.917 801 TERCERIZADC Frr FlI0 1ARQ .ﬂ:i:l:;de
. i —

12 [LAURALISETHAGUILLON CAMACHO | €C | 1100893058 |  TERCCRIZADO Sedenr FiI0 1ARD 0-;‘;:;"?

| | .
e T =
| 20 [CRISTIAN EDUARDO CORTINAGOMEZ | c¢, | n14zieo1a7 | ERCERIZADD ARavoE 209 1AfID 91;';;"3“
i P ; . ERE i e = g . 01 Juic de
| 21 GIOVANKA FORSECA MARRDQUIN cr 52035110 CHCERIZADD Coardinador 110 1ARD 2093
| 22 |z08AR GIovANNY RUEDA PICOR e | teasaiaz | iERCERIZAGD Acacar f10 1Af0 “1;‘;’;‘;“

23 [1AURA SILVANA PEREZ MONTALVO €c. | 1140870.702 | TERCFRIZADOD Asasar 110 1AR0 01;‘::;';“‘3

L S— CeAND e ) e o _ 01juliode
i 24 |VAURAALEIANDRA LHZCAMO ORTEGA c.c 10655 316 4723 TCRCLRIZADD ASETE FlLO 1AR0
. 1 ~ 2023
| 25 !u-;_lrm MARCELA HERNARDEZ BARRIDS | ¢ ¢ | 1.098 705 214 FRCERIZADD Asidin 10 1ARO 011‘{‘:;"3"“

I vez aprebadas 1os alcances del presente Acuerdo de Formz
1 . Departamente 02

CION TERRITORIAL:

O7AS ARDILA
Yreclor{A) Temiloralde

EL EMPLEADOR

Ch

1ARIA CLAUDIA VARGAS MORENG !

lante Legzl

CIRFSCION TERRITORALOE
FOY {57-1) 3776996

...~ CelamEbn

hzacen Labord, e sesorbe el mismo en senal de aceptacion per quisnas intervinieron en este
L"Yﬁ n;zlg el 42 -08-20%
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme fo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabzjo, le advierte 2 EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerard los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
anie las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los rabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofres, los siguientes beneficios:

s (ue el iérmino de duracion de los contratos laberales alendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a proroga de los mismos, de modo que se garantice el
principic de estabilidad laboral.

¢ Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

¢ Elreconocimiente de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de Ia suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOCR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, aliegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos

! 4 . L ET
— . &)
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socializacion previa; documentacion que hace pace wtegral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 v 4 del articuio 2, ¢z 1a Resolucion 321 cel 14 de febraro de 2013.

2. Obligatoriadad de! cumalimienio del feveicdo ¢

ormalizacién Lahorat

£l incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parie dei EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso adminisiraiivo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de coniormicad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o 2 peiicion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior. en concerdancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. Mo reduceidn o condonzcion de saanien circuoriada, nor suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Lalicral

Las partes suscribicites del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de le anulacion dacretada por fa Seccion Segunda del Consejo de
Estedo, Expadients Mo, 11001-03-25-000-2011-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponenie CARMELO PERDOMC CUETER, por o cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condanasian de sancion administrativa iaboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS NEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Comnromiso de ne incurir en las conduias prohibides per fa Ley 1420 de 2010 y los
Decretos que i yeglamenten

De manera clara v expresa. EL EMPLEADOR se compromete a no incurrie en forma alguna de
ntermediacion lasoral ilegal, a través de cualquier igura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2610 y los Decretos gue la reglamenten.

2. Corpromiso de rio vincular trabajacdores a fravis de Cooperafivas y Precooperativas de
Trabajo Asocizdo para desemaenar actividadas misicnales permanentes

_ EMPLEADOR se compromete a ne vincular frabajadores a fravés de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos conslitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los coniratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaréan la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y l2 normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

.as partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma Inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en fas mismas condiciones de vinculacién aclual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
lzborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laborai

Gonforme lo dispuesto en e! articulo 2. numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITCRIAL procedera a efectuar visitas de verificacion dal cumplimiento del Acuerdo de
~ormalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condisiones de contratacion Y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

~ara la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
Istado de trabajedores formalizados v la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
nformacicn que queda consignada en el AFL, nurmeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de sequimiento ylo consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visilas de sequimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacian Laboral

el I g
L FL L5
’ J‘ I L Ted
= u
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5. Dosteriormente, minimo cada seis {6) meses, durante los res (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo =|c:k)a]ador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

2. Visitz de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

cion Territorial realizara un cronograma una vez se
Ia realizacian de las visitas ylo consulta de bases de

Paragrafo: Para realizar el seguimiento. 12 Dir:
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas par:
datos correspordientes al periodo de vigencia paciada.

L2 Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo ds Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IvVC
dzi Ministerio del Trabajo, en formato Excal, dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes a |a firma del acuerdo.

ncasodequela Territorial no pueda cumplit con alquria de ias fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habilss siguientes a ia fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
L a nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior

. DOCUMENTOS INTEGRANTES REL 20UERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presenies “Condiciones Ganereles”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrilo entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
intearan el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceminisiro de Rela c’on-as Laboralss & Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto buenc al Acuerdo de Formalizasion Laboral,

2. Resolucion de nombramiento v acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de a Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Cerificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador yio Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previste en el articulo 2° Literal 2° de |a Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de zctuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

T
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