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Al rasponder por favor citar este nimero de radicado
Doctor (a)

CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS
Director (a) Territorial de Quindio
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral BIANCO COLOMBIA SAS y la DIRECCION
TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministeric procede a oforgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO, efectie un seguimiento en los terminos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
taboral por parte de BIANCO COLOMBIA SAS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.

.

Cordialmente,

PALMA EG
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE BIANCO COLOMBIA SAS' {EL EMPLEADOR)
Y LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE i QWN_DIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Depastamento QUINDIO
Ciudad ARMENIA

EL MINISTERID DEL TRABAJO, por medio da LA DIRECCIGN TERRITORIAL U QFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADROR han coneertado la suscrfpcién def presente
Acuardo de Formallzacion Laboral, el cual pretande 12 generaeion de empleo formai con vocacidn de permanencha,

1, DIRECCION TERRITORIAL [ OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Cireccian territorial | Oficina Espaclal lUridad de Investigaclonss Especiales QUINDIO

Nombre Direclos 0 Cocrdinador CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS
Cédula del Direclor ¢ Goodinador 41927242

2, EMPLEADCR

Razon Social BIANCO COLOMBIA SAS

NIT 901.428.679-1

Matrizula hMergantil 246613

Dirscclén KM 8.5 VlA EL EDEN

Teléfono 3155742503

E-mail de nolificaciones

contabilidad@osteriahiance.com

Reprasentante lagal

DANIEL TOBON FAJARDO

Tipa y N° de dosumenio de identificacion del representante 'sgal

C.C.. 1094897587

Cargo Gerenle

E-mail de nolificaclones toben11@email.com

Sector econdmico SECCION | Alojamiento y serviclos de comida
Subsector economice 5511 Expendio a la mese de comidas preparadas

Nimara da trabajadores vinculados dizeciaments

50

1. SINDICATO { Se incluye en case qus saa el propiciador)

I — -

Nombre -

NIT ylo Persdneria Joridioa+ -

Repradentanta legal -~

Cédula del eprasenlanie &gl

o f B

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA {Se Incluye en caso de existencia)

NO

FATONSOCIAL

NIT o

Naturelgza Juriica e la o

Representagie’legal -

Gédula del rapres

DIRECCIOM TERRITORIAL OF _
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO 1
NO X
N® Radlcado del proceso admlnislrativo
Prasunta Infracciin {par tercedzacion, intermediacién Labarel ilagal) Descipaidn do los
nechos,
Fécha da inicio de la acluacion Adminislrativa
Nimero del Aute Inicial
Fecha del Auto
Estada del procedimienlo Administralivo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicilud de acompaiiamienta técnico para AfL
Fecha de soliciiud de acempaiiamiento lécnico para AFL
Fecha de la soviatizaclén previa dal madelo de Formalizacién laboral a los lrabajadores
a farmafizar
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nameio da rabaiadores vinculada & la emprega directa @ indirectamente 68
NGmezo de lranaladaras an nomina antes da la lormalizeclon 59
Nomero de krabajadores qua seckn vinculados direclamente mediants conlratos de q
trabajo con vacacitn de permanancia
Niimera de irabajadores en namina despuss de 12 formallzacln i1
Facha de Yo/80 del Viceministro te Relaciones Laborales ¢ inspeccitn 20 de diciembre de 2022
8. TRABAJARORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relaclon de Irabajadores 4 conlratarse baje 8l amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de conlratacion:
, Duracién
Tipo de Tipe de Fecha de
No Nombres y Apellidos Docume N° del D " Tipo de vineulacion a centrato fijo, mﬁ“s ;Ial Contratacldn
Y nte CC, ¢l Documenio anterior arge indefinido, obra uey Blance
TE labor | CMAOER L goiombia
! trabajo

1 PENUELA DLQUE CRISTIAN MAURICIO |GG |€C1001170651 TEMPORAL AUS‘C‘,L(':‘I‘SA”E FIIO 12MESES | fer0i2022
2 LONDONO BEDDYA JUAN SEBASTIAN GC (C1005089227 TEMPORAL AUXILIAR BODEGA FlJO 12 MESES 16£10/2022
3 BETANCOURT MORENG JOHAN STWEN [CC | CC1006466240 TEMPORAL "Ugggﬁfe FIIO 1ZMESES | 16102022
4 FORERO GOMEZ FREDY ALEXANDER 48] CC1072648689 TEMPORAL COCINERD FLID 12 MESES 1610/2022
8 ARIAS RUIZ JOSE MANUEL o CG1094967263 TEMPORAL MESERO FIJQ 12 MESES 1611012022
[ HMANSO PULGARIN JUAN DIEGC CC 1084875758 TEMPQRAL REPOSTERC FIlJQ 12 MESES 1/10/2022
7 VARON VERANQ PEDRC NEL cc (01099709538 TEMPORAL STEWAR FO 12 MESES 1511012022
8 VELASQUEZ VARGAS JAMES EDUARDO  [CC |CC18371852 TEMPORAL "Ugggl‘:fE FII0 12MESES | 112022
9 CORREA QUINTERO EDUY STEVERSON 19T |PT5339926 TEMPORAL L OF FLIO 12 MESES
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9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDQ DE FORMALIZAGIGN LABORAL

A suvez, o prasente acuardo da formalizacion laboral se fige por el documendo Condiclones Ganerales, el cval hace parle Integral del mismo, junlo ron los anexos alli indicados.

Condiciones Generales ¢on los decumentos requeridos an el acapite 111 | St J

Una vez aprobados los aleanges del presente Acuerdo de Formalizagion Laboral, se gugcribe eltnismo en sefial de aceplacién por qulenes Inlerviniaron en esle
proceso, en la ciudad de & WAL, , Deparlaments de { § s ()} ¢ ) : 2 SN ANCY TN ) :)__
4

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECGION TERRITORIAL;

EL EMPLEADOR BIANCO COLOMBIA 8AS

aw e

ef TOBON FAJARDD '
Represeniante Legal
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcidn del AFL no
vuinerara los derechos irrenunciables de Jos trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en prosura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

o Que el tdrmino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hublere,

s El reconocimiento de los mismes beneficics de orden exfralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacin Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL. EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexande la evidencia del procedimiento %)

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integ'reﬂ del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 def 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo dei articuio 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o & peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccidn o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No, 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) def 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromisc de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decrefos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole {os cerechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2, Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionaleg=4
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores. %

BoConn Babaaps Beco e ol eondeecs s dhe Bondon,

S £ o W

Sede Administrativa Direccldon; Linea nacional gratuita
Atencldn Presencial ‘
Carrera 14 Ne, 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencien al Ciudadano 018000 112518

10,11, 12y 13 Boqotd . Celular 120
; gota Carrera 7 No, 32-63 o .
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogotd (67~ www,mintrabaje.gov.co

1) 5186868 Opcidn 2



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Céigo IVCHh02-F-03
CONTROL

Version: 1.0

CONTINUACION CONDICIONES GENERALES (Focha: Noviomors 68
AL ACUERDO DE FORMALIZACION te 2019

LABORAL

PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pégina3des

3. Vinculacién a fravés de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efeciuaran en consideracidn
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicabie
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
faborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrio, con ef fin de constatar [as condiciones de confratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "[l.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerde de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento def mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consuita a las bases de datos de los operadores de la planilia integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de sequimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

o

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral E
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los ires (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de |a formalizacion del uitimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Termitorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

L.a Direccion Territorial ailegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acusrdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los sels (6) meses desde lafecha de ia visita inmediatamente
anterior.

l. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes "Condiciones Generales', que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministeric de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramientc y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yfo Cerfificado de Existencia v
Representacion Legal de la Empresa.

NS

4. Copia del documento de identificacian del Empleador yfo Representante Legal de la Emprese},.)i
N
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esdetodos .

5, Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancla de socializacion previa realizada por EL EMPLEADCR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con le previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de

2013,
7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida-fc
causa del AFL

é Cown Trabiao Dovente of totaro o e todos,

ceepn b dnagaed f et e abenned o W ao A g ol

Linea naclonal gratuita

Sede Administrativa Direccitn; Atencién Presencial
fg"f{a 11; N°l'399"33 Plsos 6, 7, Sede de Atencién al Ciudadano gt?gioai 1220518
rtle ey Bogatd Carrera 7 No, 32-63 :
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogoté (57- www.mintrabajo.gov.co

1) $186868 Opcidn 2



