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Doctor (a)

DIERMAN DAVET PATINO SANCHEZ
Director (a) Territorial de Norte de Santander
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre COMPANIA DE CARNES SAS-
ANKA RESTAURANTE BAR y la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
‘suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, efectie un
seguimienta en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados
dentro del acuerdo de formalizacion laboral por parte de COMPARNIA DE CARNES SAS-ANKA
RESTAURANTE BAR.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
medignte-taVeriticaciomgye se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadords de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pagma i 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccldn desde teléfono fijo:

Direccidn: Carvera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12 y 13 cdeal Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601) 3779999
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE C°MPA§E£:T°§U§§';'§ESB§§S‘ANKA (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE NORTE DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento NORTE DE SANTANDER j
Ciudad CUCUTA. ]

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por metio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente
Acuerdo de Fermalizacién Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién temitorial / Oficina Especial /Unidad de Investigaciones Especiales NORTE DE SANTANDER |

Nombre Director o Caordinador

DIERMAN DAVET PATINO SANCHEZ ]

Cédula del Director o Coordinador 88272866 ]
2. EMPLEADOR

Razdn Soclal COMPANIA DE CARNES SAS-ANKA RESTAURANTE BAR
NIT 900845927-3

Matricula Mercantil 276041

Direccion CALLE 15 NRO., 3€-52

Teléfono 5835664-3204181812

E-mail de nofificaciones eduardokdavid@gmail.com

Representanie legal EDUARDO CADAVID MEJIA

Tipo y N* de documento de identificacion del representante legal 98544520

Cargo GERENTE

E-mail de notificaciones

edusrdokdavid@gmail.com

Seclor econdmico

SECCION |, Alojamiento y servicios de comida

Subseclor econdmico

5611. Expendio & la mesa de comidas preparadas.

Namero de {rabajadores vinculados directamente

5

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciadar)

T — R ——

Nombre

NIT yfa Personeria Juridica

Representante legal

Cédula del representante legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (Se incluye en caso de existencia)

NO X |

RAZON SOGIAL

NIT

Naturaleza juridica de la empresa

Representante legal

Cédula del representante legal

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR

Fecha del contrato

Obijeto del contrato

Nimero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA COHN LA FIRMA DEL ACUERDO I _]
w

N° Radicado del procesc administrativo

08512022745400100001258

los hechos,

Presunta infraccion {por tercerizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de

Violacion normalividad laboral por Intermediacion laboral.

Fecha de inicio de la actuacion Administrativa

20 OCTUBRE DE 2022

Nimero del Auto inicial

310

Fecha del Auto

20 DE OCTUBRE DE 2022

Estado del procedimiento Administrativo

Exislencia de merito- formulacion de cargos.

5. SOLICITUD DE SUSGRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompafamiento técnico para AFL Ef awmpaﬁarﬁlentu se soliclto de manera verbal ante el Inspectar.
Fecha de solicitud de acompanamianlo técnico para AFL 11 de mayo de 2023

Fecha de la sacializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los

trabajadores a formalizar 16 OE MAYO DE 2023

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Namero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 18

Numero de trabajadores en nomina antes de la formalizacion 5

Niimero de trabajadores que seran vinculadas directamante mediante conlratos de 13

trabajo con vocacion de permanencia

Nmero de trabajadares en nomina después de la formalizacion ®

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion 8 de agosto de 2023

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabzjadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Labaral, forma, duracidn y fecha de contratacion:

Tipo de Tipo de n?:;:fsig:I
1 Docume N del Tipo de vinculacién contrato fijo, Fecha de
No Hombrasypallidus nto CC, | Documento anterior Fege indefinido, co:tL: ::: de Contratacidn
1E, obra laber trabajo
1 JOSE ALFONSO PALACIOS CORDOVA [oe] 11.797 436 ES.T. AUX COCINA INDEFINIDO NIA 1510712023
ASESOR
2 ANDRES ROBERTO RUEDA BERBESI .360. ST,
cc 1.092.360.010 E GASTRONOMICO INDEFINIDO NIA 151072023
3 JONATHAN MAICO TORRES NARANJO GC 1.093.783.103 ES.T. AUX COCINA INDEFINIDO NIA 1500712023
4 LUZ DARY SOLANO ESLAVA CcC 60.374.527 ES.T. AUX COCINA INDEFINIDO NFA 1510712023
5 DUBYS LORENA ANGARITA NAVARRO CcC 1.093.793.927 E.S.T. AUX COCINA INDEFINIDO NFA 15/07/2023
6 SANDRA LILIANA GARCIA SUESCUN CC 60.448.703 E.S.T. AUX COCINA INDEFINIDO NIA 1510712023
ASESOR
7 DARWIN ALEXIS BARAJAS ROJAS .093.800, EST.
cC 1.093.800.337 S.T. GASTRONOMICO INDEFINIDO N/A 1510712023
8 WAINNER JOAQUIN ROJAS JAUREGUI cC 1.004,967.397 ES.T. BARMAN INDEFINIDO NIA 1510712023
9 JHON JAIRO OSPINA DAVILA CcC 1.000.451.625 E.S.T. JEFE SERVICIO | INDEFINIDO NIA - 1510712023
10 MARIA FERNANDA ARCHILAESCALANTE CcC 1.093.762.289 ES.T. AUX COCINA INDEFINIDO NIA 1510712023
1 NAREN ARLEY NEIRA s. ASESOR
cC 1.093.763.875 EST. GASTRONOMICO INDEFINIDO N/A 15/07/2023
12 FRANKLYS AHUMEDO CASTRO CC | MHaigotSERRTORIALBE.T. AR ol INDEFINDO | NA 1500742023
PEX: (57-1)3779999 |0
« Colombia

waww.mintrabajo.gov.co
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[ 13] DIEGO ORLANDO MARTINEZ [ cc T 1192767478 | EST. {__BARMAN _ | INDEFINIDO | N T 1600712023 ]
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de formalizacien Jaboral se rige por &l documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral de! mismo, junto con los anexos alli
indicados.

[Cnndiciunes Generales con los documentos requeridos en el acapite 11l | S|

UUna vez aprobados los alcances del presgnte Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion par qpienes-inlwiniejm es| s
¥ -
proceso, en la ciudad de Lot , Deparlamento de Ao DL el ? /’ [J O Z 0 J

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

\ : :/
DIERMAN DAVET PATING SANCHEZ 7

Director{A) Temilorial dMORTE DE SANTANDER

EQUARD@ CAPAVID MEJIA
preseAtanté Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabaja.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZAGION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechas irrenunciables de Jos trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL. EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

* Que el término de duracién de los contratos Jaborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice e|
principio de estabilidad laboral,

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubigre,

*  El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
fodos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, si los hubiere,

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ f ug

Sede Administrativa Direccidn: Atencidn Presencial . .
Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencidn al Ciudadano Linea nacional gratuita
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad de! cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dar4 lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, yaseade oficioo a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N°® 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual a suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa faboral ejecutoriada.

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurtir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincutar trabajadores a fravés de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Sede Administrativa Direccién: i : Linea nacional gratuita
Atencion Presencial
(fg""f[a 113 N‘i';’g'ﬁ Pisos &, 7, Sede de Atencidn al Ciudadano 0180100 112518
L N Bogotd Carrera 7 No, 32-63 Celular 120
SIS1on0s (57-1) 68 Puntos de atencién Bogoté (57- wwiw.mintrabajo.gov.co
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema. '

- Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuarén
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de coniratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrard el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada IL.
ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente et cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de |a planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Latioral

[
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo ai Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar os seis (8) meses desde lafecha de la visita inmediatamente
anterior.

ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral,

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina -
Espegcial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantl del Empleador y/o Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

Sede Administrativa Direccién:
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7,
10, 11, 12y 13
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Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular 120

Puntos de atencién Bogotd (57- www.mintrabajo.gov.ca

1) 5186868 Opcién 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

Codigo IVC-102:F-03
CONTROL

Version: 1.0

CONTINUACION CONDICIONES GENERALES (7o vormmi e
/| ALACUERDO DE FORMALIZACION | dez1tg

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pégina 5 des

5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL. EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de [a Resolucién 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

rura e

T/

N P Sl
# £

{ ! [ f }

.‘ l\;_‘ e w;"{

QIR R BT -? i N %

Sede Administrativa Direccion: Atencién Presencial (l].ilré%%;iii?sr;%l gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencion al Ciudadano

Celular 120
10, 11,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 ;
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogotd (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcidn 2




| ALARCON
| & YANEZ
| Doy

CAMILO ANDRES YANEZ GOMEZ

ABOGADO
RIS ITIN@ITVYLIVITRY
v QIARALS 3
Sefior ERTIFICA 2.
| P
- 7 AGD 2027 :
DIRECTOR TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER 7 22 AGO 2023 €
g% T ANDAVETEATIRG sAtiglEs % Que Ia Autenticacion Gompleta se 3

% encuentra  final dal Documento.
Y3y ITTITOTTIITFTFI.
REFERENCIA: PODER

EDUARDO CADAVID MEJIA, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 98.544.520 expedida en Envigado, actuando como representante
legal de la empresa COMPANIA DE CARNES SAS con Nit 900845927-3, de manera
respetuosa manifiesto a ustedes, que confiero poder especial, amplio y suficiente
en cuanto a derecho se requiera al doctor CAMILO ANDRES YANEZ GOMEZ,
mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.090.507.412 de
Clcuta, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional No 354855 del C.S
de la J, para que en mi nombre vy representacion firme los ACUERDOS DE
FORMALIZACION LABORAL de la empresa mencionada anteriormente.

Atentamente,

g g P

EDUARDO CADAVID MEJIA
C.C. No. 98.544.520 de Envigado.

= /d} _}?(

S
C.C. No. 1.090.507.412 ;aé&
T.P. No. 354855 del C.Sde la J A\, %
f"‘ 1};\: ““‘i‘



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 14819
En la ciudad de Cucuta, Departamento de Norte De Santander, Republica de Colombia, el veintidos (22) de

agosto de dos mil veintitres (2023), en la Notaria tercera (3) del Circulo de Cucuta, comparecio: EDUARDO
CADAVID MEJIA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0098544520 y declaro que la firma que aparece
en el presente documento es suyay el contenido es cierto.
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-------- Firma autografa-------- 22/08/2023 09:29:17

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta acta, que contiene la siguiente informacion PODER ESPECIAL.
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CAMPO ELIAS QUINTERO ALVAREZ
Notario (3) del Circulo de Cucuta, Departamento de Norte De Santander
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
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