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Bogota D.C., 14 de diciembre de 2021

Doctora

SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Directora Teritorial de Putumayo

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre CONSORCIO ALIANZA
INGESUR FASE Il y la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO o i

De manera atenta, en cuhp!imiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectlie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de CONSORCIO ALIANZA INGESUR FASE I,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

)

—A —— |yt T -

ISIS ANDREA MUNGZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
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PROCESOQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

- Varekin: 2.0
" El futuro o
| esdetodos * dacals FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL eche Nevobm o5 4o 28 :
= CON PERSONA JURIDICA PRIVADA e i
Piglna{ de 9

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

ASE (EL EMPLEADOR})
* Y LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Daparlamento Putumayo
Cludad Maocoa

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripeion gel
presente Acuerdo de Fommalizacion Laborai, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcckdn terrlorial Putumayo . ‘i
Nombre Dlrector SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA oo
Cédulade la Direclora 1.124.853.174 i
2.EMPLEADOR

Razon Social CONSORCIO ALIANZA INGESUR FASE T T
NIT 901320150-8 -m‘,:i
Matricula Mercanti 86007

Dirgecion Camara 44 A No. 16 A - 42 Barrio Calatrava {Pasfo - Nario)

Teléfono 3155832340

E-mail de notificeciones gerencla@ingelec.com.co

Reprasantanie lagal JAIME EDUARDO DE LA PORTILLA MONCAYO

Tipo y N* de documento de Kenlificacidn del representante fegal  |cedula de cludadania N* 98385179 de Paslo - Narifio -
Camo Representate Legal : .
E-mail de nofificaciones gerencla@ingelec.com.co : o
Seclor econdmico SECCION F Conslrucelon ]

Subsector econdmico 42 Obras de ingenlesta civil . o
Nimers de trabajadores vinculados directamente 0 3

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador) | 51 | 1 [ N0 7T X ]

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en ¢aso de existencla)

L s 1 ] N | X ] !

RAZONSOCIK

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO
www.mintrabzjo.gov.co
PBX: {57-1) 3779995
Colombia
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cadigo: NEH02-F-01 l

{Yessiéaz 2.0

Pigiat da 9

!

i

Fachu: Hoviembre 05 de 2019 '«’J
e ;

!

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDG

] | X

N" Radicada del proceso administrativo

11EE2020748606100000431

Presunta infraccidn (por tercerizaclon, intermediacion Laboral Zegal)
Descripeidn de los hechos.

TRABAJO (A, 51 numoral 3 CST), POR EL NO PAGO DEL SALARICEN DINEROENLOS . - f

PERICDOS ESTABLECIDOS POR LA LEY {Art 124}

L[Fecha de inklo de la actuacitn Adminisirativa

13 de Colubre de 2020 y efecluado reparto el dia 4 de febrero de 2021

Nimero del Aulo inicial AUTO No. 008 N
Fecha del Aulo 19 de febrero de 2021
Estado del procedimiento Administralivo PAS

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de soliciiud de acompafiamiento lacnfeo para AFL

|02EE2021748600100000739

Fecha de solicitud de acompafiamiento técnlco para AFL

7 de Octubre de 2021

Fecha de la socializaclon previa del modelo de Fommallzacion laboral
a los trabajadores a formalizar

14 de Septlarbre de 2021

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO BE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculado a la empresa diractz e 52 :

indlrectamenta

Nimero de abajadores en némina antes de la formalizacion i}

Nitmero de trahajadores que seran vinculados directamente 52

mediante contratos de trabajo con vocacién de permanencia e
52 ]

Nlmero de trahajadares en némina después de fa formalizaclon

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Rafaciones Laborales e
Inspeceitn

0 de Adwcerrnie Qe 7oA

3. TRABEAJADORES BENEFICIARIOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de frabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Labaral, forma, duracian y fecha de contratacion:

gi‘:;;: N° del Tipo de Tipo de conrato [ - Duracién meses del | -
No Nombres y Apellidas vinculaclén Cargo fijo, Indefinido, | nueve contrato de ec 68,
nto CC, | Documento anterior obra labor trabajo Contraiaciin
TE : -
DANIELA CATALINA |
1 ORTEGA CHICUNQUE cC 1124863998 PRECARIA HSEQ TERMINO FIJO |4 MESES 1.’091’2_0:: ‘ ._;
Hasta fa terminacién !
Conlrato de chra civil No.
A Lo AUXILIAR 1268 del 9 de seplismbre ‘
2 LDEMAR DELGADO LOPEZi CC 1124859868 PRECARIA ELECTRICISTA OBRA O LABOR de 2018 suscrito con [ 11112021 .
ESE HIMH de Mocea -
Putumayo
ACTIVIDAD
" ESPECIFICA: Hasla .
ALEX SEBASTIAN CHAPAL AYUDANTE DE lerminar ef acabado plso iy
3 e .
VILLOTA CC 1085332151 PRECARIA OBRA OBRA O LABOR granito y media cafia en M15021
consulta externa, T
auditorio, cafeterla.

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO

www.mintrabajo.gov.ca
PBX: {57-1} 3779999
Colombia

—
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FORMATG ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Facha: Roviembrs 05 de 2019

GON PERSONA JURIDICA PRIVADA

[UCTERN AUSSRRT S— |

Pigna 1 de 9

ANDERSON SUAREZ
OSORID

CC

1117532455

PRECARIA

AYUDANTE DE
CBRA

CBRA LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: Instalzcion
complata de mamposteria
colsulla externa.

M08

ANGEL MAR[A TENORIO IPIA

cC

5301373

PRECARIA

AYUDANTE BE
OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: Instalacién
complela de
mamposterla, consulata
axiema y cafeteria

11512021

BRAYAN ALEXANDER
GELPUD NARVAEZ

cc

1004191516

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

OBRA O LABOR:

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: Apoyo de
Instalacion completa de
mamposlerfa en consulta
externa y cafeteria.

1izex

GONZALEZ GONZALEZ

CESAR AUGUSTO

CC

16130675

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

OBRA O LABOR

Hasta Ja terminacian
Contralo de obra civil No.
1268 del % de sepliembre
e 2019 suscrito con la
ESE HiMH de Mocoa -
Putumayo

11172021

DANIEL VILCHEZ VARGAS

cc

1122722212

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

OBRA O LABOR

Hasla [a ferminacion
Contrato de obra civit No.
1268 del 9 de septiembre
da 2019 suscrito con fa
ESE HIMH de Mocea -
Pulumayo

iz

DIEGO FERNANDD
HERNANDEZ MEJIA

e

f116205371

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

OBRA O LABOR

Hasta la terminacion
Cantralo de obra clvit No.
1268 del 9 de septiembre
de 2019 suscrito cor la
ESE HIMH de Mocoa-
Pulumayo

10

3

10

EDUIN JOVANY ZURA
GUERRA

GC

97472689

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

0OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPEGIFICA: instalacion
de mamposteria (pega
ladrilo y repetio), estuco y
pintura en consulta
exlemna, cafeteria,
auditorio.

11412023

11

EFREN ARTURO GRIOLEQ

NICHOY

CcC

98399478

PRECARIA

OFICIAL DE
OBRA

OBRA O LABOR

Hasta Ia teiminacién
Contrato de obra civil No,
1268 del § de sepliembre
de 2019 suserito con la
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

iz

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO L
www.mintrabajo.gov.co wl
PBX: (57-1) 3779999
Colombia
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PROCESG INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

GON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cidigo: NC402-F41

Yergking 2.0

Facha: Hovlsmbre 05 de 2019

Figina{ de 9

12

FABIAN NELSON
RODRIGUEZ GAITAN

cc

3237274

PRECARIA VIGILANTE

OBRA O LABOR

Hasla la terminacion
Contrato de obsa givil No.
1268 del 9 de sepliembre
de 2019 suscrito conla
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

e

11152021 -

-

13

FAIBER QUILINDO SALAZAR

CcC

80181133

OFICIAL DE

PRECARIA OBRA

OBRA O LABOR

Hasta la terminackén
Canirato de obra civil No,
1268 del 3 de sepliembre
de 2019 suscrito conla
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

1262

14

FAVER ANTONIO ANGULO
ANGULO

cC

94320395

PRECARIA | ALMACENISTA

OBRA O LABOR

Hasta Ia tarminacitn
Cantrato de obra clvil No.
1268 del 9 de septlembre
de 2019 suscriio con ta
ESE HIMH de Mocoa -
Pulumayo

e

ez -

15

FRANCISCO JAVIER AYALA
HURTADO

CC

88360924

TECNICO

PRECARIA 1 & EcTRICO

OBRA OLABOR

Hasla la terminasitn
Conlrate de obva civit No.
1268 del 9 de septiembre
de 2013 sustrilo con la
ESE HJMH de Mocoa -
Putumayo

#H1R0 §

R

16

GERARDO ANTONIO
TULCAN PANTOJA

cC

98394670

AYUDANTE DE

PRECARIA OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: Acabado
plso granito y medla ¢afia
en consulta extema,
auditorio, cafeteria,

e

17

GERMAN LEONARDO
SANTACRUZ PORTILLO

cC

12751125

TECNICC

PRECARIA } r eoTRICO

OBRA OLABOR

Hasta la terminacion
Contrato de obra civil No.
1268 det 93 de septismbre
de 2019 suscrifo conla
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

R

2021

. —— b
s

18

HAROLD ESTEBAN VALLEJO
NARVAEZ

Ccc

1112226584

OFICIAL DE

FRECAIRIA OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA:
instalacion de drywall,
estuce y piniura en
consulla extemna,

17142021

19

HARQLD KENNY BARRA
DORADO

e

18128017

AUXILIAR

PRECARIA | £ ECTRICISTA

OBRA O LABOR

Hasta [a leminacion
Contraio de obra civil No.
1268 del 9 de sepliembre
de 2019 suscifo con la
ESE HIMH de Mocoa -
Putumaye

1112021

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYOD

www.mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779998
Calombla
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cidigo: VE-1-02F-01

Yerskin; 2.0

Fecha: Naviembto 05 da 2019

Pigleat de 8

20

HECTOR JAIMES
VILLAMARIN CARDENAS

cc

1124856116

AYUDANTE DE

PRECARIA OBRA

OBRA O LABCR

Hasla Iz terminasian
Contrato de obra civil No,
1268 del 9 de septismbre
de 2019 suscrito con la
ESE HIMH de Mocos -
Puturrayo

“x,

Pie

Mz~ :

21

HERNANDO POTOSI
GAVIRIA

cc

98385740

OFICIAL DE

FRECARIA OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPEGIFICA: Actividad
pega de baldosa y pulide
de baldosa {piso granilo)
on hospitalizacion, sbtano
y consulta externa.

1111202

22

HERSON DAVID MOLINA
HERMNANDEZ

cc

1124863614

OFICIAL DE

PRECARIA OBRA

CBRA QLABOR

Hasta la terminacian
Contrato de abra civil No,
1268 del 9 de septiembre
de 2018 suscrito con ia
ESE HIMH de Mocoa -
Putumaya

1112021 2

23

JAIR BECERRA
MUCHAVISOY

cC

1124851751

TECNICO

PRECARIA | &\ ecTRIGISTA

OBRA QO LABGR

Hasta la terminaclén
Contrato de obra civl No.
1268 del 9 de saptiembre
da 2019 suscrito con la
ESE HJMH de Mocoa -
Putumayo

1112021

IR
Mol

24

JAIRQ ALFONSO TRUJILLO
PANTOUA

cc

1124860746

TECNICO

PRECARIA | g\ ecTRICISTA

OBRA O LABOR

Hasta (a lerminacion
Contralo de obra civil No.
1268 del 9 de septlembre
de 2019 susciito cottla
ESE HJMH de Mocoa -
Puturmayo

RL s

25

JAVIER WILFREDQ CHAPAL
VILLOTA

CC

1085310571

AYUDANTE PE

PRECARIA OBRA

OBRA O LABOR

Hasta la terminaciin
Contrato de obra civil No,
1268 del 9 de sepliombre
de 2019 suscrito con la
E£SE HIMH de Mocoa -
Putumayo

R

28

JESSID DELBERTO
CEBALLOS YAGUAPAZ

cC

1124863676

OFICIAL DE

PRECARIA OBRA

OERA O LABOR

Hasta la terminacian
Conlrato de abra civil No.
1268 det 9 de septiembra
da 2019 suscrlts con la
ESE HJMH de Mocoa -
Putumayo

1161

N
Y

27

JESUS ANTONIO LOPEZ
LOPEZ

cc

18130773

CFICIAL DE

PRECARIA 08RA

OBRA OLABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA,; Instalacitn
de eslructura,
mamposler(a, en
cafeteria, consulta externa
y auditoric.

iijzoM

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYD

www.mintrabajo.gov.co
PBX: {57-1} 3779959
Colomblz
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GON PERSONA JURIDICA PRIVADA
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Pigina1 de ¥

g

23

JESUS HERALDO GABRERA
BECERRA

cc

1125409626

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

OBRA QO LABOR

Hasta la teminacitn
Contrato da obra civil No.
1268 del 9 de sepliembre
de 2019 suscrito con la
ESE HIMH de Mocoa -
Pulumayo

THiba

29

JESUS OLMEDO
RODRIGUEZ SANCHEZ

cc

18125798

PRECARIA

VIGILANTE

OBRA DLABCR

Hasta la temmingcion
Contralo de obra civif No.
1268 del 9 de sepliembre
da 2019 suscrito con la
ESE HJMH de Mocoa -
Putumayo

1111204

30

JHON ANDERSON CADIR
GOMEZ ZAMBRANO

CG

1124857085

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

OBRA O LABOR

Hasla la terminacikn
Conirato de gbra ¢ivll No.
1266 det 9 de sepliembre
de 2019 suscrito con la
ESE HIMH de Mocoa -
Pulumayo

11112021

3

JHON JAIRO ZURA CHINDOY

ce

1122786495

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA:
Instalacion de drywall,
estuco y pintura en
consulte exierna.

3z

JHON RENE MOSQUERA
CARVAJAL

CC

1094895794

PRECARIA

RESIDENTE BE
CBRACIVIL

OBRA O LABOR

Wit

Hasta la terminacién
Contrafo de obra civil No.
1268 del 8 de sepliembra
da 2019 suscrto con Ja
ESE HJMH de Mocoa -
Putumayo

171152021

33

JHONATAN MAURICIO
TULCAN BOTINA

cc

1085328775

PRECARIA

AYUDANTE DE
OQBRA

O0BRA O LABCR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: Acabado
de esluco y pintura en
consulta extemna,

auditorio. cafeteria |

a4

JOHNNY EDISON
ACHICANOY NARVAEZ

cC

1121507767

PRECARIA

AYUDANTE DE
OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIiDAD
ESPECIFICA: Instalacion
de mamposteria, consulla
exlerna y cafeteria

1H172621

11172021

35

JOSE ANIBAL ACHICANOY
MONTANCHEZ

cc

98386808

PRECARIA

AYUDANTE BE
OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: Acabado
de estuco y pinfura en
consulta extemna,
auditorio, cafsierla

01

36

JOSE ANTONIO PERDOMO
HERNANDEZ

cc

1192963665

PRECARIA

AYUDANTE DE
OCBRA

OBRA O LABOR

Hasta la terminacién
Contralo de obra civil No.
1268 del 8 da septiembre
de 2019 suscrilo con la
ESE HIMH de Mocoa -

Pulumayo

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO

www.mintrabajo.gov.co
Pax: (57-1) 3779855
Colombia
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Codiga; IVCL-82-F.08

Varson: 20

Facha: Noviimbre 05 da 2013

Pigina{ de 3

a7

JOSE EMILIO OTERQ
SOLARTE

ce

18101054 PRECARIA VIGILANTE | OBRA O LABOR

Hasta I3 terminacion
Contrato de obra civil No.
1268 del @ de septiembre
de 2019 suscrilo con la
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

1142021

38

JUAN CARLOS ACHANGA
AJON

cC

AYUDANTE DE

1122729844 PREGARIA OBRA

OBRA OLABOR

Hasla la terminacion
Conrafo de obra civil No.
1268 del 9 de septiembre
de 2019 suscrito con la
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

11202 |

38

LEIDY DAYANN RIARQ
MURILLO

cc

AYUDANTES

1110082762 PRECARIA DE OHRA

OBRA O LABOR

Hasta fa terminacién
Contrata da obra civil No.
1268 del @ de sepliembre
ita 2019 suscrito can la
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

W23 -

40

LEYDER ALEX! QUINDIGUA
MACHOA

ve

AYUDANTES

1124858249 PRECARIA DE OBRA

OBRA OLABOR

Hasla la terminacién
Confrato de obra clvil o,
1268 del 8 de septiembre
de 2019 suscrito con k
ESE HJMH de Macea -
Putumayo

7

4

LUIS EDUARDO ERAZO
ORDONEZ

ce

AYUDANTE DE

1124882910 PRECARIA OBRA

OBRA O LABCR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA;
mamposieria en consulta
oxiema.

16

42

LUIS HERIBERTO CUASPA
BOTINA

co

CFICIAL DE

98379945 PREGARIA OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: Actividad
pega de baldosa y pulido
de baldosa (pise granilo)
en hospitalizacién, solano
y consulta externa.

M
Fl

43

MANUEL FELIPE REYES
LUNA

cc

AYUDANTE DE

1083911416 PRECARIA OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA:
instalacidn de drywall,
esluce y pintura en
consulta externa.

e

44

MAURICIO MEJIA GIRALDO

ceC

OFIGIAL DE

1080360476 PRECARIA OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: nstalaclén
de enchapes de baiips

iz

45

OSCAR ANDRES FEREZ
MURCIA

CC

AYUDANTE DE

1127078244 PRECARIA OBRA

DBRA G LABOR

Hasta Ia terminacion
Contrato de obra civil No.
1268 del 9 de sepliembre
da 2019 suserito con fa
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

IR

3

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO
www.mintraba)o.gov.co
PBX: (57-1) 3779993
Calombia



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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46

SEGUNDO MARIANC
GARCIA MORIANO

cC

13056479

AYUDANTES

PRECARIA DE OBRA

OBRA QO LABOR

Hasta Ia terminecion
Contrato de obra civil No,
1268 del 9 de sepllembre
de 2019 suscrilo ton la
ESE HIMH de Mocoa -
Pulumayo

11142021

b
vhao

47

WILLIAN ALEXIS FAJARDO
PATINO

cC

1126181896

TEGNICO

PRECARIA | &) ecTRIGISTA

OBRA O LABCR

Hasta Ia terminacion
Confralo de abra ¢ivil No,
1268 def 9 de septlembre
de 2019 suscrite con la
ESE HiMH de Mocoa -
Pulumayo

f

|
0z ¢

i.
H

48

WILLIAN AMAYA CUELLAR

cC

1193344773

AYUDANTE DE

PRECARIA OBRA

OBRA O LABOR

ACTIVIDAD
ESPECIFICA: Actividades
de pega de baldosa {plse
granito) en primer piso de
consulta extemna.

144112021,

¥

49

WILMER ESNEYDER
BGUERRERQ ENRIQUEZ

cG

1006815904

OFICIAL DE

PRECARIA OBRA

OBRAOLABOR

RCTIVIDAD
[ESPECIFICA:
Instalacién de drywall,
estuco y pinfura en
consulta externa.

50

YEIMER ANDRES
QUINDIGUA MACHOA

cC

1010119215

AYUDANTE DE

PRECARIA DBRA

OBRA O LABOR

LER A

3

Hasta 1a teminaclin
Contrato de obra ¢ivil No.
1268 del 9 de sepliembre
de 2018 suscrito.con la
ESE HIMH de Mocoa -
Putumayo

TH A

51

YEIMI ANDREA RODRIGUEZ
CHAMORRO

cC

27362315

AUXILIAR

PRECARIA HSEQ

OBRA Q LABOR

Hasla la ferminacion
Conlrato de obra civit No.
1268 det 9 de septiambra
de 2019 suscrito con fa
ESE HIMH de Mocoa -
Putumaye

i

:
s
oo
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YEISON CEBALLOS
YAGUAPAZ

cC

1006347834

AYUDANTE DE

PRECARIA OBRA

OBRA O LABOR

Hasta la terminaciin
Cantrato de obra civil No.
1268 del 9 de sepliembre
de 2019 suscrito con la
ESE HIMH de Muocoa -
Putumnayo

<

MU

e

5. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A st vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del misma,

indicados.

f
Junto con los anexce alll :

¥
!’

5
f

CONdICIONES Generales Con 105 documBintos raquanaos en &l acapie
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1.

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

Proteccion de los derechos irrenunciables de los frabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g} de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos ifrenunciables de los trabajadores, asf como tampaco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

2.

Que el término de duracion de los contratos laborales atenderz Io establecido en el articulo 46 de:
Codigo Sustantivo dei Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad [aboral.

Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medic de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquelfas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOCR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articuio 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 v
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticidén de cualguier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N® 1610 de 2013.

4, No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por.suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de 1a inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No, 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancidn administrativa taboral ejecutoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenien

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurtir en forma alguna de
intermediacion laboral legal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asoclado para desempeiiar actividades misionates permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yio
Cooperativas de Trabajo Ascciado que hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de .vinculacidn que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en et articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION

TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de

Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar ias condiciones de contratacion y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados v la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “it.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de sequimiento y/o consulla a las bases de datos de los operadores de la planilla Integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peribdica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (8) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacidn del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ia terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba &l AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos comrespondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direcclon Territorial allagara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de VG
de! Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (35) dias habiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que fa Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de [a visita inmediatamente
anterior.

IIl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademés de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficlo suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral. :

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Temitorial, de la Oficina
Especial o det Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Ceriificado de Matricula Mercantl del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013. '

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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