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Doctor (a)

LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEANO
Director (a) Tem‘éorial de Caqueta

Ministerio del Trabajo

e

ASUNTO:‘:\_(isto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre DEYRO CAMILO OROZCO

FERNANDEZ - LACTEOS EL PORVENIR DE CURRILLO y la DIRECCION TERRITORIAL
DE CAQUETA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera afenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, este Viceministerio procede a otargar su visto bueno para la suscripcion del acuerdo de formalizacion
{aboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA, efectiie un seguimiento en los términos
acordades, al cumplimiento de cada uno de los compremisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion laboral
por parte de DEYRO CAMILO OROZCO FERNANDEZ - LACTEOS EL PORVENIR DE CURRILLO. En igual
sentido, dado que en el presente acuerdo se realiza a través de la suscripcion de contratos a término fijo, se solicita
efectuar especial vigilancia por el termino de 3 afios a la prormoga de los contratos de fodos los trabajadores
formalizados, de conformidad con lo dispuests en el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. No se permifira
que los trabajadores sean reemplazados por otros, excepto por su renuncia voluntaria.

Una ve crita_el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo mediante la
etificacion que se réalizard por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores
de [a planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en e! acuerdo.

W PALMA EGEA
Vicerhinisfro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexp: Versibn final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elabor/Revisd:l.adiC
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Figine; 1ded
AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE DEYRO CAM!LO OROZCO FERNANDEZ : {EL EMPLEADOR) Y
LA DIREGCIGH TERRITORIAL U QFICINA ESPECIAL [:-- -CAQUETA | DEL MINISTERIO DE TRA TRAEAJO
Departamento CAQUETA
Ciudzd FLORENCIA

E1. MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, v EL EMPLEADOR han concertado la suseripcion del presente

Acuerdo de Formallzaclén Laboral, el cual pretenda Ia generacién de empleo formal con vecacion de permanencia,

1. DIRECCIGN TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL [ UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcclin tarltorlal CAQUETA
Nombre Direclor Teriloral LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALE#\NO
Gédula del Director 85321858
2. EMPLEADOR
Nombre Empleador DEYRO CAMILO DROZCO FERNANDEZ
Razén Soclal LACTEQS EL PORVENIR DE CURRILLO
Tipo y N° de documenta de identificacidn del EMPLEADOR 4673603

*[NIT 4673603-3
Matdcufa Mercant) N* 114729
Direccien CL 11 CR 4 BRR CENTRG MUNIGIFIO DE CURILLO,

. {Telélono 3208507522

E-mail de nolificaciones la mail.com
Sector econdmico SECCION:Gridustias manlifaotirer
Subsector econémico 104 1040 Elaboracitn de productos lctens

Objeto principal {segiin Matricula Mescanlll)

ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS

Ntmero de trabajadores vinculados direclamente

CERO {0}

3. SINDICATQ [ Se Incluys en caso qua sea al propiciador)

s 11 [ na

Nombre

NIT y/o Personeria Juridma

Representante legal -

Cédula del repr&senlanle Iegal
Cargo - - ..

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA [ Seincluye en caso de axlstencla% |
NO

[RAZON SOCIAL e

NIT

Naturaleza Iuridica‘_dq la.empresa,

Rapresentonte lsgal- © -

Cédula del representante iegal.:

Tipo da conlrato con EL' EMPLEADOR

f'EChadelcon[;atu p— ~

Objeto del cor_ttrato r

Nomero de rabajatoresvinculados eon EL EMPLEADOR

PBX: (57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CON PERSONA NATURAL
Peginas 1cdad
5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO _
5 [ no | R
¥ Radlcado del proceso administrativo 08512022711800100000268 ‘
Presunta infracclén (por tercenzackn, intermediacion Laboral ilegal)
Desceipcidn de los hachos, PRESUNTA INDEBIDA CONTRATACION
Fecha de inklo de la actuacidn Administraliva 2510412022
Nimere del Auto infcial - 510 -
Fecha del Auly . 20/09/2022 !
Estado del pracedimianto Adminislrativo . . lAveriguacidn Preliminar i
$. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompanamiento téenico para AFL D5EE2023711800100000202
IFecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 8/02/2023
Nombre del servitdor que brindd el acerpafiamients técnico inicial
YEINEY MONTILLA GIRALDO
; dbel ] L i ) s
Cargo del servidor que brin acompafiamiento téenice inicial Inspector d Trahja y Sequridad Socla
Fecha de |a socializacion previa del modela de Formalizacion laboral & les
trabajadares a formalizar 910212023
7. DATOS CSPECIFICOS DEL AGUERDQ DE EORMALIZACION LABORAL
Nitmera de trabajadotes vincufados indirectamente con EL EMPLEADOR ONGE (11}
Niimero de trabajadores en némina antes de la formalizacion CERO (0)
Nimero de rabaladores que seran vinculades directarmente con EL ONCE ( 11)
EMPLEADOR mediante contratos de trabajo con vocacion de permanencia
Nismero de trabajadores en nomina después de la fomalizacion ONCE (11}
Fecha de Vo/Bo del Viceminisiro de Relaciones Leborales e Inspeccidn 11 de abril dde 2023
&. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Reiacion de trabajadores a contratarse hajo el amparo del Acverdo de Formalizacion Laberal, forma, duracién y fecha de contratation:
feod Duracién
po de . Tipo de contrato | meses dal
No Nombres y Apallidas Documento| . N de! | Tipo de vinculacién Cargo [fijo, Indefinlde, ob ' Fechn da
Documento anterfor " o, Indefinido, obra;  nuevo . Contrataclén
CG, TE, labor contrato de |~ i
. ) trabajo
1|, JOHANANDRESRILANOS VARGAS €C. | 1118207343 |  PRECARIEDAD CUAMDOR - c°“m‘;;;§g“’“° woeenpo | ez
2 TOBIAS ALFONSO HERNANDEZ cc. 17,705,596 PRECARIEDAD UAQUINISTA c"“ﬁ':;:;;ﬁ:“““ INDEFINDD | 1042023
3 LILIANA CAVICHE VILLAMIL cC. | wiezoaser | PRecarEDAD | aommisTRADOR c"“‘,‘:d"::,:::“i““' IDEFINIDO. | 1042973
4 DIEGD ANORES DIAZ DUARTE CC. | 1090524850 |  PRECAREDAD CUALADCR c°“t|':;‘;;r::umﬁ"° INDEFINIDO. | 10042083
5 SULY TATIANA VELASCO MUROZ CC. | 100643289 |  PRECARIEDAD SECRETARIA c""‘l’:d':r‘:_:gn"“i’“’ NDEFMIDO | iou2022
6 DIEGO ARMENDO GOMEZ cL. 1,116,208,32¢ PRECARIEDAD CFICIOS VARIOS c““ll':;:mfmm INDEFINIDD 1.'0:1.'2023 :
7 MARIA TERESA CAVICHE VILLAMIL ce. | 1stezoreer |  PRECAREDAD | oFciosvamios | CEREEMR | penyng oubezs
8  |JOSE MESUEL QUINTERC ARENAS ce. 1,117,816,893 PRECARIEDAD MAQUINISTA c""‘,’:ﬁ;ﬁm’ IKDEFINIDD | 1AM -
9 DIEGD FERNANDO PARAMO ESPINOSA O | | PIRECCION TERRRHARDRY | waquwsra | SRR | woerico | ez
- Colombia ’
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AUXILIAR DE Contreto a témmino.
10 [LLIS MIGUEL LOSANG VILLAMIL cE. - PRECARIEDAD PRODUCCION ndetiido INDEFINIDD 1y
AUAILIAR DE Conlrato a {brming
11 |BREINER JULIAN POLANCO ESCALANTE ce. - PRECAREDAD PRODUCCION Indadinlda INDEFINIDO 10412023

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

+ Asuvez, ¢l presente acuerdo de formalizacin laboral se rige por el documento Condiclones Generales, f cual hace parle integral de! mismo, Junte con los anexos alli
indicados.

Condiciones Generales con los documentos requesidos en e acapite Il s

Una vez aprobados ks atcances del presente Acuerdo de Formalizaclon Laboral, se suscribe el misma en sefial de aceplacion par quienes intervinisron en este

proceso, enJackuidad de T \ow@uwmOuw  Departamento de, CAQUETA o MNov\ e LoD
POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO « LA DIREGCION TERRITORIAL:

RNANDO ORTEGA MONCALEANG
Diggctor(A) Temforillde  CAQUETA

EL EMPLEADOR:

LT e O TS 59 '
DEYRC CAMILO OROZCO FERNANDEZ
Proplataric(s) el establecimiento de comerclo  LACTEOS EL PORVENIR DE CURRILLO

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779939
. ) ‘ e =Colambla
) - : www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los frabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

»  Que ef término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo gue se garantice el
principio de estabilidad laborat.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, st lo hubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL. FMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
soctalizacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedéd del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

£l incumplimiento parcial o total def Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en [a Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la matetia, de conformidad con fo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con ef paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por |a Seccion Segunda del Consglo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00330-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Conssjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

i COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL |

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010y los
Dzcretos que la reglamenten :

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores, -
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten. '

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores. '

@
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3. Vinculacidn a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetarén la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a confratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formali;acién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados.de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL proceders a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Lahoral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacian Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
inediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadares de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo. '

. Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera: -

1. Alos freinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriofmente. minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes 2 la ﬁrfna
del AFL o de la formalizacion del ulfimo trabajador beneficiario det AFL, lo que se cumpla
. después. : o -

3. Visita de cierre dentro de los ¢inco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de lax vigencia
del AFL. _ :

Paragrafo: Pafa realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizara un cronograma una vez g€
suscriba &l AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al-periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Fomalizacion de la Direccion de IVE
del Ministerio del Trabajo, en formato Exsel, dentro de los cinco (5) dias habiles sigvientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumpiir con alguna de las fechas propuestas, deberd informarlo al Grupe,
maximo dentro dz los tres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el mativo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior. . S ' ' : A

ll. POCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL -

Ademas de las pressntes “Condiciones Generales”, qus hacen parte integral del Acuerde a6
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabgjo y EL EMPLEAOCR,;
integran el AFL los siguientes decumentos: , A
1, Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga ¢l visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral. : ' :

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina.
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales. ..

3. Certificado” de Matricula Mercantil det Empleador yfo Certificado - de Existencia v
Representacion Legal de la Empresa. ' ’

4. Copia de! documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de ta Eﬁipr,eéa,

4 Cor Trabajo Decente ol futwo es de todos
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5. Soiicifud de realizacién de Acuerdo de Formalizacién Laboral, reafizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada pof EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en e} articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013,

_ 7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

srmintrabajocol
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