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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre LA COOPERATIVA
TRANSPORTADORA DEL SUR DEL PUTUMAYO LTDA. y la DIRECCION
TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIC DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4°del articulo 2° de (a Resolugion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO efectia un seguimiento, en los
términos acordados, al cumplimiento de cada unc de los compromisos plasmadas dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de LA COOPERATIVA TRANSPORTADORA DEL SUR DEL
PUTUMAYO LTDA.
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ACUERDD DE FORMALIZACION LABGRAL SUSCRITO ENTRE
{EC EMPLEADOR) Y LA DIRECCIGN TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

DEL MIHISTERIO DE TRABAJG

Deparamenta

IFUTUMAYD

Cludat

{MOCOA

EL MINISTERK} DEL TRABAJQ, pormedio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR hag concortado
de Fermallzacion Lahoral, ef cual pratendz I generacion de empl

ea formal con vocaclon de pemmanencia,

a suscripcién del presents Acuarde

1. DIREGCION TERRITORLAL 1 OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJD

{Bireccion teretoriel / Clicing Es pecial Aridad dg tovestigaciones Especiales PUTURMAYO

{Nombre Director o Coordinador SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA
{Cédula def Direstor ¢ Coordinador 1124853174

2.EMPLEADDR

[Rezon Socal COOPERATIVA TRANSPORTADORA DEL SUR DEL FUTUMAYO LIITADA
NEF 8480004310

Malsiculs Mercantil 4593

Direccitn calle 4 carera 9 Mocos Pulimayo
Teléfano 4204280

E-mail de nobificasiones 213@live.com

Representanie legal AURA JENNY IBARRA K

Tipo y M* de documenta de identificacion del representante leggal c.c N 27350108

Cargo GERENTE

E-mal do nolificaciones oka] Siblve uom

Secttr econdmico SECCION H Teansporte y aimacenamiento
Subsecior econdmica 4921 Transports da pasdjeros

Obfete principal {sey(n Camara de Comercio) Transparte de pasgjerns

Nimeso de frabajadores vinculados direclaments 2

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYD
PBX: {57-1) 3779999
#ncoea - Calombia
wiarw. rmintrabajo_gov.co
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5. SOLICHTUD DE SUSCRIPCION DEL AGUERDO DE FORMALIZAGION

Radicado de solicilud da acompedamiento técnico para AFL TIEE 20407 4860010000066
Fecha de solicitud de acompanamiento |aenico nara AFL 23 de mayo de 2019
Mombte del servidor gue brindé e acompadiamisnts ticnico inclat
Rancy Alejandss Bravo Delgado

Carge del senvidor que brindt ol acompaanslento 1écaic inicizl nspaclora de Trabalo y Sequiidad Sacia)
Fechz de a socializacin previa del modelo de Formalizacion laboral 2 los trebajadores a
formalizar 16 de Septiembre de 2019
7. DATOS ESPEGIFICOS DEL ACUERDD DE FORMALIZACION LARORAL
Nomero de {rabajadores vinculado a b emipeesa direcla & indirectamente 25
Nimera de rabajadoras en nomina antes de la formalizacion 2
Nomero de frahajadores que sern vineulados direclamente mediante contratos de rebejo 2
£on vocacion de permanencla
Nimero de trabajadores en nimina después de la formalizacion a3

. Las d05 {2} personas restanles, son contralistas que deaempedian labores de Ravisor Fiscal
Qbservaciones y Asesar $GSST respeclivamente
Fecha de VoyBo del Viceministro de Relacianes Laborales ¢ inspeccin

8. TRABAJADDRES BENEFICIARIOS DEL ACUERED DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de trabajadores a conlratarse bajo ef amparo del Acuardo de Formalizacitn Labora), forma, duraciin y fecha de contraiaciin;

Tipade N det ) D"mdnl Tipe de contrato Facha de
No {Nombras y Apzliidog D%cng?to Documeats Fipo da vincutacidn anterior Cargo contraln de filn, Indefinido, Cantsatacion
L TE, wabalo obra labor
1 [JUANCAREOS JOIOA CAMPANA €c_ 197.4B0.6D4 VINCULACION PRECATUIA [CONDUCTOR  [SMESES  TTERMIND FLIO 08019
2 |WILLIAM ANDRES BETANCUR LOPEZ o 1122338615 | VHCULACIONPRECAHIA ICONDUGEOR JSMESES  |TERMIND FLO 1M0E2019
3 [JOSE DANER JOSSA MAMIAM o 103864577 | VICULACION PRECARIA |CONOUCTOR [SMESES  [TERMING FLD B3
4 [OSCAR IVAN BURBAND JAMICY ce |BRAT2284 VANCULACION PRECARIA |CONDUCTOR [SMESES | TERMING FLID WHIBI0NG
5 [ALEX FERNANDO CUARAN RUIZ cc  |o7A4BDAR0 VIHCULACIOH PRECARSA  {CONDUCTOR  [SMESES  [TERMINGFIO 1082019
6 LIHON JAIRO ORDONEZ CORDOBA cc |97.4B0.976 ViNCLLACION PRECARIA _[CONDUCTOR [5MESES  [TERMINOFLIO 1931201
7 {CESAR ANCISAR ROMERO RCORIGUEZ e 118155073 VINCULACIONPRECARIA  [CONDUCTOR 6 MESES  |TERMINQ FO vogrHa
8 {BEYVIS ANDERSON MUTUKBAIOY MELO e |1.172788547 | VINCULACIONPRECARIN [CONDUCTOR [SMESES  [TERMINOFLO |
5 _|QOSCAR HERMAN CORQNEL INCHIMA o 1174852807 | VINCULACIONPRECARIA [CONDUCTOR |[SMESSS  |TERMINO FuQ ser219]
10 |EUIS ANTONIO LORDORD CHAVES w  |18.122.169 VINCILACIONPRECARIA  JCONDUCTOR | MESES  [TERMINO FIX0 11812013}
11 ICARLOS ALBERTO ZEMARATE BURGDS o |18102.783 VIHCRACIONFRECARIA  [CONDUCTOR [5MESES  [TARMINDEND 10872019
12 [CARMILD 1SAIAS QUINTANA CABRERA cc 97480601 VINCULACION PRECARIA  [COHOUCTOR  [SMESES  [TERMING FlJD 108019
11 [HAROL ARQUIMEDES LOPEZ AGREDA PO i ALK 2 [conDUCTOR _[SMESES  [TERMING FUD 182019
L L
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i4 JLESDER MIGUEL SOLARTE HERNANDEZ £ 18.431.191 WHCULAGION FRECARIM  [CONDUCTOR  |5MESES  [FéRmOFlap 0B/2019|
15 [TIT0 UBIO MELD TOBAR cc [12.970.854 VINCULACION PRECARIL  [CONDUCTOR  [SMESES  |TGRMINO FLID 1mes20ig|
15 |BREDIO RAUL IMBACH) PEREZ e l9TAR0IN VINCULACION PRECARSA  [CONDICTOR  [SMESEE |TZRMIND FLID igrz019{
17 |CARLOS BUITRON ce 112235240 VINCULACIONPRECARIA  JCONDUCTCR _ [SMESES JTERMMO FLIO ezl
16 JDIOMEDES LAMO PASY ee _ |1106.201828 ] VINCULACIONFRECARWA [COMDMCTOR (SMESES  JTERMIND FIJO 111B/2019)]
19 HELIOBORO GALINDET MURDT ts 12,237.950 VINCULACION PRECARIS ICONDUGTOR  [SMESES  [TERWINO FID 1neszois]
20 [MESIAS LOMBANA CORDOBA 6 BTATD.i78 VINCILACIONPRECARM  JCOMDUCTOR  [SMESES  EVERMING FLIO |
21 |MARCOS WUILFREDO CHACHINDY M{TICANOY ce |13068.754 VINCILAGION PRECARIA ICONDUCTOR  {SMESES  JTERMING FIJO BT,

3. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A s ver el prasante acuerdo de formalizacién labarad se rige por el documento Condicivnes Genesales, i ual hace panie {rlegrat def mismo

Gondiciones Generales can los decunentos requeddas en el achpita )i ] st

10. APROBALION BEL AGYERDD DE FORMALIZAGION LABORAL

LA DIRECCION TERRITORIAL imparte 2 aprobacion de) Acuerde de Formalizacin Labaral por metdio de 1a suscripeion del mismo, previe visto bueng impeartido par el Despacho det
Viceministro de Relaciengs Laborales e inspecelén, una vez se verifics que el AFL garantiza el cunglimignto de los derechos ciertos e imenuaciables de fos rabajadotes lormafizadas.

Una vez apiobades los slcances del presente Acvetiic de Formalizacidn Laboral, se stscitie €l mismso en sefal de aceplacion por quisnes intervinieron en este proceso,
an fa ciudad de Mocea Depariamenta de. Putumayo el

POR EL MINISTERIC DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL 2 E pa iy ZUAU

SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAFITA
Diraclora Yemitorial de PUTUMAYD

POR EL EMPLEADOR,

&
(]

Repriesentanie Legal g
COOPERATIVA TRANSPORTADORA DEL SUR DEL PUTUMAYG LIMITADA

DIRECCICN TERASTORIAL DE PUTUMAYD
FBX: [57-1) 3779939
Mocoa - Columbla

www.alintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

¢ Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

¢ Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacidn decretada por la Secciéon Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacidn del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de

2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacidén administrativa en tramite que sera suspendida por

causa del AFL

-SPACIO

f
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