Bogota D.C., 7 de octubre de 2021

Doctora

MARGOT ALVARADO GONZALEZ
Directora Territorial de Tolima
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre EFRAIN PARRA GOMEZ y Ia
DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de EFRAIN PARRA GOMEZ propistario del establecimiento de
comercio SALAS DE VELACION SAN PEDRO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consultaa las bases
de datos de los operadores de Ia planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

e T -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA °
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabord/Reviso: Marial
Aproba: Angelal
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version; 20
FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL :
CON FERSONA NATURAL Fachiat Nodemire 16 de 2018
Piglnaz1de 3

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

{EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE.

Departtamento TOLIMA
Ciudad |ESPINAL

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concerlado Ia suscripclon del presente Aguerdo
de Formalizacion Laboral, el cual pretende fa generacién de empleo formal con vocacion de permanaencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL [ UNIDAD DE INVESTIGACIONES FSPECIALES CEL MINTRABAJO

Direccién territorial TOLIMA

Nombre Director Tarritorial MARGOT ALVARADO GONZALEZ

Gédula del Director 38286032

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador EFRAIN PARRA GOMEZ

Razén Social SALAS DE VELACION SAN PEDRQ

Tipo y N° de documento de idenlificacion del EMPLEADOR 5800114

NIT 58001141

Matricula Mercantl N° 55909

Diregcion CR 5 6 88 ESRINAL-TOLIMA

Teléfono 3152208317

E-mail g noificaciones lasdevelacionsanped mail.com

Secior econémico SECCION SO as dctividades de sevidos e i i
Subsactor econémico 9603 Pompas flinebres y actividades relacionadas
Objeto principal (segtn Matricula Mercanti) FOWPAS FUNEBRES Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
|Niimen de trabajadores vincudades dirsctaments lo

3. SINDICATO ( Selncluye en caso que sea el proplciador)

s | [ no

[ 8 B NO

DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA
www mintrabajo.gov.co
PBX: (37-1} 3779999
Colombia



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Gadigo: IVC-HI2-F01

Mersian: 20

Fecha: Noviembre 06 ce 215

CON PERSONA NATURAL
Pagina; 1da 3
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VISENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO . |
s | NO %

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZAGION

Radicado de solicilud de acompaiiamiento tecnico para AFL

11EE2021747300100002438

Fecha de solicitisd de acompariamiento 1écnice para AFL

1610812021

Nombre del servidor que brindd el acompaiamiento técnico inicial

DIANA FERNANDA BOCANEGRA ESPINOSA

Cargo del servidor que brindd € acompafiamiento téenico Iniciel

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Fecha de lasocializacion previa del modslo de Formalizecion laboral a los tabajadores &

formalizar 251812021

7. DATQS ESPECIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Niimero de trebaiadores vinculados indirectaments con EL EMPLEADOR 2

Nimero de rabajedores en némina antes de la formalizacion 0

Namero de rahajaderes que seréin vinculados directamente con EL EMPLEADOR

mediante contratos de krabajo con vacacion de pemanencia

Nimerc de lrabajadores en némina después de la formalizacion 2

|Fecha de VaiBo del Viceministo de Relacianas Laboralas e Inspeccidn 0g oot 2071

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDODE FORMALIZACION LABORAL

Refasian de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laborat, forma, duracién y facha da confratacin:

Vipp de Duracién
Tipo de ; contrato
No Nombres y Apellidos Py e N° del Tipo de vm_cu[aclbn Cargo tfifo, meses dal Fecha de
Documento antetior s 2 gkl nueve contrato | Contratacion
CC,TE . indefinido, | = o baia
: obralakor) | 2¢O

1 GARLOS ALBERTO FANDING SAENZ CC | 1105682945 Pracaria Tg;':duugf: TerminoFijo | Seis (5) meses | 1/40/2021
2 DORIA TERESA PRADA NUREZ cc 65.694.498 Pracaria gaﬁlcr:g: Término Fijo | Seis (8) mesas 1H0M2021

DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA

www . mintrabajo.gov.co
PBXY: |57-1) 2779990 '
Colombia
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Pigina: 4 de 3

8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

AsuU vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige per el documerts Cendiciones Generales, el cual hace parte inizgral del mismo, junto con los anexas alli indlcados.

|Gondi:ianes Generales con [os documentos requeridos en e} acapite Il i 8l

Una vez aprobados los alcances del presente Aousrdo de Formalizacion Laborel, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quiznes intervinieron en ese
proceso, en la ciudad de IBAGUE . Departamento ce TOLIMA el 20 a0t

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

DIRECCICN TERRITORIAL DE TOLIMA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: {37-1) 3779393
Colombia
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Version: 1.0
CONDICIONES GENERALES AL ACUERDQ | Fecha: Koviembre 68
DE FORMALIZACION LABORAL de 2019
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA Higadeld

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g} de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcidn del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables da los trabajaderes, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

Enconsecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracién de los contratos laborales atendera o establecido en el articulo 46 del -
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especfficas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

* Elreconacimiento de los mismos beneficios de orden extralegal cue EL EMPLEADOR ofrezca a
todos lcs trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOCR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajacores a formalizar, enlistados dentro del AFL, aliegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con fo
sstablecido en los numerales 2 v 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADCR,
daréa lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el parégrafo del articuio 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el parégrafo del articulo 16 de fa Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabiidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suseripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través da cualquier figura, que vicle los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

El. EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

£
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMP_EADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de rabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Yy que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacidn anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han s de incluides dentro del AFL.

Para la gjecucién de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y Ia sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de [a segunda parte, denominada “I!.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente e cumplimiento del mismeo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilia integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Corn Trabajo Dacente 2l futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3} afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacidn del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después. ‘

3. Visita de cierre deniro de los cince (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimienio, la Direccién Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para fa redizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Temitorial allegara el cronograma &l Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias ~abiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que 'a Territorial no pueda cumplir con aiguna de les fechias propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los res (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (8) meses desde la fecha de fa visite inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre ia DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES de! Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laboraies e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno a Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teitorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Malricula Mercantl del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

i , )
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‘ AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019

5. Solicitud de realizaci¢n de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. 6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

% Con Trabajo Decente el fuiure es de todos
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