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BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES
Director (a) Territorial de Norte de Santander
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE OCARNA-ESPO y la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2°de [a Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripeion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado 2n el asunto de este oficio,

Es indispensable que la DIREGCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, efectde un
seguimiento en los términos acordadas, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados
dentro de! acuerdo de formalizacion labora por parte de EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
OCANA-ESPO.,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se har4 seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacior que se realizaré por med o de visitas de seguimiento ylo consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el témino
pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

e ,’f"-_ ‘ Jk < -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccidn
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
¥ LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

(EL EMPLEADOR)

i DEL MINISTERIO DE TRABAJO

{Departamenta NORTE CE SANTANDER
[Cludad CUCUTA

EL MINISTERIO DEL TRAEAJO, por midlo de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL,

Laboral, el cual pretende |a genaractén 4a emplao formal eon vocaclén de permanencia.

1. PIRECCION TERRITORIAL f QFICINA ESPECIAL { UNIDAD DE INVESYIGACIONES ESPECIALES DEL MIHTRABAJO

¥ £L EMPLEADOR han concertata ia suscripelén del presents Acuerdo da Formalizacitn

Dicecelén territorial  Oflelna Especlal Alnidad da Investigaciones Esseciales

INORTE LE SANTANDER
Nomira Dkector o Coordinador [BEATRIZ ADFIANA LEON COLMENARES
Cédula del Director o Coordinader 1127054853
2 EMPLEADOR
Razdn Soclal EEMPREEA DE SERVICIOS PUBLICOS DE OCARA-ESPD
NIT [3C0245344
Malricula Mercan(il KEh2
Dlraccién SARRERA 33 NRO. 7A-11 BARRIO LA PRIMAVERA,
Tekjonp I5E11317-5613218
E-mail de nelificaciones gorreoatpo.somco
Reprasentante legal WJEBUS ALFREDO CONTRERAS MEJIA.
Tipa y N° de documents de Ientilicacién del representante kqal Cedula Mo, 83143951
Cargo GERENTE
E-rall da notificaciones correa®@espo.s
%. ECCIDN E Cistibuchn do agua; avacuaclon ¥ atamiento de aguas resldrales, gastitn de dasechos ¥
Bector econdrico lactividagcs do sanoamlenta ambiental
Subsetfor econdmica [26 Captacién, tratamiznto y distibuckin de agua
Nimero da trabajadoras vinculades direclamente i

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que sea el proplcladar)

[ ]

4, EMFRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADCRA { Saintluye en caso de exlstencla)

RAZON SOCIAL

NIT

Naturgleza Juridica e la empresa

Representante legal

Cédula del representante tagal

Tipo de conirato ton EL EMPLEADOR

Fecha del conlrato

CObjeto del contrato

Niimern de frabaladores vinculados ton EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITC RIAL DE
PBA: 157-1) 3779958
=Colombla
vrww.mintrabajegov.co
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N* Radicada del proceso adminlstrativo

11EE2019745400100001315

Pragunia infraccion {per tercenizaclon, intermediacian Laboral llegal) Descripcién da fos hechos.

Seqiin quaja presentada por 1z sefiora Alcalfesa e 1a cludad de Ocafia, la empresa ESPC na coenta cen
personal d planta para atender ks numezcsas actividades tomo empresa de servicios publicos y solo
cuenta en st nomina da planta con 10 rabajadares.

Fecha de Iniclo da fa actuaciin Adrministraiiva 29 OCTUBRE DE 2019
Nimero del Aute micial 51N NUMERQ.
Fecha del Auto 23 OCTUBRE OE 2018

Existencla da Merilos para formular cargos,

Estado del procedimiento Adminl
1

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO PE FORMALIZACION

Radicado de solicilud de acompafiamienio iéenkeo para AFL

Nimero de tabajadores en nbmina después de la formallzaclén

Fegha de solicilud da acompaliamlents lecnico para AFL 2 de sepliembre de 2021
Facha de |a soclalizacion previa del modelo de Fomalizackn laboeal a los trabajadves
formalizar 31 de enecro ¢ 2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Niemera de frabajadores vinculade a la empresa directa e Indirectamente 102
Nimero de frabajadores en ndmina antes de Ia formalizaclén 65
Niimezo de trabajadares que serdn vingulados tkectaments medlante contratos ge rabajo can 38
vocackin de permanencla
102

Fecha da VolBa del Vicemlnlstro de Relaclones Labovales e Inspeccldn

&, TRABAJADORES EENEFICIAR|OS DEL ACUERDG DE FORMALIZACION LABORAL

Refation de vabajadoses a contralarse bajo el ampara del Asuerdo de Fomalizackin Laboral, forma, durackén y fecha de contralacion:

Duracién
Tipode
Tipo de R contatoflio, | ™59 | oo o
Ne Hombres y Apellidos Decument N* del Docuntento Tipn de vinculaclin anterlor Carga Indefinldo PG Contratactén
o GG, TE, cbia labq; contrato de
rabajo
1 Oulian Alifedo Plcan Arevala cc 88,262,350 PRECARIA, CONDUCTOR. | TERMINO FIID MESES | 31/03/2072_ |
2 Edu Riverno Dlaz Navarra [ 88.283.474 PRECARIA. CONDUCTOR, | TERMIROFUO | 12MESES | 31/03/2022
3 Joel Ario Baycna Galvan o 1.051,667.623 PRECARIA. CONDUCTOR. | TERMINOFIO | 12MESES | §1/09/2022
4 Matlo Navarro Lobo £ B8.141.483 PRECARIA. CONDUCTOR. | TERMINOFUG | 12MESES | 31/0312022
5 Miguet Edgardo Lozano Machuca o 8H.143.728 PRECARIA, CONDUCTOR. | TERMINOFLO | 12MESES | 3110312022
& Rlehard Guldo Bayona Ontlz te 88.276.378 PRECARIA, CONDLCTOR. TERMMNOFIUO | 12 MESES | 3110312022
7 Wiltan Alonso Quintero Vergal <4 83.141.401 PRECARIA. CONDUCTOR. | TERMNOFUD | 12 MESES | 31/03/2022
4 Celsto Humberio Echavez Noriega '] 13.358.165 PRECARM. OperarioBarido | TERMNOFNO | 12 MESES | 3006/2022
F] Fermin Vega Garcla o 77.148.510 PRECARIA. OperarioBarido | TERMINOFUO | 12 MESES | 30/06/2022
10 Fredy Mollna Mara CE 58.281,608 PRECARA. QOgperarie Barido TERMINOFIO | 2 MESES | 30/06/2022
11 Jesug Hemel Jimenez Jimensz [ 68.153.599 FRECARIA, Operario Barido | TERMINOFNO | 12MESES | 30/06/2022
12 Evalla Anlonio Bayona Alvarez cc 13,362,004 PRECARIA. Operario Barfdo | TERMINOFLO | 12 MESES | 30{06/2022
13 Yolanda Quintero Manosalva e 37,320,346 PRECARIA. Operaro Barido | TERMING FLO | 12MESES | 30/06/2022
14 Senen Sarabla 14 88.142.093 PRECARIA Operario Bamido | TERMIND FO | 12 MESES | 3006/2022
15 Dorina Celis Garcla cc 37.323.152 PRECARIA Operara Barido | TERMINOFNO | 12 MESES | 3040812022
16 Hernando Sanchez Barbosa [ 88.142.749 PRECARIA Operario Barkla | TERMING FNO | 12 MESES | 30f08/2022
12 Romana Esther Garcla ot 37.317.468 PRECARIA. OpararioBamida | TERMIND FJO | 12 MESES | 30/06/2022
] Onell Fuentes Conlreras o 1.064.837.685 PRECARIA. Operarlo Bamide | TERMINO FIO | 12 MESES | 30/06/2022
19 Manuel Hurmberta Sanchez Barbosa =1} 13.362.177 PREGARIA. Cperario Banide TERMINO FO | 12MESES | 30/06/2022
20 Jose Fernando Perez Cells [+] 13.176.289 FRECARIA, Cperarlo Banido JERMINO FRO | 12 MESES | 301082022
21 Dacio Alejandra Astanto Arlas o 1.065.818.860 FRECARIA. Ogperaria Recolecclon | TERMINOFLIO | 12 MESES | 3009/2022
22 Femanda Anparita Quintera ot 13,375,588 PRECARIA, Operario Receleccion | TERMINO FNO | 12 MESES | 30/08/2022
23 Gievanny Perez Florez [ 13.176.014 PRECARIA. Opararlo Recalsccion | TERMINO FUO | 12 MESES | 304092022
24 Jesus Samlr Sanchez Angarlta £ 58.282 843 PRECARIA. Operario Recoleccion | TERMING FUO | 12 MESES | 30082022
25 Jhoa Jalto Anmesto Bayona ot 18.904.516 PRECARIA, Operario Recoleccion | TERMINO FWO | 12 MESES | 3040972022 |
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A suver, el presente Bcuerdo de formalizacitn Jaboral se tige por ef decumento Coadiclenes Generales, el ¢.ral hace parte Integral del mismo,

Piyinaf da 3
26 Manugl Jesus Mora Mora ot 88.140.076 PRECARIA, Operala Racoleccion | TERMINO FLIO | 12 MESES | 30/08/2022
7 Marfano Juko Goronel o 13,964,155 PRECARIA. Operarto Rucoleccion | TERMINO FIi0 | 12 MESES | 30/002022
28 Ricardo Andres Jimenez Pacheco oo 1,001 6£8.85% PRECARIA. Operario Recofeccion | TERMINO FMO | 12 MEBES | 30/00/2022
70 Victor ANonse Rofas Sanguino [ 1,091 678,094 PRECARIA. Cperario Recolesclon | TERMINO FMO | 12 MESES 30/08/2022 |
0 Javier Rincon Galvan €z 88,135.904 PRECARIA. Qperaria Recol TERMINOFIIO | 12 MESES | 30/09/2022
o Jose Manuel Salazar Paez [ B8.150 115 PRECARIA. Operarlo Recolection | TERMING FNO | 17 MESES | 30/08/2022
32 Henry Santlago Antekz s 88,142.275 PRECARIA. Qperarlo Recok TERMWNG FLIO | 12MESES | 30Mm9s2022
n Jonnatam Jak Lopez Viia o 4.091.652.718 PRECARIA. OperarioResoloccion | TERMNG FIID | 12 MESES | 30002022
] Alexander Gamein Pagz s 8B.2872.065 PRECARIA. Gperario R JERMING FLIG | 12MESES | 30K00/2022 |
35 Yoneder Pineda camastal [ 1.091.882.730 PRECARIA. Qperario Recologeton | TERMINO FII0 | 12 MESES | 300912022
3 Cristian Alfrado Plcon 66 1.081.67.430 PRECARIA. Operaria Recoleccion | TERMINOFU0 | 12 MESES | 3002002
%. DOGUMENTCS INTEGRANTES DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

Justo ¢on los anexos allj Indicados.

Comdiclenes Ganarales con los decumentos mqueridos en ef ac&pils K|

8t

Una vez aprobados los alcances da) presente Acverdo da Formalizacion Labatal, se suscrioa &) mismo an sefidl Co ac

proceso, en [achidad da CUCUTA » Departamento ca

ON TERRITORIAL:

10S PUBLICOS DE OCANA-ESPQ

JESUS ALFREDO CONTRERAS MEJIA,
Representante--eqal——

NORTE DE SANTANDER

eplacidn por quienes Intervinleron en esta

BIRECCION TERRTORIAL DE
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1, Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EA*PLEADOR que la suscripeion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajaderes, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los t-abajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo de! Trabajo, en cuanto a prérroga de os mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuaes sin embargo deben ser igual o mas
favorables que acuellas existentes para el resto del parsonal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si {o hubiere.

o El regonocimientc de los mismos baneficios de orden extralegal que El. EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcidn ded AFL, si los hubiere.

2, Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADQOR da fe de haber soclalizado previamente el mcdelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegande como constancia los documentos de
socializacion con su “espectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencla del procedimiento de

Con Trabajo Dezente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad de! cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total de! Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte de! EMPLEADCR,
dara lugar a la aplicacion de! proceso administrativo sancionatorio previsto en (a Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, yaseade oficiooa petician de cualquier particular que evidencie fal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4 No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condanacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDBO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualguier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Dacretos que la reglamenten.

2. Gompromiso de no vincular {rabajadores a través de Cooperafivas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos consfitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los frabajadores. 6{

% Con Trabajo Decente el future es de todos
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los sontratos se efectuarén en consideracion
de las necesidades del EMPLEADCR, que en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos infernos de trabajo v la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los frabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo a cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta quz se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acverdo de Formaiizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numerzl 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar tas condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incividos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo de Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadares formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada 2n el AF.., numeral primero de la sequnda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificaré continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consuita a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante e! término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta {30) dias calendario de la suscripeion dei Acuerdo de Formalizacidn Laboral

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SIND CATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el artlculo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que seré suspendida por
causa del AFL

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

iEmintrahajonol -F @MinTrahajoCof y @MintrabajaCol
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