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& minisTERIO DEL TRABAJO
Bogota D.C. 14 MAR 2023

| Doctor {a) T
CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director {a) Territorial de Magdalena

Mlinisterio del Trabajo

ASUNTO: Visto;bug_njp Acuerdo "de Formalizacion Laboral entre EQUIPO CARIBE S.A.S. y la
DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atents, en;cumplimiento de los establecido en el numeral‘ 4° del artlculo 2° de la Resolucin 321
del 14 de febrero de"2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto buéno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion. laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispen_éable que la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiente de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacién 1aboral por parte de EQUIPO CARIBE S.A.S. '

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento de! mismo.
mediapiadawagficacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento /o consulta a las bases de
ehtos de los operad™Rg de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en af
acuerdo, :

Cordialmgante,

A EGEA
Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo; Vexsion finajfAcuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
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‘PROCESO IN§PECC]6N, VIGILANCIA Y CONTROL

Verslén: 2.0
Ef futuro ecliloras "
es de todes aa Colunibla FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL Eesha; Hotiunbre g ds 2015
' : CON PERSONA JURIDICA PRIVADA e
m'grnn L

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITC ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

(EL EMPLEADCR)
DEL MINISTERIO DE TRABAJO ’

Departamento B : IMagdalena
Chrdad . [Santa Marta

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo da LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concartado [a suscripclon del presente
Acuerdo de Formalizacin Laboral, el cua) pretende la goneraclén de empleo formal con vocacion de bermanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL /OFIGINA ESPEGIAL f UNIDAD, DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

PN
f .
' Direceitn temitorial / Oficing Especlal /Unidad de Investigaclones Especiales Magdalena o
Nombre Director o Coordinador - . CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Cédula def Director o Coardinador 35562057
2. EMPLEADOR
Razén Social ' EQUIPO CARIBE 5.A.5. (RESTAURANTE THE CARIBBEAN TEM)
NIT 900916026-8
Matricula Mercanti , [173343 .
Direccion . : Carera 1 No, 22-93 Espalon de la Marina Intermacional de Santa Marla Locales 5y 6
Teléfong - . 3013307788 ) )
E-mall da nafificaciones caribbganteam nfogmeil.iom - - :
Repréesentante legal . DIEGO ALEJANDRO ALBAN RAMIREZ (Primer Subgerents)
Tlpoy N* de documento de identificacién del representante legal C.C. 80.136.282
Cargo ) ) . Gerante .
E-mail de nolificationes - ._|caribbeapteam. info@pmail.com
Seclor scondmico - . SECCION t-Alofamiento y senvicios de comida
Subseslor econdmlco ) 96 Actividades de servicios de comidas y behidas *
Namero de trabajadores vinculados direciamente j ' (K " : )
3. SINDICATO { Se [ncluye en caso que sea of propiclador) [ED | NO | X ]
f‘-..

4, EMPRESA INTERMEDIARIA G TERGERIZADORA { Se Incluye en caso de existencia)

[T [ ® T > ]
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Verslbi: 20

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL.

Feeha: Hoviernbre 06 de 2013

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

5
Piginal W5 3

Fedia

infolo 08 Ja aoiacion Agminslralva
Nimero'del Autginiclal - ;... ©
FechadelAule .. "~

Estado del procedimlento Agministrativo .

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION

Radicadn da soliclud de acompafiamiento téenico para AFL 11EE20227047001100003914
Fecha de solicitud de acompanamiento técnico para AFL 1122022

Fecha da |3 socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los

trabajadores a farmallzar 2310872022

7, DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 11

Nomero de trabajadores en nomina anles de la formalizacion [

trabajo con vacacion de permanencia

. | Némera de irabsjadores que seran vinculados directamente mediante contratos de| 1

Nomera de trabajadores en ndmina después de la formalizacion

11

Fecha de Vo/Bo del Vicaminlsira de Refaclones Laborales e Inspecciin

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacitn de trabajadares a contratarse bajo et amparo def Acuerde de Formalizacion Labixal, farma, duracion  fecha de contratacién:

. Duraclon

. Tipo de Ne del Tipode | Tipo de contrato fijo,; meses del Focha de

No Nombres y Apeliidos Document Doctmento vinculacién Cargo indefinldo, obra NUEVO 1§ ittt

alC,TE,| “°F antarior labor contrato de
trabajo
EDDY - . -
g |FREDDY RAFAEL MANJARRES cC. | 1083004827 Precaria |CAJERO ATERMINGENO | 1ARO | 1122022
FAJARDO ;
2 |JHEYSONTH KEMEDI PEREZ FERREBUS| C.C. 1.083.055247| Precaria [JEFE DE BARRA ATERMINO FIIO 1ANO | 1212022
3 |ALEXANDER RIVAS SCHMIDT C.C. 1,082.828.750 Precarla JAUXILIAR DE BARRA ATERMINO FIO 1ANO 11212022
4 |BOLIVIA EIFAL MENGUAL JIMENEZ CC. §7.435.109] Precaria [JEFE DE COCINA "ATERMINO FlIO 1 ARO 11212022
§ |MARTA CECILIA NINQ CABALLERQ CC. 32.747.760] FPrecaria |AUXILIAR DE COCINA ATERMINO FIJO 14RO 1122022
6 [KEVIN ENRIQUE COLLANTE TERAN C.l. (Ven) 25.196.267| Precada |AUXILIAR DE COCINA A TER.MINO FLIO 1 AKO 111212022
7 |LEUVANIS SUAREZ LORA [+ 35473.168] Precada [AUXILIARDECOCINA | ATERMINO FLO 1ANO 1122022
8§ [MAURIGIO ALEJANDRO ARRIETA CC. 1.082,088,988| Precaria  |JEFE DE MESAS A TERMINO FUO 1AND 11212022
9 |ANTONIO JOSE MURIOZ CANACHE C.l, (Ven) 24.316.506| Precara lyEsERo ATERMINGFLIO { *1ARD 1M212022
10 [YANSVIER PANAGIS ZEA TINOCO C.. (Ven) 2.337.395 Precarda {MESERQ ATERMINOC FLIO 1. 1aR0 .| Homo22
i1 |DOUGLAS ANDRI_ES LOPEZ YEPEZ C.C. 1.082.891.107| Precada |ADMINISTRADOR A TERMINO FLIO 1 ANO 1510212023
DIRECCION TERRITORIAL DE
PaX: {57-1} 3779939
' - Colombia

www.mintratajo.gov.co
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El futuro Satiuraa :
as de todos e Cotombia. . FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cofiga; VCH-02.R11

Varsin: 2.0

Fackn: Nowlambre 06 da 2043

Piglua § du 3

" 9. DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el gresente acuerdo de formalizaclén laboral sa fige por el dosumento Cendiciones Generales, el cual hace pare integral def mismo, Junto con los anexos alll

Indicados, - .

Condlclones Generales con los documentos requeridos en el acpite LIl . sl

praceso, en |a chudad de 6 ﬂ + Deparlamento de el

g5 intarvinieron en este

Una vez aprobadas los alcances def presente Acyerdo de Formalizaciin Labord, sa suscribe el Z:smo en sefial de aceptaclon porqulen
{ é /I:UMI J
vi £

POR EL MiHISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

Qo " u(l\tmw —

CLAUDIA LUZ LOFEZ RANOS )
Directer(A} Territorial d

EL EMPLEADOR -~ RIBE 8.A.5. (RESTAURANTE THE CARIBBEAN TEM)

—

DIEGO ALEJANDRO ALB
Representante Legal

!;|IRE (Primer Subgerenta) -

[
; i
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| _ DE FORMALIZACION LABORAL do 2019
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACIéN LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMAI.lIZACION
LABORAL - AFL ' '

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

. Conforme lo dispuesto en ef articulo 2°; Literal g) de ia Resblucién 321 de 2013, LA DIRECCION

TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte & EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerara fos derechos imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuendia, EL EMPLEADOR les garantizaré af o los trabajadores enunciados en el Acusrdo do
Formalizaci()n Laboral, entre ofros, los siguientes bensficios: '

o Que el términé de duracién de ios contratos laborales atenderé lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los misios, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral, _ .

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADCR por medio de confrato de trabajo, en las
condiciofies especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para ¢l resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

¢ Elreconocimiento de los mismos benéfibios de orden extralega! que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos [os trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere,

. 2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con Ips' Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

irabajadores a formalizar, enlistados dentro-del AFL,, allegands como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva facha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

i

- I Con Trabajo Decente elfuturo es de todos.... .
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soclalizacion previa; documentacion que hace parte integral de! AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformicad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de fa Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de fa Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripceion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen plenc conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por fa Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada. '

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten ’ :

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten:

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asoclado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas /o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en !as. normas laborales vigentes en favor de los trabajadores,

: E Con Trabajo Decente el futuro es de todos’
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3. Vincu_lécién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracidn
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los confratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad faboral vigente aplicable
al tema, ‘

Las p_arteé acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Lahoral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

" Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, st no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales, '

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedersd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion Yy permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro de] AFL. -

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
' ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". : :

Una Vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, s verificaré continuamente el cumplimiento qel mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizarén de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alostreinta (30) dfas calendario de la suscripcién del Acuerdo de Formalizacion Laboral

¥ con Trabajo Decente elfuturo es de tados
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo frabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después, : }

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a a terminacion de la vigencia
del AFL. .

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspandientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegaré el cronograma l Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccién de VG
del Ministerio del Trabajo, enformato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de'que la Territorial no pueda cumplir con alguna de fas fechas propuestas, debera informatlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y

- la nueva fecha propuesta, fa cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de [a visita inmediatamente
anterior. : - .

Ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las-presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ‘ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos: - : :

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Refaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto buene al Acuerdo de Formalizacion Laboral. .

2, Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerlificado de Matricula Mercantil del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. )

4, Copia del documento de identificacion del Empleadorylo Representante Legal de la Empresa.

i : ..
Q Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. . Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizagion Laboral, realizado por EL. EMPLEADOR,
- LOS TRABAJADORES yio EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en eI articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013, |

7, Constancia de exustencra onode actuacnén administrativa en tramite que sera suspendidé por
causa def AFL

l Con Trabajo Decente e[jfuturo esdetodos
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