Doctor (a) Al responder po

Director (a) Territorial de

o Toll
Ministerio de Trabajo e

S
ASUNTO: Vs TIAN BENAVIDE
UNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre ERICK SEc?g: TERRITORIAL DE

RODRIGUEZ -CALZADO PUNTO REVANCHA OUTLET y la DIREC
TOLIMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

2° de la Resolucion 321

De manera ale e ‘ ul
nta, en 0 del articulo .
cumplimiento de los establecido en el numeral 4 vara la suscripcion del

del 14 de febrero'de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA, efectie un seguimiento en 10s ‘fl"z’g'cr:gj
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formva AlNCHA
laboral por parte de ERICK SEBASTIAN BENAVIDES RODRIGUEZ -CALZADQ PUNTO RE' g
OUTLET. En igual sentido, dado que en el presente acuerdo se realiza a traves de la sqscrlpClgn e
contratos a término fijo, se solicita efectuar especial vigilancia por el termino de 3 aftos a la pr o 09345 do |
contratos de todos los trabajadores formalizados, de conformidad con o dispuesto en el articulo te
Cadigo Sustantivo del Trabajo. No se permilira que los trabajadores sean reemplazados por oros, eXCepio
por su renuncia voluntaria.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo

medianie-+averficacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de

dat6s de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el termino pactado en el
X acuerdo.

Cordialmente,

\

ED PALMAIEGEA
Viceminiskd de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo\Versidn\final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elaboro/Revist. LaaiC
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL L,_,._—;— ik
o . | ’///___ o
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO EXTRE < SENAVIDES RODRIGUEZ - (EL EMPLEADOR) Y
CALZADO PUNTO REVANCHA OUTLET
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE TOLMA DEL MINISTERIO DE TRAB
QiR
Departamento e
el BAGUE o Sy scripcion del presento Acuerdo de
oS TERID DEL TRABAJO, po madio s Lk DIRECCION TERRTORIAL U OFICINA ESPECIAL,y EL ENPLEADOR han concer
‘ w‘"“"’mumunwmummap«mm& ]
 DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DELMINTRABAYO
Dveceion lenloral B TOLIMA B R
2 ™o Drecior Temitorial JESSICA TATIANA GARCIARENA -
;’“E"’;“’Dm“ 1010201 505 - S
. EMPLEADOR e = A OUTLET
; NTOREVANCHAOUT=
Nombre Empieador FRICK SEBASTIAN BENAVIDEZ ROORIGUEZ CA% REVANCHA OQUTLET
Razén Sooa ERICK SEGASTIAN BENAVIDEZ RODRIGUEZ - CALZA SR e
Tipo y N* e documento de denticacon del EVPLEADOR 1013667 3% [
NIT o 1013667334 =
Malncula Mercaniil N® I k7
Direccion Cabe 14 No 2-19 e
Teléfono - 3162939684 ——
E’m 0é Pm o ‘!b‘\\!b>qv?(‘stlmﬂ com _ A { m-y_m
Sector SECCION_G_Comercio_ai_po NW.Y-’N-”W’W'“'MNOSJJ m
ik doocklss SRTICOL0% DE CUERD V|
SATT3 - CONEATIO AL FOR MENOR DE 1000 11PO DE CALZADO ;os
Subseckar econtnico SUCLORNEOS DEL CUERQ EN ESTABLECIVIENTOS ESPECIALIZADOS o
Tomarci 2 por Fenoy po c8 y aiticuis 08 cuel Y
Otyeto prncipal (segin Matricula Mercani) establecmientos especialzados _J
Numero Ce trabajadores vinculados directamente 0 '
3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador) SI sl - 4]
Nombre
NIT yio Personeria Junidica
Representante legal
Céduia del representante legal
Car0
4 EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia) — -
S|
RAZON SOCIAL
NIT
Naturalezs juridica ce la empresa
Recreseniante legal
Cédula dei representants legal
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR
Fecha del contreto
Obseto ded contrato
NUmero ce trabajadores vincuiados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
PEX:(57-1) 3779959
- Colombia

www mintrabajo gov.co




e =i
S “";:mu' i
. —
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL I
FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL e e 8.5 77 O
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5. ACTUACION AD
MINISTRATIVA VIGENTE, QUE sERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

T 0 et e

L‘ "C""_wuwnommm - T e ——— ”’/—-’

Prosunta infraccitn (por eroeriz D 11 - . ol empleador 12 pga 2
acion, 2 soc'al,

hechos Intermodiacion Laboral Begal) Descripcidn de los e oo vl ,:,“Mmgmauw‘” e

bavésdelocoasempresas) s ————r

’mmmnmh.m :
Numero dal Auto iniclal - 19 de octubre de 10J2 /_,——-—-"

10 de octubre de 2022 :

8. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION ’_’///
R o —— A 3= o ’_’/___'____-_--—-*‘
':::;: ‘:;‘:’:‘“"“WM.M MCNICO para AFL TIEE2023727300100002052 =i —s PPN
citud de B0OMPaANTIeNo trc o — I
b Qe brindd e acompafamiento 16cnico incla LEIXER FERNANDA CUELLARRAMOS ______——
;‘ 30 06" sorvidor qua brindo e acompaiamiento 1cnico icla INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL S
‘:ﬂ‘d‘utmiwmmwmu'memwl"m'rm. **** a I
3 ——
e | - 052023 e
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ST, e |
Numero de rabajadores vinculados Indirectamente con £1 EMPLEADOR Z
Nimero ce trabajadores en nomina antes e I omalzackn 0o -
Numero oe trabaadores que serdn vinculados directaments con EL EMPLEADOR 2 S
mediante coniralos de trabajo con vocacidn de permanenca I
NUmero de trabajadoros on nomina despods de @ formalzacien 2 L
Fecha de Vo/Bo del Viceminisiro de Relacanes | aborples o Inspeccion B
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS ®EL ACUE FO CION LABORAL
Relacion de irabajacores a conlralarse bajo ef amparo del Acverdo de Formalizacion Laboral, forma, durackon y focha do contralacion
S o~ Duracién
po meses del
Tipo de . contrato fijo do Contratacién
No N°® del Tipo de vinculacion '| nuevo Fecha do
Nombres y Apellidos Mmr.snw cc, Bk St Cargo lndoﬁnI::‘. Besipe
' ob(l l‘ “ mb‘jo
1 | ESNEYDER CAMILO ESCOBAR YARA cC 1.005 714 887 Procara Bodeguern | Temmino Fjo | 12 Mases 10572023
g | e WW[E '!R‘!!Rauo‘ IEALIE c 1,006,118 281 Procaris Vendedor | Temnino Fio | 12 Meses 105202 3
9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL
A s vez. of prsento acverdo de formalizacidn laboral 88 rige por el documento Condiciones Generales, el cual haco parte integral del mismo, junto €00 los anexos
alll nCicaoos 3a s 2 xtticn o 7 B
Condiciongs Generales con los documentos requendos en ¢ acapie |l S

Una voz aprobados los alcances def presente Acuerdo de Formaizacon Laboral, se suscribe of mismo en sefal de aceplacién por quiends inleninmron en este
proceso, en la cudad de IBAGUE Departamento de, TOUIMA ¢ 4 de o de 2023

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

TN GO K.

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
TOUIMA

(.bigac 233 Y.

G- SEBASTIAN BENAVIDEZ RODRIGUEZ - CALZADO PUNTO REVANCHA QUTLET
Propielario(s) del establecimiento de cOMeT:o ERICK SEBASTIAN BENAVIDEZ ROORIGUEZ - CALZADO PUNTO REVANCHA QUTLET

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Colombia
www mintrabajo gov.co
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. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION

LABORAL - AFL

y, : . e accion
1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de SU derecho d

de 2013, LA DIRECCION
2 suscripcion del AFL no
o su derecho de acudir

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que |
vunerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoc
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizard al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 4'6 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, silos hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

.-

O] L

—7 ¢ Gy
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socializaci¢ . i3 dad con lo
1Zaclon previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de ConfOT§:2013.

establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 dé febrer

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

e del EMPLEADOR,
Ley 1437 de 2011y
rafo del articulo 16
encie tal situacion.

El Incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por part
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en 1
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en €l parag
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evid
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2015,

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 1Q del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancidn administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y deméas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

FL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a traves de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

g
e (‘r‘ i [
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Sede Administrativa Direccion: Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

10, 11, 12 y 13 Bogo[é Carrera 7 No. 32-63 Celular 120

Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogota (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcion 2



[ ¢

N

// CodeO |VC-|'02'F'03

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY
AR CONTROL version: 1.0

CONTINUACION CONDICIONES GENERALES (WEL e
AL ACUERDO DE FORMALIZACION

LABORAL psgins 305
PERSONA NATURAL O JURIDICAPRIVADA | == ————

de las necesidades del E

los contratos de trabajo, |
al tema.

y encia de
MPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de perman

. i aplicable
0s reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente ap

ncia en el acapite

LaS pal leS acuerd n q - ' IC e . '
d ue el roceso I | reallzara como S€
p de Y nCU|aC|0n |ab0ra S del Acuerdo de

del AFL. derjgminado ‘Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

LOs trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser'formallzadosrgg
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continua

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo dg
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,

informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo

mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de sequimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. A los treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

1 N | ‘- & “;v.vl"
[} WHL
| - (l‘ ! ‘;l - /
o | Y
\ J
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2. afios siguientes @ la firma

Posteri ini -
osteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3)

del AF'L 0 de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del
después.

AFL, lo que se Cumpla

S| - Ly igencia
3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigen

del AFL.

ma una vezZ S€

Paragrafo: Para reall imi irecci itori izaré
: 1zar el sequimiento. | n Te | realizara un cronograd
g - la Direccion Territoria ta de bases de

suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consu
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grypo.
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando €l motivo y

la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.,

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Reldciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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