'MINISTERIO DEL TRABAJO

| ~ Bogota D.C. 'l3 1 MAR 2023

Doctor {a) _ '
JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
‘Director (a) Territorial de Boyaca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre E.S.E SALUD DEL TUNDAMA y Ia
DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de |a,Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacién Jaboral enunciado-en el asunto de este oficio,

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
~ |aboral por parte de ESE SALUD DEL TUNDAMA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
-acuerdo. ' .

Cordialmente,

B

EDWIN PALMA EGEA
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de famalizacion y Condiciones Generales
Elabord/Revisd: LadiC
Aprobé; AngelaC
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABGRAL CON

Coudigo: WVC-k03-F41

vanilsn: 20

Fecha: Hoviembea 08 de 201

PERSONA JURIDICA PUBLICA
Pagiaa 1 01 3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE ESE SALLD DEL TUNDAMA
{EMPLEADOR) Y LA DIRECCION TERRITORIAL U QFICINA ESPECIAL DE BOYACA DEL MINISTERIO DE TRABAIO
[Departamenta [BovACA |
[Cludad - [CUTAMA ]
EL MINISTERID DEL TRABA., por medlo de EA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL ENPLEADOR han cencertado la susceipcian del p te Acuerdo de Fi lizaclt

Laboral, o} cual pretende [a genaraclén de smpleo fomal eot vocacian de permanancia.

1. DIRECCION TERRITORIAL 1 OFICINA ESPECIAL [ UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPEGIALES DEL MINTRABAJO

Direccién leriloral

BOYAGA

Nombre Directar Teritoral [JAVIER MALRICID EAYON& ROMERO

Cédula de! Direclor [7177408
t EMPLEADGR

Razon Social ESE SALUD DEL TUNDAMA

NIT 8260026012

Direscin . ‘|CALLE 28 # {5-120 -
Teléfono 7601640 -7629612 .
E-mall de nolificacionas. Erenciadsaiudtunduma pov.en

R lsgal i CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ

Tlpu ¥ N*de documenic e Idenkificacion dal rep legal CC 39789492 DE USAQUEN

Cargo GERENTE FSE SALUD TUNDAMA

E-mail da notificaciones

gerantaghsaludtundama poyv.co

N°y Facha def Acle Adminlstraliva de Nomt I

DECRETO 193 DEL 620572020

Facha Acla de Pesesion 051 DEL 0240512020
Seclor scenémico SECCION Q. ACTIVIDADES ATENGION DE LA SALUD HUMANA
Subsactor econdmice B62 Actividades da priclica médica y odontoldgica, sin Internacion

Chjeto princpal

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, SERVICIO PUBLICO Y COMO PARTE
INTEGRANTE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Nimera de Irabafad di 1le

[15

3. SINDICATO [ Sa In¢luye eh caso que sea ¢l proplciador)

[ X ] [ Ho I ]

Nembre

ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVICORES PUBLICOS DE
LA BALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS GOMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA "ANTHOC™

NIT yfo Personera Juridica

003 def 1910212019

p legal CLARA ROCIO RODRIGUEZ NOSSA - anthacdapartamental2023@gmal.com
Cédula del rapresantanla lagal . 23582038
Carge PRESIDENTE ANTHOC CONTACTO GELULAR 3123048641

* 4.EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de axistancia)

o] ]

[ [ T “x Jors

RAZON S0CIAL

NIT

Juridica da la empresa

Represenlante lagal

Cédula del rep lagal

Tipo de conlrale con EL EMPLEADOR

[Fecha del contralo .

Objelo del contraly

Nimero de trabajad ingulados con EL EMPLEACOR

DIRECCICN TERRITORIAL GE

‘bex: {s7-1} 3779059
- Colomhbta
wiww.mintrabafo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRWA DEL ACUERDO

s | ] [ wo X ]

N* Radicado del proceso administrativo

Presunla infraccién {por tercerizacién, infermsdiacita Laboral llegal) Descripelon de los hechos.

Fecha de inicic de fa actuacion Administraliva
Himero del Aule initlal

Fecha del Auto

Estado del procedimiento Adminisirafive N

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL AGUERDO DE FORMALIZACION - .
Radicade de solicilud de acompafiamignto téenica para AFL 0SEE2023721500100001023 de 20 Febrero de 2023
Fecha de solicilud de acompaiamienlo téenico para AFL 1540242023 *
Mombre del servidor qua brindd el acompafiamiento écnica inicial
NAIRD ROJAS CRISTANCHD
Carge del servidor qua brindé el acompaiamlanta (éenica inicial
¢ 1 i COCRDINADOR GRUPO PIVC-RCC DT BOYAGA -
Facha de Ja socializacion previa del modela de Formalizacion faboral a los traba]aderes a farmalizar .
. 1871212022
7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDD DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadores de planta 15
Nimeto da trabajaderes vinculados a la empresa indireclamente 8 - .
Nimere de f que seran vinculadas direct te al Empi diante conlratos e lrahajo con 6
vocacidn de permanancia
Wamero de trahajadores en planta despuss de la lrmalizacion 21
Fecha de Vorfio del Viceminisiro de Relationes Laborales e Inspecclan 31/03/2023
8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL
Relaclan de rabajadbres a contratarse bajo el ampara del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracidn y fecha de sonlratacion:
Namero ds .
" Lt . Crado . Duracién de! Fechada Vineulacién
N ombres y Apellldes Dnﬂg;::; de Denominaclon dei empleo Cédiga | Hive! Salarial Tipo de vinculaclén emplea AREA Contratacion Anterior
MARIA ALEIANDRA RODRIGUEZ GDHZALEL PROFESIONAL LIDER GESTION DE Nombramienta de -
1 1.049.632,500] TAENTO HUMANG ml 2 e temmatsl 14R0 ADMIMISTRATIVA 1/042023|0PS
o CARMEN YANETHSAAVEDRA BDRIA 46,667,804 PROFESIONAL AREA 38T | 1 3| Vormbtamtenta de 140 AGMINISTRATIVA 1/04/2023|cpS
cardeter tetuporal
MIGRICA PATRICIA VIVAS TORRES FROFESIONAL LIDER Nomb ramienta de =
3 1.032.384.639 ODONTOIOGIA 737 3 s} taritter temporal 1AR0 ASISTENCIAL 1/04/2023| OFS
4 FLOR ANGELR GARCIA GUTIERREZ 46.666.550| PROFESIONAL LIGER ENFERMERIA ED of Hombrammierie de 140 ASISTENCIAL 1/042023| OPS
cardcier 1emporal
g|!UAN GUILLERNO GORZALEZ GAVIRIA 1020.804,.200  PROFESIONAL LIDER MEDICINA a7 g|Mowbramiente de- g, ASISTENCIAL 1408/2023| OPs
cardcter temporal
FQNA YINETH CARRENO DAZA PROFESIONAL ANALISTA Nombranilento de =
[} 46.454,915) ADMINISTAATIVA 237 1 cariecter temporal 1ANG ASISTENCIAL N 1/0a/2013| OPS

NOTA: Elpresente AFL preves ta famalizacion laboral de Sels {05 trabaiadores durante el afic 2023, por aprobacion de planta de empleos lemgoral, por aclo adminisirative Acuerdo 08, de fecha del 14
de didembra da 2022, por el perioda de 01 de abril de 2023 al 31 de diciembre de 2023; teniendo en cuznta que la vigencia contable y fiscal solo se reallza por afio 2023, donde no se pueden compromeler
vigencia futuras; en contra parle el aio 2024, dichos nombramiento se'Tenovaran afto a aiio'hasta planta pemmamenle con posterior concursn de merilos. .

Los 88 Irabajadares indireclos sa van a formalizar de manera pautatina, por tanke se aclara que este afio, 2023 solaments se formalizan € trabajadoes y los afios subsiguientes se realizaran AFL gn 3

elapas adicionales; afio 2024, nueve (09) Trabajadores; aie 2025, Treinta y sista (37) Trabajadores;ane 2028, lerinla y seis {36) Trabajadores

DIRECCION TERRITQRIAL DE
PEX: {57-1] 3779999
- Colombia
www.mintrabalo.gov.co .
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CON PERSONA JURIDICA PUBLICA

Pigina1de$5

CONDICIONES GENERALES DEL. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

" . CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

"~ 1. Proteccion de Ios derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

LA DIRECCION TERRITORIAL u OFICINA ESPECIAL del Ministerio de Trabajo le advierte a LA
PERSONA JURIDICA PUBLICA, que la suscripcion del AFL no vulnerara los derechos imenunciables
de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura
-de sus derechos Iabora[es :

En consecuencia, LA PERSONA JURIDICA PUBLICA le garantizara al o los funcionarios enunciados
en el Acuerdo de Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

e Vinculgcion al empleo, en las mismas condiciones que existen para los trabajadores vinculados-
de forma directa a LA PERSONA JURIDICA PUBLICA, si lo hubiere.

o El reconommlento de los mismos beneficios de orden extralegal que LA PERSONA JURIDICA
PUBLICA ofrezca a todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los.hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

LA PERSONA JURIDICA PUBLICA da fe de haber socializado previamente el modelo de
Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como

* constancia los documentos de socializacion con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la
evidencia del procedimiento de sociafizacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL,
de conformidad con lo establecldo en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14
de febrero de 2013.

-3. Obligatoriedad dél cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral
El incumplimiento, parcual o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte de LA PERSONA

JURIDICA PUBLICA dara lugar, de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie fal
situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dlspuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, en concordancia con el paragrafo del articulo 10 del Decreto 1376 del 22 de
julio de 2014 y paragrafo del articulo 2.2.1.2,10 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 201_5

4, No reduccion o condonacién de sancidn ejecutorlada, por suscnpclon de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de -
‘Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER; por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa ]aboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL-

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, LA PERSONA JURIDICA PUBLICA se compromete a no incurrir en forma
alguna de intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus
trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la
reglamenten. Este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de mtermedlac‘,lon laborai
ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperatlvas Precooperativas de
Trabajo Asociado u otras formas asociativas :

LA PERSONA JURIDICA PUBLICA se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre
cooperativas ylo Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo -
ninguna otra modalidad de vinculacion que, afecte los derechos constitucionales, ltegales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, en concordancié con
lo previsto en el articulo 8 del Decreto-1376 de 2014 y articulo 2.2.1.2.9 del Decreto 1083 de 2015, LA

b

yayomn

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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DIRECCION TERRITOR]AL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo
de Formalizacién Laboral suscrito, con e fin de constatar las condiciones de vinculacion Yy permanencia
de los funcionarios que han sido incluidos dentro del AFL.

. Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, LA PERSONA JURIDICA
PUBLICA suministraré. el listado de funcionarios formalizados, indicando e! nombre- y numero de
cédula de ciudadania, el empleo en el cual fueron nombrados, el nimerc de Resolucion y vigencia de
los mismos, asf como la sede de prestacion dei servicio de cada uno de ellos; informacion que queda
consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il. ACUERDQ DE
'FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de"seguimiento y/o consuita a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:
1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

2. Posteriormente, minimo cada seis {6) meses, durante los tres (3) afios siguientes-a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultlmo trabajador beneficiario deI AFL lo que se cumpla
después.

3. Visitade Cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL. '

Paragrafo: Para reallzar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos porrespondlentes al periodo de vigencia pactado.

"La Direccion Territorfal allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis {6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

Con Trabajo Decente el future es de todos
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DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral de! Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1.

Sede Admini_strativa Direccton:
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7,

Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual
se otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

Decreto o Resolucion de creacién de la PERSONA JURIDICA PUBLICA.

. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Representante Legal de LA PERSONA

JURIDICA PUBLICA.
Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por LA PERSONA
JURIDICA PUBLICA, LOS TRABAJADORES v/o EL SINDICATO
Constancia de socializacion previa realizada por LA PERSONA JURIDICA PUBLICA a los
trabajadores a formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo.2° Literal 2° de la
Resoluc:lon 321 de 2013.
Estudio o justificacion técnica y financiera, el cual contiene:

a) ldentificacion de la entidad;

b) Andlisis de la organizacidn;

¢) Anélisis financiero y la viabilidad presupuestal;

d) Analisis de los servicios a prestar;

e} Analisis del personal requerido para ef cumplimiento de la funcion, actividad o
proyectos a desarroliar teniendo en cuenta los compromisos surgidos por la venta de
, SEI’VICIOS ;
%] Con Trabajo Decente el futuro es de todos |
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f) Proyécto de Manual de Funciones y de Competencias requerido paré el desempefio
del empleo.

8. Acuerdo de Junta Directiva que apruebe la planta de empleos de caracter temporal, con el
aval del Departamento o Distrito respectivo.

9. Cbncepto, favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y
viabilidad presupuestal de la Direccion General del Presupuesto Plblico Nagional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. (Sélo para ESES de orden nacional)

"10. Certificado donde conste que no existe lista de elegibles vigente para proveer los cargos
objeto del Acuerdo.

11. Constancia de existencia 6 no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida
pof causa del AFL.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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