£l empleo
esdetodos

‘Mintrabajo

-

Bogota D.C.

Al responder por favor citar este nimero de

radicado
Doctor

ALVARO HERNANDO JIMENEZ CAICEDO
Director Territorial de Caldas
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizaciéon Laboral entre ESERIEL GUTIERREZ
GALLEGO propietario del establecimiento de comercio AVICOLA SUPER HUEVO
y 1a DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de Ia Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripeidn del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS, efecte un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte del sefior ESERIEL GUTIERREZ GALLEGQ propietario del
establecimiento de comercio AVICOLA SUPER HUEVO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento det mismo
mediante |a verlficacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

i

ISIS ANDREA MUNOZ ESFINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion (E)

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacién y Condiciones Generales
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Pigina: 1dad

¢ (EL EMPLEADOR)Y
RABAJO

Departamento

CALDAS

Ciudad

MANIZALES

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPEGIAL, y EL. EMPLEADOR han cencertado ln suscripcién del presente
Acuerdo de Formallzzaclon Laboral, el cual pretenda [a generacldn de empleo formal con vocacién de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Diraccién territorial CALDAS -

Nombre Direcler Termitorlal [ALVARQ HERNANDOC JIMENEZ CAICEDQ
Cédula del Director 16662476

2, EMPLEADOR

Nombre Ernpleador ESERIEL GUTIERREZ GALLEGO
Razén Soial AVICOLA SUPER HUEVO

Tipa y N° de documenio de dentificacion del EMPLEADOR CC 75.083.290

NIT 75083260-8

Malrlguta Merzantl N° 52505

Direcclon CRA 35 100-17 LAENEA
Teléfono 3117218514

£-mall do notificaciones

avigolagueserasuperhlevei@holmail. com

Sactor sconamica

3

Subsector acondmico

bebidas y tabaco especializades

SE COIINTG , gmgj;c(‘h[ rrAVORVISE ok Hentin pé]:ﬁ: }g’ ?'g rﬁ;'d R
el e [Wﬁ‘iif? i o
4711 Comarcko al por menor en establecimientes no especlalizados con surtido
compuesto principaimente por producias diferentes de alimentos (viveres en general),

(ObJelo principal {segtin Malricula Mercaniil)

Comercia al por menor de alimentos

Niimara de trabajadores vinculades dreclamenle

3. SINDIGATO { Se Incluys en caso que sea ef propiclador)

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
www.mintrabz|o.gov.co
pax: (57-1) 3779595
Colombla
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

ﬁécha dé dniclo d

Narmero del Auto I

|Estade del procedimisnio:Adminlsirativa -

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Ravicado de salicitud de acompatamlento {éenico para AFL

05EE2021721700100003133

Fecha de solkitud da acompaitamiento técnico para AFL

Agosto 6 de 2021

Nembte del servidor que brindé ef acompefiamienta téenico inlcial

Jiran Manue! Osorio Morales

Cargo del servidor que brindd el acompaiiamienta tcnico inicial

Conrdinador Grupo de Inspecclon, Vigilaneia y Centrol

Fecha de la socializacion previa del madelo de Fomallzaclon Isbora) a los trabefadores a
fomallzar

Agasto 5 da 2021
7, DATOS ESPECIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadores vinculados indlrectamente con EL EMPLEADOR 9
Nimero de trabajaderes en némina antes de fa formallzacian 0
Nimero de trabajadorss que serén vinculados directamente con £I. EMPLEADOR
medlante contralos de trabajo con vocacién de permanencia
Nimero da irabajadores en némina después de ia formalizacion g
Fecha de VofBo del Viceministro da Relaciones Laboreles e Inspeccion 20/09/2021

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacitn de frabajadores a conlrataise bajo el amparo del Acuerdo de Formallzackin Laboral, ferma, duraclén y fecha de contratackin;

- Tio de N° del Tlpo de vinculaclén co:ilf:;: :Ijo n?:;::lg:] Fecha de
No . Nombres y Apellidos ch:gn_}%ntn Bocumento anterfor Cargo Indeiinido, ' nuevo contrato| Contrataclén
P obralabor | detrabajo
1 |ALEXANDER PUENTES HERNANDEZ cC | 1053705714 Precaria Vendedor | Flo [ D202 | gy
2 [DIANA MARGELA HERRERA GARCIA e 24 348,657 Precaria Vendedor Flio Dﬁf:gg’ 1082021
3 |EDNA YISETH RIEVRA HENAO CC | 1060648446 Precaria Vandedor Fijo D:;gz’ 110812021
4 |JOSE LUIS AGUDELO CRUZ cc | 1053833045 Precarla Vendedor Fio Doce 12 | wowrzo1
5 |JULIO CESAR RENDON GALLEGD cc | 7sorses Precaria Vendedor | Efo D"gm 10812021
§  IMARIANA SANCHEZ BETANCUR ce | 105387664 Precaria Vendedor Flo Dfﬂ‘;f:} 10812021

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
www.mintrabajo.gov.co
POX: (57-1) 3779999
+ Colombla
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7 |LuISA FENADA HINCAPIE BERRIO cc | 1053847.005 Precarla Vendedor Fljo D;”;Ssz) 110812021
; Aslstenta ) Doce (12)
8 |LEONARDO RESTRERO HINGAPIE ce . | 1053816032 Precaria po Fijo oo | tosr20zn
9 [WILMAR ZAPATA GARGIA ce .| 75000885 Precara Vordador | Fo | el | g

9, DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asuvez, el presente acuerdo do formalizckén laboral se fige por el documento Condiciones Ganerales, ol eusl hace parte integral del mismo, junto con fos anexos alll indicados.

[Condlclones Generzles con fos documentos requeridos en el acépite il 1 Sl

* Unavoz aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el misma en sefial de aceptacin por qr}anginleﬂr(ﬁn eruzrllj Gy
praceso, en la ciudad de MANIZALES Departamento de, CALDAS el Z I

|STERIO DEL TRABAJOx- LA DIREGCIGN TERR{TORIAL:

7 ALVARO HERNANDO JIMENEZ CATGEDO
Director{A) Temitorial de CALDAS!

{ERREZ GALLEGO
Propigtario(s) del establecimiento de comarclo
AVICOLA SUPER HUEVO

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
www.mintrabajo.gov.co
PBX: {57-1) 3779999
Colembla
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vuinerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizar af o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

* Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codlgo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérraga de los mismos, de modo que se garantlce el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0.mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

. El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal gue EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADCR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con o
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a fa aplicacién det proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacin.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad de! articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anuiacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de ne Incurrir en fas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que 1a reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativasi ik Pi‘é"é’o“o ratims wo
Traba;o Asociadojparardegemoenanac
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion antericrmente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento de! Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion Yy permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “I.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

8]
i
Ls
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a Ia terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde |a fecha de la visita inmediatamente
anterior,

Ili. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral, :

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oﬁci}a
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yio Cerificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. 7~

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de fa Empresa. “/
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Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, 4
LLOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013. ‘

Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por v~
causa del AFL

Lo Con Trabejo Decente el fuluro «s de todos
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