El empleo
es de todos

Mintrabajo

Bogoté D.C.

Doctora

BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES
Directora Territorial de Norte de Santander
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre MARTHA YANETH SANCHEZ
propletario del establecimiento de comercio AUTOLAVADO YACKSON y la
DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su vislo bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, efectiie un
seguimiento en los términas acordados, al cumplimiento de cada uno de ios compromisos plasmados
dentro del acuerdo de formalizacién laboral por parte de ta Sefiora MARTHA YANETH SANCHEZ

propietaria del establecimiento de comercio AUTOLAVADO YACKSON.

Una vez suscrito € Acuerdo de Formalizacion Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de 1a planilla integrada de fiquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerde.

Cordialmente,
A Y
e .
ISIS ANDREA MURNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion (E)

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Genereles
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ACUERDO BE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

H {EL EMPLEADCR) Y
EL MINISTERIO DE TRABAJO

Dgpartamento

NORTE DE SANTANDER
Cludad

CUCUTA

EL MINISTERID DEL TRABAJO, por medio de LA DIREGGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han cancertado la suscripclon del presente Acuerdo
do Formalizaclon Laboral, el cua! pretenda la generacién de emplee formal con vocacién de permanencia,

4, DIREGCIGN TERRITORIAL ! OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcckén teritorial [NORTE DE SANTANDER
Nombre Direclor Terioral |BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES
Cédula del Director [1127054553
2.EMPLEADOR
Nombre Empleador MARTHA YANETH SANCHEZ
Hazén Soclal AUTOLAVADO YACKSON
Tipo y N° de documento de idantificacién de! EMPLEADOR G.C. N® 60353614
NIT : 60353614-5
Matricula Mercantil N* 212405
Dicecoin AVENIDA 0B NRO. 15-27 URB LA PRADERA. MILLA DEL ROSARIO
Teléfone 3214100658-3186084114
E-mail de nofificaciones marthays 197 1@gmail.com
, SECCION G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos autemotares y
Sector econmico molacicletas
Subsector econbmico 752 1520 Mantemmiento y reparacidn de vehlculos aulomatores
Ohbjeto principal {segin Matricula Mescantl} Lavadaro de vehiculos automotares y motocicietas.
Nitmero de Uabajadores vinculados directamente 0

3, SINDICATO { Se Incluye en caso qua sea el propiciador) [ s | | I X |

[ s ] ] [w T " x |

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
www,mintraba]o.gov.co
PR {57-1) 3775999
Colombia
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5. AGTUAGION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO __
[ s T x ] [ mo ] ]

N° Radicado de! praceso administrativo

08SE2020735400100000193

Presunta infraccion {por tercerizaclon, Intermediacidn Labaral legal) Descripclen de los
hachos,

Vulneracion normas lakorales y seguridad social (safarios, prestaclones sociales,
vacaciones, Sequridad soclal en pensiones)

Facha de inicio de la actuackn Administrativa 27-ene-20
Niimeyo def Auto Ingial FORMULACION CARGOS 046
Facha del Auto 29-mar-21
Estado def procedimiento Administrativo Descargos.
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDD DE FORMALIZACION
Radicado de solicltud de acompafismiento $8¢nico para AFL 11EE20217454001 00002880
Fecha de soficitud de acompefiamiento tcnico para AFL 13-ul-21
Nombre del sewvidor que brindd el acompatiamiento téenico Inicial
SOLANGE SUESCUN LEAL
Cargo del servidor que brindd el acompafiamiento téenlco inicial INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Fecha de | soclalizacion previa del modelo de Formallzaclén laboral a los trabajadores a
formalizar 16-jun-21
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL s
Nimero de trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 4
WNiimero de trabajadores en nbmina antes de Ia formalizacion 0
Némero de brabajadares que serén vinculados directamente con EL EMPLEADOR
mediante contratos de rabajo con vecacion de permanencia
Nomere de trehajadores en némina después de la formalizacicn 4
Fecha de Vo/Bo de! Vicaministro de Refaciones Laborales @ nspecBdiiussias, . < 0 AG {} 202 ]
8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE Fg&@g{._l_!@(;léu LABODRAL )
Relacitn de trabajadores a contratarse bajo el amparn del Acuerda de Formaizackin Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién:
Tipo de Tlpo de Duracidn
N° del Tipo de vinculackin contrate fljo,|’ mases dal Fecha de
No Nombres y Apellidos !
¥ Rpelico D‘gg"}?‘o Documento anterior Cargo indefinkdo, |nusvo contrato| Contrataclan
1 obra labor |  detrabajo
1_ HUBER ALEXIS BENITEZ PINZON 6e 1.093.784.405 PRECARIA LAVADOR [INDEFINIDO | INDEFINIDA | 1M08/2021
2 |LUIS HUMBERTO BENITEZ PINZON e 1.003.761.320 PRECARIA LAVAOOR | INDEFINIDG | INDEFINIDA | 1/08/2021 ‘
3_|LEONARDQ ANTONIQ JAUREGUT ORTIZ cC 13.494.891 PRECARIA LAVADCR |INDEFIMIDO | INDEFINIDA | 1/08/2027 . J
4 |NELSON ALONZO REINOZA VALENCIA CC 88.184.745 PRECARIA LAVADCR | INDEFINIDO| INDEFINIDA 11202 I
8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION 1 ABORAL
Astivez, ¢l presente acuerdo de formallzacion laboral sg fige por el documento Condiclones Ganerales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos allt Indicadds.
|Condiciones Generales con ios documentos foqueridos en el acapite Il i . sl _‘f

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
www.mintrabajo.gov.co
PEX: (57-1) 3775900
Cotombla
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Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacln Laboral, se suscribe el misma en sq al

precesa, en |a cludad de LCUCUTA

POREL MINISTERl

ARTHA YANETH SANCHEZ
ropietarioa) dei establecimlento de comercia
AUTOLAVADO YACKSON

e Ace) taclon

, Bepartamento da NORTE DE SA)

e 9o

RABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTAMNDER
www.mintrabajo.gov.co
pBX: {57-1) 3779935
Calombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g} de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulneraré los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoce su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

o Que el termino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustaniivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principlo de estabilidad laboral.

o Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existenies para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion de! Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia fos documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionaterio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticién de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la l.ey N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Dacreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretads por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no conceds
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete & no incurrir en forma alguna de
intermediacion laborai ilegal, a través de cualquier figura, gue viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constifucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de jos trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contraciuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracién
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetarén la vocacitn de permanencia de

los contratos de frabajo, los reglamentos Internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que ef proceso de vinculacion taboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los frabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION

' TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro det AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio de! Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion def servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “I!
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificaré continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los aperadores de ia planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @Min’l‘ rabajoCol , @MintrabajoCol
sade Administrativa Direccidn: Atencién Presencial Eiins?o g:ci:l?c.nsnla; gratulta
Carrera 14 N?..399-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencidn al Ciudadano Celular 120

10, 11,12y Bogoté Carrera 7 No, 32-63

Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atenclén Bogoté (57- www.mintrabajo.gov.ca

1) 5186868 Opcidn 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY [ csai00 ve102.7:03
CONTROL
: oo Vershin: 1.0
52%2‘%5%05 Eanandll CONTINUACION CONDICIONES GENERALES (oo noviorire 06
e AL ACUERDO DE FORMALIZACION de2019
LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |Péginaddes

2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario det AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informario al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de a visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los ssis {6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademéas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPEGIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR:
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oiicio suscrite por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de Ia Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercanfl del Empleador yio Certificado de Existencia y
Representacién Legal de la Empresa,

4. Copiadel documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

Con Trabajo Decente el future es de todos

@ @mintrabajocol "F @MinTrabajoCol , @hintrabajoCol
Sede Administrativa Direcclén: Atencitn Pres Linea nacional gratuita
" encial
Egrrf{a 11;1 N2.399-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencién al Cludadano 018000 112518
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Bagotd Carrera 7 No. 32-63 Nty
Puntos de atencin Bogotd (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opclén 2




-

PROGESO INSPECCION, VIGILANCIAY | cedigo ive-02-F43
CONTROL

Verslén: 1.0

glsfclltqtroodos g?::igg:miﬁ CONTIN’UACION CONDICIONES GENE,RALES Fecha: Noviambre 06
‘ ' AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2018

LABORAL

PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pédhe? de$

5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES ylo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL. EMPLEADOR a los frabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de fa Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencla ono de actuacion administrativa en tramite gue sera suspendida por
causa del AFL

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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