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Doctor (a)

LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEANO
Director (a) Territorial de Caqueta

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre FRANCISCO MORENO
PENALOZA - VARIEDADES Y REMATES SEBAS yla DIRECCION TERRITORIAL DE
CAQUETA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA, efectile un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de FRANCISCO WMORENO PENALOZA - VARIEDADES Y
REMATES SEBAS. En igual sentido, dado que en el presente acuerdo se realiza a través de la
suscripcion de contratos a término fijo, se solicita efectuar especial vigilancia por el termino de 3 afios
ala prorroga de los contratos de todos los trabajadores formalizados, de conformidad con lo dispuesto
&n el articulo 46 del Codigo Sustanfivo del Trabajo. No se permitira que los trabajadores sean
reemplazados por otros, excepto por su renuncia voluntaria.

Unavez suscnto el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizaré por medio de visitas de seguimiento y/o consuita alas bases
de_satos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aporles, durante ei término
pactado en el acuerdo,

Cordialmente,
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE FRANCISCO MORENO PENALOZA {EL EMPLEADOR) Y

LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL D CAQUETA } DEL. MINISTERID DE TRABAJO

Bepartamento CAQUETA

Ciudad FLORENCIA

EL MINISTERIC DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIC INA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, et cual pretonde Ja generacion de empleo formal con vocacion de petmanencla.

1. IRECCION TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL { UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Dirgecion temitorial CAQUETA

Nombre Director Terriloria) LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEANO
Cédula del Director 96331858

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador FRANCISCO MORENO PENALOZA

Razdn Soclal VARIEDADES Y REMATES SEBAS

Tipo y N de documento de Identificacién del EMPLEADOR CC 96342037

NIT 96342637-2

HMalricula Mercantil N° 70436

Direcckin CL 34 30 EL CENTRO EL PAUJIL, CAQUETA
Teléfono 3213261795

E-mail de notificaciones

frangmorenois@hotmail.oom

Sector econdmlco [SECCION G Comerela # por mayor y al por menor; reparacion de vehicules aulomolores y
molociclelas o
4711 Comercio &l por menor en establecimientos no especializados con surido campueste
Subseclor econdmice

principalmente por productos diferenles de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco
especializados

Objeto principal (segdn Matricula Mercantil)

COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO

ESPECIALIZADOS, CON SURTIDO COMPUESTO FRINCIPALMENTE POR PRODUGTOS
DIFERENTES DE

ALIMENTOS (VIVERES EN GENERAL), BEBIDAS (ALCOFSLICAS Y NG ALCOHOLICAS)
¥ TABACO

|Nimero de Irebajadores vinculados dkectamente 0
3, SINDIGATO { Se Incluye en caso que sea el proplciador) s 11 I ND | x|

Nombra

NIT yio Personerla Juridica

Representante legal

Cédula del represantante legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( S incluye en caso da exlstencia)

NO ] x ]

[RAZON SOTIAL

NIT

Naturaleza juridica de la empresa

Representanta legal

|Céduta det representante legal

DIRECCIOM TERRITCRIAL DE

PBX: (57-1) 3779599
- Celombia
www.mintrabaje.gov.co
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Tipo de confyalo con EL EMPLEADOR

Fecha del contrato

Objeto del contrato

Mimero de lrabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCICN TERRITORIAL DE
PBX: {(57-1) 3779599
- Colombia
veww .mintrabbajo.gov.co
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5. ACTUACIGN ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

N*® Radicads del proceso administrativo

05512022701800100000264

Presunta Infraccldn {por tercerizacltn, intermediacion Laboral ilegal)
Destripeién de los hechos,

PRESUNTA INDEBIDA CONTRATACION-PRECARIEDAD
LABORAL

Fatha de inicio de fa artuacitn Adminlstrahua 25[04{2022

Nismero del Auto Iniclal s 488

Fecha del Auto 1810912022

Estada del procedimianio. AdeIslraﬁvo ALEGATCS DE CONCLUSION

§, SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE AGUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de soliciiud de acompanamlenta técnico para AFL

05EE2023711870100000701

Fecha de salicilud de acempafiamiento téenico para AFL

1810412023

Nombre del servidor que brindd el acompafiamiznto técnico infcial

ASTRID JOHANNA CLAVIJO DIAZ

Cargo del servidor que brindd el acompaiamiento tecnica Inicial

Inspecter de Trabajo y Seguridad Social - Coordinadora PVC RCG

Fecha de la sotializacian previa def modelo de Fommallzacion faboral a los
frabajadores a formalizar

24i04/2023

7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Numero de trabajaderes vinculados indirestamenta con EL EMPLEADOR  |DOS @
Nimero de trabajadores en nomina antes de la formalizacion GERO(0)
Nimero de rabajadores qua serén vinculados dlreclan-[enta con EL DOS (2)
EMPLEADOR mediants ceniratos de trabajo con vocacian de permanentia

Nimero de trabajadores en namina después da la formakizacion DOS (2)

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Labarales e Inspeceion

04‘ ‘a‘trJu['o e 2025

8. TRABAJADORES BENEFICIARIDS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relackdn de trabajaderes a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:

Duraclén
Tipo de N® del .Tipu de Tipo decontrate | meses del Fecha de
No Nombras y Apeliiios Documento 0 nto vinculaclén Carga fijo, indefinido, obra nuevo Contratacién
CC, TE, auime antetlor labor contrato da
trabajo
1 ANY| VANESA ROJAS REYES c.c. 1006511229 PRECARIA VEMCEDORA TERMING FIJO UN (1) ARD 11052023
2 NAIRA ALEJANDRA CACAIS VAQUIRO C.C. 1118021381 PRECARIA VENDEDORA TERMING FlJO UN (1) ARD 110512023

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presenta acuerdo de formalizacion laboral se rige por et documento Conditiones Generales, €l cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli

indicados.

Condiclones Generales con fos documentos tequerldos en el acépite 11l |

§i

Una vez aprobades los alcances del presente Acusrdo de F umaﬁza?@clé
proceso, en la cuded de o Depariamento e’

Iése suscribe el nismo en seflal de aceplacion por quienes infervinieron en esle

w41 dx

- Colombia
www/mintrabajo.gov.co
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POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCIIN TERRITORIAL:

NANDO ORTEGA MONGALEANO
of(A) Terntorial de CAQUETA

EL EMPLEADOR:

jl'-'R}\N('.‘ISGO MORENQ PE%ALOZA ?

Prapiclarlo(a) del establecimiento de comerclo  VARIEDADES Y REMATES SEBAS

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBY: (57-1) 3779999
- Colombia
wwv.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL,

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispueste en el articulo 2°, Literal g} de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

* Que el término de duracion de los contratos [aborales atendera Io establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de fos mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto def personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de [a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con Ios Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando Ia evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acusido de Formalizacién Laboval

El incumplimiento parcial o fotal del Acuerdo de Formalizacion |.aboral por parte dei EMPLEADOR,
dava lugar a la aplicacion del proceso administrative sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancion sjecutoriada, por suscripcion de Acuerde de
Formalizacidn l.aboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de fa inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente Mo. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccidn o condanacion de sancidn administrativa laboral gjecutoriada.

R COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la regiamenien

De manera clara v expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
intermediacion laboral iiegal, a ravés de cualquier figura, gue viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prchibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeifiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas vio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas confractuales usadas para a formalizacién de los coniratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabaje y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacian laboral se realizara como 5@ enuncia en el acapite
def AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma Inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales:

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacian ¥ permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de [a segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

i
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2. Posteriormente, minimo cada seis (8) meses, durante los tres (3) afios siguientes 2 la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Terilorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
de! Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a fa fecha de fa visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuszsta, la cual no podra superar los seis (8) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
enterior,

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizasion Laboral (AFL) suscrito entre {a DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

"4, Oficio suscrito por el Viceministra de Relacianes Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Tervitorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerificado de Matricula Mercantil del Empleador vio Cerificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copia del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de

2013.
7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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