MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C. {f 2 DIC 2027

Al responder por favor citer este nimero de radicado
Doctor ()
BERNARDGC JARAMILLO ZAPATA
Director (a) Territorial de Risaralda
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visin buens Acuerde de Formalizacion Laboral ‘entre GERMAN GAVIRIA $.A.S.
DISTRIMOTGS v la DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DEL
!RAunJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en &l numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién 321
del 14 de fabrero de 2013, este Viceministerio procede & otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacién iaboral enunciado en &l asunto de este oficio.

Es indispensable que ia DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA, efectie un seguimienio en los
tarminos acerdados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formallzacion lahoral por parte de GERMAN GAVIRIA S.A.S. DISTRIMOTOS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, s2 hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mec..an‘:. a verificacion que se realizara por madio de visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el términa pactedo en el
acuerdo.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABCRAL SUSCRITO ENTRE GERMAN GAVIRIA SJLS DiSTR[MOTOS (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITCRIAL U OFICINA ESPECIAL DE ¢ RlSARALDA - DEL MINISTERIO CE TRABAJO

Departamenlo

Risarelda

Ciudad

Peraira

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medic de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripeion del

presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretend

e la generacion de amplec formal con voczacion de permanancia.

1. DIRECCION TERRITORIAL [ OFICINA ESPECIAL [ UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién temitorial / Oficina Especial /Unidad de Investigackne:

s Especiales Risaralda

Nombre Director o Coordinador

Bernardo Jaremilic Zapata

Cédula del Director o Coordinador

9761832

2. EMPLEADCR

Razén Social GERMAN GAVIRIA 3.A.8. DISTRIMOTOS
NIT 591409006 - 4

Matricula Mercantd 1306703

Direccién Avenida 30 De Agosto No. 108-53
Teléfono 5083354522

E-mall de notificacicnas

E-toot-distrimetos@cassarella,com

Representante legal

Victor Manuel Gaviria Mejia

Tipo y N* de documento de [dentificacion del representante legal

1088273940

Cargo

Gerenle

E-mail de notificaciones

g-tont-distrimotos@cassarella.com

Sector economico

SECCION G Comerslo al por mayory &l por menor; reperacién de vehiculos eutomotores

y molocicletas
Subsector econdniico 5229 Ofras actividades complementarias al franspore
Niimero de lrabajadores vinculados directamenle 104

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiclador)

IR — I ——

Nembre: - -

NIT yio Pemrnna JLndma

Représentante legal -+

Cédula del reprasentante legal - - j ° :
Gl 2o T Es R s S

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERGERIZADORA ( Se incluye en case dg axistencla
5L : 1 Lot

RAZONSOCIL .

. t:UMMAR TEMPORALES S.A S
NIT: : 390323238 -
Naltdraleza ;umilta‘ Privada . . i
Representante legal: Juan Carlos Hincapié Mejid -
Céduladel reprasentante fegal’ . | 16728339 . . y
Tipo de conlrato con EL EMPL EAuOR Comercial
Fegha u‘e¥ conmato. L L 2711412019

Gb]gta ;setcma-ai@

L2 EST 58 abliga @ brindar al usuarin la prestaciun del sewfcro a través de-personal

Jtemporai. en misidn de acuerdo a sus necesidades parz ks cargos y funcianes que-
este requlata; :-I sewlcco obleiu de esie cm’aato se-desaalara an !as instalaclonds de!

usdario. - PR EY . e

Namero 6 Iabaaores Whcuiados con EL EMPLEADOR
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

N° Radicado del proceso adminisirativo

Presunia infraccion {por terearizacion, n'vtennedla"l(m Laboral |lega!) Qescnpaén
de los hechos.

Fecha de iniclo dg la m:luadbn i\dmwstrabva %

Nimera del Auto iniglal

Fecha del Aulo

|Estado del procedimiento Administratvo -

6. SOLICITUD DE SUSCRIFCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompafiamiento idcnico para AFL 11EE2022726600100003836 1
Fecha de solicitud de ecompanemiento técnico para AFL 510812022
Fecha de la socielizacidn previa del modelo de Formalizacion labored a los
Irabajadoras a fomalizar 2110812022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGIGN LABORAL
Niimera de trabajadores vinculado 2 la empresa directa € indireclaments 133
Nimero de trabejadores en némina anles de la formalizacion 104
Nimera da trabzjadores que seran vincwlados drectamente madiante confratas (29
de trehajo con vacacion de permanencia
) ) i o = 133
Nimero da trabajadores en némina después de la formalizacion
Fecha de VoiBo del Viceminisira de Relaciones Laborales e inspection 1 D C ZOZ_?__
8. TRABAJADORES BENEFICIARIDS DEL ACUSRIO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de Irabzjatores & contratarse bejo el amparo del Acuardo de Formalizacitn Laboral, forme, duracion y fecha de contrataclén:
Tino de Tip !
) Docume N del Tipo de vinculacion conira ' Fegha de
J Mombras y Agellidos : . Cargo i ; :
Ne e nteCC, | Documento anterior g0 indefinido, obraj vz,": ge | Contratacidn
TE, tabor AR
trabajo
A IANRCD EM ¥
1 CATALINA ALVAREZ ALVAREZ cC | 1019024703 ms\i;sg? N | Uperpszona | moeRNDO | wosENDO | 102022
2 JUAN STIVEN ARROYAVE GALLEGO cc | 108830282 WEAF\;;SER R VONTACARaRs | NCEFINDO | INDEFINIDO | /1012022
3 SHITH JOSUE OSORID CARDENAS CC | 106SBISH | | g ”‘: il INDEFINDC | INDEFINIDD | 11012022
N ARAJADCR ¥
4 DANIEL SALAZAR LONDORO €C | 1004867880 TF“BI,‘i‘;S*}gg“ 2 INDEFINDO § INDEFINIDG | 11012022
RARAJADOREN T
5 DANIEL URIBE ACEVEDD cc | tomeman | TOD usﬁgﬁq = INDEFINDG | INDEFINIDO | 11012022
= RABAJADOR EN R r ]
§ GUSTAVO FSRREIRA CARDONA CC | 1.006209425 MBP;S“I?)S‘ ; LoGisTIco | NDEFINDG | INDEFINDO | 110022
- ) TRABAJAGOR EN AUXILIAR PRSI S _—
7 ALEJANDRO OSPINA MARIN CC | 1285068547 i lcasnicp | INDEFINDO [ INDEFINIDO | 102022
\BAJADCR B} UXILA . !
8 ANDRES FELIPE MORENO MEJIA CC | 1osamragy | VD CDOREN AR | moerDo | DERMDO | 1102022
N . JADOREN AUXILIA !
3 JULIO CESAR VARELA GUZMAN cc | wemes | VEAONR R | INDZFNDO | INDERINIDO | thom0z2
TRABAIADCREN A
10 | HECTOR HERNAN CARDENA VIGENTE ce Betsee | O riaé?gf LosisTiog | ™DRFINIDO [ INDEFINIDG | triora0z2
1 LUIS ANGEL MARTINEZ PEREZ cc | 7sosacst W‘:f;g;* EN lebcst*‘s; ;o INDEFINIDO | INDEFINIDQ | 141012032
12 JULIAN AMDRES CANO MEJIA cC | 1888350467 mqjl;‘gg“ B AR INDEFINDO | INOEEINDA | 1romo2z
T =4 {]
13 | MARIAYESICA PEREA MOSQUERA cc | 1onaiszr | o NEDOREN INDEFINIDO | INDEFINIDO | 11012022
16 | LISFERNANDOROTAVISTAPESCADOR | CC | 100486119 | | ol INDEFINDO | NOEFINGO | 11072022
" | JAJADOREN
15 | LUISAFERNANDA SIZRRA CLAVIO CC | 0S80 | o cgrieigi INDEFINDO | INDEFINIDO | 1102022
15 | CRISTIANGERARDOTABARESOSORIO | CC | 5050847685 | | ool c:-iigir INDEFINDO | INDZFINDO | 141072022
i JUAN CARLOS CORAL CAJRERA e | sy | TAEMACOREN INDEFINDC | INDEFINIDO | 1/10/2022
TRABAJ REN
18 | JUAN MIGUEL MONTOYA LONDORO CC | 10742888 R”‘i}:igg e MNOEFINIDO | INDEFINIDO | 1102022

PBX: (57-1) 3779939
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19 | JENNY PAOLA CRISTANCHORODRIGUEZ | ©C 102295156 | TR OIREY oo | moemmn0 | woekoo | 1z
P SANDRA LILIANA LOPEZ GOMEZ CC | mmmim | onRORen | ASESCR | moerNDo | w0 | trozoz
7 SARAY DANIELA LOPEZ LAGUADO e | 1ovsdTr Tmh':fsﬁl‘gﬁﬂ - Gg;’éing INDEFINIDO | INDEFINIDD | 11102022
2 JOHAN LEANDRO BLAKCO cc | tomgitgsy | TUeoRReN | ASSOR | iwoEFmoo | RN | wiomiz
23 | EOWINOWEMAR RAMIREZ CORTES oo | s | eon | covees | WoEFNDO | woemoo | w0z
2 | DIECOARMANDOCAJAMARCALOPEZ | G | towaznay | 'oogeonRet | ASESOR 1 woerno | woeFmbo | rmooz
2% [ALEJANDROEMILIO SOTOMAYORMERCADO! cC | 72149308 TRAB;:ngSR BN oo | moermno | woeFDo | 1002
% HEINER ANDRES GTERO GUETIO co | omans | oapeon | Moomen | moermoo | moernDo | vionoz
2 SEBASTIAN BECERRA RAMIREZ Co | toorszess | TOCASONREN | AUARDE 1 oEFuoD | INDEFINDO | 110022
% JUAN PABLO HENAG TAGUINAS cC | 10ea30eges | THmaIREN AR | INDEFNDD | NDEFINIDO |tz
2 ANA FERNANDA CALYO LOPEZ o0 | tearogz | TR EN 'ééjffgg INDEFINDO | INDEFINIDO | 111002022
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Gondlclones Generales, el cuzl hace parts integral del mismo, funia con los anexos all
indicados.

Candiciones Generales con los documentas requerides en el ecépite Iil l Sl

Una vez aprobados los alcaness del presents Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscrive el mismo en sefial de aceptacién por quienas inlervinieron en este
pracesa, en la ciudad de @ “e_\ ﬂ S g , Departamento de Ll; X g!( 3\( _k . & JC‘\ D WO 2—02_2_. r

POR ZL KINISTERID DEL TRAEAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

EL EMPLEADOR .GEFE?N GAVIRIA §.A.8. DISTRIMOTOS

Victer Manue! Gavirla Mej
Representante Legat

DIRECCION TERRITORIAL DE __
PBX: {57-1) 377939¢
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL '

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme {o dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITCRIAL de! Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerard los darechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho dz acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derachos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré 2l o los trabejadores enunciados en el Acuzrdo de
Formalizacién Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

@

Que el término de duracian de los contratos laberales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de confrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorablas que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOCR, st lo hubiere,

@

Ef reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todes los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

ed

Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Farmalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado praviamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajaderes 2 formalizar, eniistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento ds

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos

»
O Ewantrabaioes, Sobvn TrateoCeol Pavy L Cm
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socializacién previa; documentacion que hace pare integral del AFL, de conformidad con o
astablecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resciucion 321 del 14 de fabrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

£l incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parie del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion de! proceso administretivo sancionaiorio previsto en la Ley 1437 de 2011 v
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesio en el parégrafo del articulo 16
de laLey 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacién.
Lo anterior, en concordancia con el pardgrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013

4, No reduccion o condonacion de sancién ejecuferiada, por suscripcién de Acuerdo de
Fermalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de Ia inaplicabiiidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién dacretada por fa Seccidn Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) def 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
raduccion o condonacién de sancion administrative laboral ejecutoriada,

II. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1422 de 2010 v los
Decretos que Ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualguier figura, gue viole los derechos a* sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 ce 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de ne vincular trabajadores & través de Cooperativas v Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividadas misionales permanantes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagen intermediacion laboral flegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales v prestacionales
consagrados en las normas laborzles vigentes en favor de los trabajadores.

5 Con Trabajo Decente el fuluro o4 de todos -
EOI B R T I DT f R s Aol ‘%g? Ulnarabiagoniol
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3. Vincwlacion a través de refacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contraciuales usadas para la formalizacién de los contrafos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOCR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de
los contratos de trabajo, los regleamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el process de vinculacion laboral se realizard como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha da contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que ne van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contrates
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme io dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITCRIAL procederd a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrifo, con el fin de constatar lzs condiciones de contratacién y permanencia
de los {rabajadores gue han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcicn a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de fa segunda parte, denominada “I1.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrilo el Acuerdo de Formaiizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liguidacion de aportes, durante el término pactado en &l mismo.

Las visitas de seguimiento se realizarén de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripeion del Acuerdo de Formalizacidn Laboral

.! B k. o a {3 X -y % g
% Con Trabajo Decenta of futuro os de totlos
lGE pintrabaincol @ i eahsiat ] w Andin b ol
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, duranie los tres (3} afios siguientes 2 fa firma
dal AFL o de la formalizacion del ultimo {rabajador beneficiario dei AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visiia de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes z ia terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimisnto, la Direccién Territorial realizard un cronograma un
suscribz el AFL, indicando las fechas propuestas para Iz realizacion de las visitas y/o consulta de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

s
ases de

o m

La Direccion Territorial allegara el cronograma a! Grupo de Acuerdos de Formalizacion de fa Direccion de WG
del Ministerio dal Trabaje, en formato Excal, dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la firma del acuerdo,
En casc de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestias, debera informarlo al Grupo,
maxime dentro de los tres (03) dias habiles siguientes & 2 fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde fa fecha de la visita inmeadiataments
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Ademas de las presentes "Condiciones Gensrales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre [a DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes decumentos:

1. Oficic suscrifo por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante ef cual se
otorga el visto bueno &l Acusrdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento vy acta de posesion del Director (a) Terriforial, de la Oficina
Especial o del Coordinador dal grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales,

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yfo Ceriificade de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador v/o Renresantante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formelizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES vio EL SINDICATO

€. Constancia de sccializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en frdmite que seré suspendida por

causa del AFL
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