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Bogota D.C., 8 de julio de 2022

Al responder por favor citar este nimero de
radicado

Dactor (a)

BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES

Director (a) Territorial de Norte de Santanczr

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Vist’o bueno Acuerdo de Fgrmalizacién Laboralientre GLADYS MARTINA VERA
GOMEZ - LADRILLERA CUCUTA y 1a DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJOQ

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el rumeral 4° del articulo 2° de ta Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este V ceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este ofisio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, efectiie un
seguimiento en los términos acordados, al zumplimiente de cada uno de los compromisos plasmados
dentro del acuerdo de formalizacién labcral por parte de GLADYS MARTINA VERA GOMEZ -
LADRILLERA CUCUTA.

Una vez suscrifo el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

!

e U';"(",C .

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Efabord/Revist: LadiC

Aprobd: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTARE

{EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE JO
Departamento NORTE DE SANTANDER
Ciudad CUCUTA.

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADQR han concertado la suscripcién del presente Acuerdo

de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacion de emplec formal con vocacién de permarencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE NVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion temiorial NORTE DE SANTANDER

Nombre Director Teritorial BEATRIZ ADRWNA LEON COLMENARES,

Cédula del Director 1127054553

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador GLADYS MARTINA VERA GOMEZ

Razon Sacial LADRILLERA CUCUTA

Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR CEDULA 37252218

NIT 372522184

Matricula Mercantil N® 13053

Direccion CAL_E 8 NRO. 16-75 VILLA DEL ROSARIO.

Teléfona 5706789

E-mail de nofificaciones ladrideracucuta@hotmail.com

Sector economico SECCION B Explotacion de minas y canteras

Subsector econdmico 081* Extraccién de pledra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita
Objeto principal (segtin Matricula Mercantil) B0811

Niimero de trabajadores vinculados directamente 0

3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el propiciador) [ st | | NO X
Nombre

NIT y/o Personeria Juridica

Representante legal

Cédula del representante legal

Cargo

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluyeen caso de existencia)

] [ w0 ] [

RAZON SOCIAL

NIT

Naturaleza juridica de la empresa

Represenlante legal

Cédula del representante legal

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR

Fecha del contrato

Objeto del contrato

Namero de rabajadores vincutados con EL EMPLEADOR

DARECCION TERRITORIAL DE
PBX: [57-1) 377999%
-Cciombia
www.mintrabajo gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
s | [ ~no x|
N* Radicado del proceso administralivo
Presunta infraccion (por tercerizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de los
hechos,
Fecha de inicio de la acluacién Administrativa
Nimero del Auto inicial
Fecha del Auto
Estado de! pracedimiento Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicilud de acompafiamiento (écnico para AFL 11EE202274540010C001823
Fecha de solicitud de acompaiiamiento técnico para AFL 12 mayo de 2022
Nambre del servidor que brindd el acompafiamiento técnico inicial
LINA MARIA TORRES DIAZ.
Cargo del servidor que brindé el acompafiamiento técnico inicial INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Fecha de la sacializacion previa def modelo de Formalizacion laboral a Jos trabajadores a
formalizar 16-Jun-21
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadores vinoulados indirectamente con EL EMPLEADOR =
Nimero de trabajadores en nomina antes de la formalizacion 0
25
Namero de trabajadores que seran vinculados directamente con EL EMPLEADOR
mediante contratos de trabajo con vocacion de pemmanencia
Niimero de trabajadores en nomina después de la formalizacion %
Fecha de Vo/Bo def Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laberal, forma, duracién y fecha de contratacion:
Tipo de Tipo de Duracién
. N* del Tipe de vinculacion contrato fijo,| meses del Fecha de
No Nombres ellidos D s L
vAp acumenks Documento - anterior Cargo Indefinido, |nuevo contrato| Contratacién
CC, TE,
obra labor | de trabajo
1 LIBARDO SILVA cC 5.606.764 PRECARIA MOLENDERO FIJO UNARQ 301062022
2 LUIS JAVIER ORTIZ HERNANDEZ cc 5.607.947 PRECARIA QUEMADOR FNO UN AND 30/06/2022
3 GERMAN EDUARDO VERA SILVA CC 13.277.238 PRECARIA VENDEDOR FLO UN ARO 3010672022
4 GUSTAVO LAGUADO GALVIS cc 13.410.166 PRECARIA MOLENDERD FlIO UNARD 30/06/2022
5 VICTOR JULIO DUARTE RAMIREZ, cC 13.483.085 PRECARIA TORNERQ FLO UN ARO 30/06/2022
6 ALBEIRO SUAREZ RODRIGUEZ cc 1348033 PRECARIA DESPASHAZOL Fuo UN AD 00612022
7 LUIS ANTONIO BECERRA MENDOZA cc 13.482.196 PRECARIA OPERARIOP. FO UN ARD 5/07/2022
8 VICTOR JULIO PACHON HERNANDEZ cC 13484947 PRECARIA SUPERVISOR FLO UN ANO 5/07/2022
9 HECTOR JESUS VERA DURAN [« 13.486.016 FRECARIA SUPERVISOR FLIO UN ARO 510712022
10 ALVARD HERNANDO VERA DURAN cC 13.490.368 PRECARIA ELECTRICO F1JO UN ARIO 510712022
11 ALFREDY LOPEZ CAZERES cC 79.954,665 PRECARIA OPERARIO P. FLIO UN ARO 510712022
12 NELSON PEREZ cc 88.149.949 PRECARIA QUEMADOR FNO UN ARO 18/07/2022
13 JOSE RAMON CONTRERAS ALBARRACIN ce | ssreomy | PRECARIA OPERARIQ P. FHO UN ARO 16/07/2022
14 HEDIER ORTIZ BARON oo T P —pxEcamA—— | auewaboR | 70 UNARO | tammanz
LR SR )
- Colombia
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15 EDUARDQ DE JESUS GALLO BASTOS cC 83.1£2.224 PRECARIA SUPERVISOR FLO UNARD 18/07/2022
16 CARLOS ENRIQUE GAMBOA USECHE ¥ 83,153,104 PRECARIA OPERARIO P, FIO UN ARD 18/07/2022
17 JESUS OMAR RAMIREZ SAENZ cC 83.163,894 PRECARIA OPERARIO P, F1O UN ARG 1/08/2022
18 GUILLERMO OROZCO CARDENAS cc 88.2C4.700 PRECARIA SOLDADOR FIJO UN ARO 1408/2022
19 ORLANDO URIBE RODRIGUEZ cc 88,212,196 PRECARIA MECANICO FIO UN ARO 1/08/2022
20 EMERSON LOPEZ SUAREZ [ 88,225,182 PRECARIA OPERARIO P, FLO UN ARO 1/08/2022
21 FABIO ANTONIO IBARRA ORTIZ cc 8,236,611 PRECARIA ELECTRICC FIIO UNAND 110842022
22 DIEGO YAMITH HERRERA CARRERO cc 1.030.599.292 PRECARIA OPERARIOP, FNO UN AND 16/08/2022
23 FRANCELINA JAIMES cc 1.092.237.250 PRECARIA EMPACADORA FIJO UN ARO 1610812022
24 ALVARO JOSE GAMBOA LEON cc 1.092.345.831 PRECARIA MECANICO FNO UN ARO 16/08/2022
25 FRANKIN ROBERTO PINZON PRETEL cc 1.093.603.236 PRECARIA OPERARIOF. FlUO UN ARO 16/08/2022

9. DOCUMEMTOS INTEGRANTES DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

Asu vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por ef documento Condiclones Generales, ef cual hace paita infegral del mismo, junto con los anexos alli indicados.

[Condlcionss Generales con los documentos requeridos en el acapite | J Sl f

Una vez aprebados los alcance , 68l presente Acuerdo de Farmalizac6n Laboral, se suscribe el msmo en sefial de aceplacion por quiengs ipfervinieron.en es
procesa, en [a ciudad de O CQXIO s /Dﬁnammto de, NORTE DE SANTANDER el l 3 i I i ” 2 022

DIRECCION TERRITOR-AL:

,, e

/GLADYS m@i‘m ERA GOMEZ

Propietario(a) del éstablecimiento de comercio LADRILLERA CUCUTA

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Colembia
www.mintrabajo.gav.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerarg los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

Que el término de duracion de los coniratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de os mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del parsonal vinculado direcramente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere,

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores z Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia de! procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento de! Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total de! Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 de!
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consgjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la fermalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse hajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacior actual, hasta que se suscriban los respactivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacian y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion _aboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario d2 la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

B Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los fres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

(Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES de! Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerds de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con o previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ia Resolucién 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa def AFL

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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