El empleo Mintrabiajo

es detodos

Bogota D.C., 23 de junio de 2022

Doctor (a)

ALVARO HERNANDO JIMENEZ CAICEDO
Director (a) Territorial de Caldas

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de F_ormaiizacién Laboral enire GRAFITEL §.A.S. CENTRO
GRAFICO y la DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de fos establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para Ia
suscripcion del acuerdo de formalizacion faboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte GRAFITEL $.A.S. CENTRO GRAFICO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consuita a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,.

N N

I manay v, /{ S SN

ISI$ ANDREA MUNGZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e inspeccion

Anexo: Versidn final Acuerdo de formalizacidn y Condiciones Generales
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ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL SUSCRITO ENTRE GRAFITEL S.A.S. CENTRO GRAFICO (EL EMPLEADOR}
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE ALDAS & ' DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Depariamento

Cakdas

Cludad

Manizales

EL MINISTERIQ DEL TRABAJD, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL,

Acuerto tle Formalizacion Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencla.

1. DIRECCION TERRITORIAL { OFIGINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPEGIALES DEL MINTRABAJO

y EL EMPLEADOR han concertado la suscripclén del presente

Diraccidn temilarial/ Oficina Especial Alnidad de Investigaciones Especiales DT Caklas

Nombre Direclor o Coordinador Alvaro Hemando Jimenez Caicedo
Cédula del Director o Canrdinador 16.662476

2. EMPLEADOR

Razdn Social GRAFITEL 8.A.8 GENTRO GRAFICO
NIT 901.046.714-7

Matiicula Mercanli 94231

Direcsién Callg 54 No 26- 720

Teléfono 3207210604

E-maif de nofificaciones grafitalgerenclacentro@pmall.com
Representante legal JOHN JAIRO SALAZAR NIETO

Tipo y N° de docsmenio de idenlificacibn del representante legal CC 9,856,982

Cargo Representante Legal

E-mail de notificaciones grafitelgerenciacentro@mpmail.com
Seclor econdmico SECCION € Industrias manufactureras
Subseclor economlco 1812 Actividades de serviclos relacienadas con la Impresion

Nlmero de rabajadores vinculados directamente

¢

4. SINDICATO { Se Incluye en cago que sea el proplciador)

L= T ] l

NO

sl

DIRECCION TERRITQRIAL TE CALDAS
PBX: [57-1} 3775599
tanizales- Caldas- Colombla
www.mintrabaje.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

cha de niclo de:laaelia
A

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompafamlento técnico para AFL

11EE2022721700100001870

Fecha de soficitud de acompanamiento 1cnico para AFL

16 da Junio de 2022

Fecha de la sacializacion previa del modelo de Formalizackin laboral a los
{rabajadores a formakzar

16 de junio de 2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero da rabajadores vinculado a la empresa directa e Indlrectamente [5
Niimero de rabajaderes en némina antes de [a formalizacién ¢
Niimero da trabajadores que serdn viaculados dicectamente mediante contralos |5
de trabajo con vocackin de permanengia

5

Nitmero de lrabajadeces en ndmina después de ta jomalizacidn

Fecha de VoiBo del Viceministro de Relaciones Lahorales e Inspecckin

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDG DE FORMALIZACION LABORAL

Relacidn da lrabajadores a contatarse bajo el amparo del Acuerda de Formalizacion Laboral, forma, duracian y fecha de contratacin:

Tlpo de Tlpo de r:::;:;[:l:[

Docume N* del Tipo da vinculactén contrato fljo Fecha de
Nomb Apellid '
No ombresy Apelidos nte CC, | Decumento antertor Cargo Indefinldo, RUEYd | ontratackin
contrata de
TE, obra labor
trabajo

1 [JUAN PABLQ ISAZA HERNANDEZ cC 1000576726 PREGARIO Operario Indefinido 1/08/2022
2 {DIDIER IVAN LONDONO GIRALDO (¢ 1053847894 PRECARIO Qperario Indefinido 1/08/2022
3 {FERNEY DE JESUS OSPINA <C 75064948 PRECARIO Operario Indefinido 110812022
4 |JOHN JAIRG SALAZAR NIETD cc 9656982 PRECARIO Representante legal |  Indefinido 1/08/2022
& [EDUARD ALONSO SERNA BETANCOURTH| ¢C 1053803607 PRECARIO Auxlliar aministrativo | Indefinido 1/08/2022

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS

PBX: {57-1) 3779999

Manlzales- Caldas- Colombia
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2, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

A suvez, el presenie acuerdo de formalizacién laboral se ige por el documento Condicionas Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli
indicados.

Condicianas Generales con los documentos requeridos en el acapite Il sl

Una vez aprobados los alcances del presente Acvendo de Formalizacion Laboral, se suscribe el rrismo en sefial de aceptacién por quienes intervinieren en este
proteso, en la ciudad de Manizales , Dapartamento de Caldas el , W
————— e — [ -

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIREGCION TERRIYORIAL: T

SRS

Alvaro Hernando Jimenez Gaicedo’ . : .
Director(A) Terrilorial de Caldas ) ‘

/

GRAFITEL S.A.5. CENTRO GRAFICO

JORN JAM
Representante Lefial

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
PBX: {37-1) 3775959
Manizales- Caldas- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

|l CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vuinerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos [aborales.

En consecuehcia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacidn Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en ef articulo 46 de
Cadigo Sustantive de! Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vincutacion laboral directa con EL EMPLEADOR por madio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o més

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

s El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezea a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el mcdelo de Formalizacion Laboral con los

frabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su resoectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral det AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 de! articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parciai o total de! Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por o cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

£L EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacidn que afecte los derechos constifucionales, legales y prestacionales
consagrados en las nommas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Con Trabajo Decente el future es de todos
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracién
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en ef acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser fermalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronagrama de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del curriplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resalucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion ¥y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucién de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacian Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de Ia planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, ce la siguiente manera;

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcién de- Acuerdo de Formalizacion Laboral

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario def AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegar el cronograma ai Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
de! Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco {5) dias hablles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestes, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias hébiles sigulentes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, fa cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior. :

l. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademés de las presentes “Condiciones Gensrales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suserito por el Viceministro de Refaciones Laborales e Inspeccion, mediante ¢! cual se
oforga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laborat,

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (&) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de |a Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia vy
Representacién Legal de ta Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de [a Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articule 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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