MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C. 7 5 ABR. ?-m

Doctor (a)

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director (a) Territorial de Magdalena
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre GUASIMO RESTAURANTE S.A.S. y
la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de Ia Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcién del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA, efectlie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacidn laboral por parte de GUASIMO RESTAURANTE S.A.S. En igual sentido, dado que en el
presente acuerdo se realiza a través de la suscripcion de contratos a término fijo, se solicita efectuar especial
vigilancia por el termino de 3 afios a la prorroga de los contratos de todos los trabajadores formalizados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. No se permitira que los
trabajadores sean reemplazados por otros, excepto por su renuncia voluntaria.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizard por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases de
dafps-dees-apneradores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional g_r_atuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con clta previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccion Municipai def Celular desde Bogota: 120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintratrajo.gov.co
Bogota
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U QFICINA ESPECIAL DE

(EL EMPLEADOR)

Departiamento Magdalena !
Ciudad = SantaMarlz )

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio da LA DIRECCIGN TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscrlpelon dol presente
Acuerdo de Formelizacion Laboral, el cual pretende s generacién do empleo formal con vacacion do permanancla,

1. DIRECCION TERRITORIAL { OFICINA ESPEGIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccidn teritorial / Oficina Espacial lUnidad de Invesligaclones Especlalas Magdalena

Nombre Director o Coordinadar CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS

Cédufa del Director o Coardinador 36562057

2, EMPLEADOR

Razon Social GUASIMO RESTAURANTE S.A.8.

NIT . 901660299-4 i

Matricula Mercantit . ) 260830

Direccidn ) Carrera 2 No 19 - 45 Cenlro

Telalono 3009358604

E-mail de nolificaciones ) guasimobyabl smail.com
Representante legal ANA ROSA ALVAREZ MENDOZA

Tipoy ¥ de documento da Idenhﬁcaurén del fepreseniania lagal C.C.57.204524 '

Cargo ' Gerenle

E-mai de nolificaciones wasimobyfablant@greail.com

Sector ecandmice ) SECCION | Alojamienio y servlcies de comida
Subsector econbmico 1084 Elaboracion de comidas ¥ platos preparados
Nimaro de Urabajadores vingllados directamente 1 ] i

5. SINDICATO ( S= Inciuye en caso que sea el propiclador) El]

Fecha’ dei cuntrato
Gojelo del cantrl
Numéro e tiabajs

, DIREECION TERRITORIAL DE
3 ) pBY;: (57-1) 3779999 -
) - Colompla,
www,mintrabalo.gov.co

)
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIBENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO I
. NO X
N‘ Radlcado del proceso adminlslraﬁvo %
Presuntainfaccién (por fercerizacibn, Intemwdlamdn Lahural degal] : .
Bescripcion dé tog heghos. . : et - _Pushle Temenzaclon o
Fecha de Inlglo dela acluaclbn Adminlshauva i . v
Niimera det Ayto-nicial. - 363
Fagha dal Aulo . : . 510912022 - i
Estado del procedimlenta Mmlnistratwa Averiguacion Prefminar -
&. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicatlo de solicilud e acompanamiento 16cnica para ARL O5EE2022704700100002263
Fecha de solicitud de acompafiamiento téenico para AFL 21107120012
Fecha da I3 soclalizacion previa del modelo de Formalizacitn laboral a los
trahajadores a formalizar 1810812022
7. DATOS ESPECIFICOS BEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Numero de irabefadores vinculada a la einpresa directa @ Indirectamente
Nimero de lmbé]adures e noming aiiles de [a formaizacin ' []
Niimero de trabejadores que seréin vinculados direclamenle mediants contratos |2
de frabajo con vocacian de permanencla
Nimero de trabajadores en ndmina después da la formalizacién 10
Fecha de Va/Bo del Viceministio de Relaciones Labarales e Inspeccion 28 de abril de 2023
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de rabajadores a conlratarse bajo el amparo de) Acuerdo de Fermalizacion Laboral, farma, duracion y fecha de contratacitn:
Duraeldn
Tipode
" Tipo de Tipo de contrala fijo,] meses dal
Ko Nombres y Apeflldos 2?:%";9 Doi:urig:llo vineulacion Cargo indalinido, abra |  nuevo c:etch:' die.
TE ! anterlor labor contrato de | 07 FALREIOR
, . L . — | Gabao |
1 |ALEXANDRA GARCIA BRAVD ¢ 1.221.874.779]  Precaria TAUXILIAR ADMINISTRATIVO ATERMINO FIS0 1 Aﬂo 200112023
2 |JHON CARLDS MOZO CANTILLO e 1.081.796.975) Precaia |JEFE DE COCINA : A TERMINO FlJ0 1ANO 200112023
3 [DAGOBERTO ROMERQ SANTANA .C. B4.485.748( Precarin |COCINERD ATERMINO FIIO 1 ARG 2/01/2023
4 |LUIS FERNANDO OROZCO LANDERO L. 19.604.042| Precarla  |COCINERQ e ATERMING FIJO 1 ARD 2/0112023
5 JLEDYSJIMENES cC. | 1.082.883.255] Precaria [AUXILIAR DE COGINA ATERMINO FlJO 1ANO 20112023
6 [LASTENIA MARIA BRITTC MENDEZ ce. 57445315 Precaria  |AUXILIAR DE COCINA A TERMING FLJO 1ANG 210142023
7 |LWISCARLOSCASTROZARCO . | e 1.082.998.124| Precaria  [AUXILIAR DE COGINA ATERMING FIO 1ARO 2172023
8 | MARIA IGNACIA MOREND CONRADD C.E. 1.084.730.617) Precada  |MESERQ ATERMINO FIIO 1 ANO 20172023 .
9 |LUIS MIGUEL ALVAREZ MENDOZA " ce. 84.458.803) . Precada |MESERD A TERMING F1IO 1480 2101/2023
DIRECCION TERAITORIAL DE
PBX: (57-1) 3775998 .
- Colombia

www.mintrabajo.gov.co
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CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cdlge: VG102 P01

Verskn: 2.0

Fecha: Moviembre 06 do 2010

Miginad de 3

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUEBDD DE FORMALIZAGION LARORAL

A suvez, ef presente acuerdo de armalizacidn taberal se fige por el docurnente Condiclon

es Gencrales, el cual hace parte Integrel del misme, junta gen los anexos abl indicados.

Condiclones Generales con los documentos fequeridos on af acapile (I

8l

Una vez aprobades fos alcanges dei presente Acuego de Formatizacion Laborah, se suscriie el mismo en sefial de aceptacion gor quienes intervinieron en este

praceso, en la cludad de ~)—, Departamento

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJG - LA DIREGCION TERRITORIAL

Ol s

CLAUDIALUZ LOPEZ RAMOS
Dlrector{A) Temitorial de Magdatena

EL EMPLEADOR GUASIMO ﬁESTAURANTE S.AS.

ANA RGSA ALVAREZ MENDOZA
Repretentante Legal

)

»
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PEX: (57-1) 3779993
- Colombta '
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en ef artfculo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de agudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos |aborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR lgs garantizaré al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

« Que &l término de duracién de los contratos laborales atenderd lo establecido en &l articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice €l
principio de estabilidad laboral. :

» Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de confrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables quagguelias existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR; 5 lo hubiere, = ‘ : '

« Ej reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca &
todos los frabajadores al momento de ta suscripeion del AFL, si los hublere,

- 2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Lahoral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADO‘R?Ed,é fa de haber socjalizado previamente e} modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion conjsu respectiva fecha de suscripcién, anexando la evidencia del procedimiento de
H .

e Rt W A

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

drairirabajdeo] ’f ‘@Niin'i'uu:a;uf.“.ﬂ . y @it abajolol
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de. conformidad con lo
establecido en los numerales 2 v 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboralie“

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral par parte del EMFLEADOR,
dara iugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en e} paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particuiar que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Foarmalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11} del 19 de febrero de 2018,
Conssjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laberal ejecutoriada.

I, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1423 de 2010 vy los
Decretos que |a reglamenten '

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por [a Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten. '

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL. EMPLEADOR se comproimete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yio ‘
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derachos™ constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

g 0, . e . . : o
iCon Trabajo Decauis v) fuiurs es do tadas
aintraliaic .§ Gt eat g w Eraints! 2jorl
Sade Administrativa Biraceién: iz Linea nacional gratuita
. Atancién Presenclal
Carrera 14 No. 99-33 Plsos 6, 7, Sade de Atencitn al Ciudadano 018000 112518
10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular 120
Taléfonos FBX (57-1) 5186866 Puntos de atenclén Bogats (57- www.mintrabajo.gov.co
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- 3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contraciuates usadas para fa formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable .
al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse baje el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADQR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculasion actual, hasta que se suscriban fos respectivos contratos
laborales. ,

4, Verificacion del cumplimiento del Acderdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el artlculo 2, numeral 5 de la Resolucitn 321 de 2013, LA DIREGCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar ias condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para Ja ejecucion de esta funcidn a cargo def Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de frabajadores formalizados y la sede de prestacion de! servicio de cada uno de elios,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FQ“%MALIZAC@N LABORAL’, o v

Una vez suscrilo €l ~;!\cuardo de Eormalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas dejseguimiento ylo-consulta a las bases de datos de los operadores de la planilia integrada
de liquidacion de afiortes; durante el término pactado en el'mismo. - .

Las visitas de segu_i_ffiiénto se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:
1, A los treifita (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacidn Laboral
A} . | . .
* ﬂ Con Trabajo Decente e futuro es de todas
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Sede Administrativa Direccién: Atencién Presencial E;%%% Si;?zosnfg gratuita
Carrera; 1; No, 99-33 Piss &, 7, sede de Atenclén al Cludadano Cotular 120

10, 11,:12y 13 i - Bogoté Carrera 7 No. 32-63 1 .
Teléfonos PBX {57-1) 5;86868 Puntos de atenclén Bagotd (57- www.mintrabajo.gov.co

1} 5186868 Opcldn 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | cagigo vc-40z:£03

CONTROL

[ Vorslén: 1.0

T CONTINUACION CONDICIONES GENERALES o ——
i AL ACYERDO DE FORMALIZACION - {de2019 :

v
3

LABORAL |
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA... Pés!na'* de 5

2., Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
despusés.

3. Visita de cierre dentro de Ios cinco (5) dfas habiles siguientes a la terminagion de la vigencia
del AFL. i g ¥ -

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Temitorial fealizara un ciéhdGrama una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas /o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia paclado.

La Direccidn Territorial allegara eI cronograma af Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formata Excel, deniro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Tertorial no pueda cumplit con alguna de las fechas propuestas, deberd informario al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motive y
l2 nueva fecha propuesta, la cual no podrd superar los seis (6) meses desde la fecha'de la visita inmediatamente
anterior, :

fl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademéas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre fa DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes ducumentos
1. Oficio suscrito por el Vlcemlmstro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante ef cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolugcion de n0mbr_étm_iento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordihador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantll del Empleador ylo Cerlificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacién del Eﬁpleador y/o Representante Legal de la Embresa. :

.

it

i Con Trabajo Dacente el futuro es de todos
AN el f Bt el W RN, F
Sede Administrativa Direccion: ‘ Linaa pacional gratuita
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5. | Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

" 6. Constancia de socializacion previ
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal

2013,

a realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
29 de la Resolucion 321 de

7. Constancia de existencia o no de actuacion administraliva en trémite que sera suspendida por
causa del AFL

: . . :
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