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Doctor {a)
JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO
Director {a) Temitorial de Guajra
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Fermalizacién Laboral entre GESTION COMERCIAL
GLOBAL S.A.S - KOTEL TUNEBO INN ¥y la DRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA
DEL MINISTERIO DEL TRAEAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del arliculo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, sste Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripeion del acuerdo de formalizacion laboral enunciatlo en el asunto de este ofizio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de catla uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacldn laboral por parie GESTION COMERCIAL GLOBAL S.AS - HOTEL TUNEBO [NN.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizagion Laboral, se hara seguimiento al cumptimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizar4 por medio de visitas de saguimiento y/o consulta a las bases
de dalos de los operadores de la planila infegrada de liguidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

|

A VT -

I515 ANDREA MUROZ ESPINGSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
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AGUERDO DE FORMALIXACION LABORAL BUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECGION TERRITORIAL U GFICINA ESPEGIAL DE

Deparlamento LA GUAJIRA

Chudad RIOHACHA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio da LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han sancertado la suscripeion dal presents

Atuerdo de Formalizaclsn Laboral, ¢f cual pretande fa generacidn de empleo formal con vocacidh do permanenci.

1. DIREGCION TERRITORIAL / OFICINA ESPEGIALJ UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Dirsgedtn terriorial / Ofiina Especlal lUnidad de Invastigaciones Especiales Ditececion Tarritonial de La Guajira

Nombra Director o Coordinador Jimmy Javier Slamra Paiacio
(Cédula del Direcior o Coordinador 84033422

2. EMPLEADOR .

Razén Social Gestion Comarcla Glabal 5.A.8 - HOTEL TUNEBO INN
NIT 901277942-0

Matrloula Mersantil GES]

Dlraceitin Carera {0Ne 124 02

Toléfono 7213326

E-mall do noliflcaciones i estioncomercialtlobalszs@amall com
Representanis logal Rarniro Jose Ardita Socarrag

Tino y N* de documento de Identiicacidn del fopresentants legal Cedula de ciudania 1,118 832.740

Cargo B Representanis Leal

E-mall de nolificaciones g@_!!nn$gr‘cia"g ablsas@nmall com
Saclor econdmico SECCION ! Alfarriento y sewvicios de cormia
Subsector acondmico 3511 Aljamienta en hofelas

Nisero da irabajsdotes vincilados dreciaments 0

3. SINDICATO (S Incluys en caso que sea o proplclador) E:D | Ne

DIRECCION TERRITORIAL DE

2BX: (57-1) 3779539
- Colbmbla
www.mlntrnhajo.gov.co‘
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3. AGTUAGTON ADMINISTRATIVA VIGENTE, GUE SERA SUSPERDIDA GUN LA FIRMA DEL AGUERDO 1 ' I
ND

Fechia del Al
|Estadoidel progedimicnts Adminsiralva

&. SOLIGITUD DE SUSCRIPGION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicttud de acompaiamisnto éenico para AFL 05EE2022744400100000831
Fecha de solicitud de acompanamiento Wenico para AFL 1710672022

Fecha de 1a socializecitn previa def modelo de Formalizacion laburat a los trabajadores

a formalfzar I1K512022 - 21106/2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERBO DE FORMALIZACION LABORAL

NUmera de yabalasoras vinculado a la empeesa directa o indiractamente 5 irabg)aciores Indireciamenta
Nimexo de {rabaladores an ndmina antes da a formalizacién 0 {rabaladofes

Nameio de rabajadores que sern vinculados direckamente medlante contratos do |5 Urabajadores viricuindos con vocaclon da permanencia
trabajo con vacacitn de permanencia

Niimero de trabajadoras en pbmina después de |z fomatizaciin 5 Trabajadares

Facha da Vo/Bo def Viceminlsiro de Relaciones Latorales o lnspeccléx{ D 8 J U L 2022
8. TRADAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABGRAL

Relaclon de Uabajadorss a contralarse hajo el amparo del Acuerda de Fornalizaclin Lakioral, forma, duracibn y fecha de contrataclin:

] ) . Duracién
: Tipo de o : Tlpo da contrate | meses dal
No Hombras y Apellidos Documento Dnﬂu;:Lto Tipo d:n\lr::ic;lnclén Cargo filo, Indefinldo, nuevo c::;:;g;; "
GG, TE, pbra labor conlrato de
trabajo

" . a0 . Administradora  [Contralole Trabajo 15 de junio de

1 Yaquafine Carolina Selano Nuitez oc £0.930.958 Precaria Financiera  |a Teming Indefiido Indefinide o0
. N : . Conlrafo de Frabajo 15 da junio de

2 Efisa Mariam Davila Carcamo cc 1.123.981.058 Precatia Recepcionista 5 Tetening Indefirido Indefinlde 2020
; Conirate de Trabaje ' 15 de junio de

3 Juan Antonio Banco Moreno oC 1.418.857.720 Precarda Recapeionista a Tennbio Indefinido Indefinido 2022
. , Contrato de Trabajo "t 16 da junio de

Luz Elen

4 uz Eiena Avils Hemandez cC 40.924 445 Procaria Camarera 2 Terming Indsfialdo Indsfinlco 2022

. . Conlrato de Trabaje 15 de junio de
Maidz Alencio Bri 9334 P . .
§ io Brity CE 18.933.643 . recaria Camarara 5 ' Termino ndelinido Indefinido 2022
DIRECCION TERRITORIAE DE
1BX: {57-1) 3779888
- Colombia

www.mintrabajo.gov.co
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8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDD CE FORMALIZACION CABORAL
A su vez, el presente acuardo de toimafizacion laboral sa rige por el dogumento Condiciones Generales, ol cual hage parle Integral dal m smo, jurto con los anexps alli indicadss,

ICﬂdlcianes Ganerales con los documentos requeridos en af acipits 1If | &

Una vez aprobados fos alcances dei esente Acu p‘aardn de Formafizacin Lahoral, se suserbe o misma enseiig] de acapfacion por quienes interviniaron en este
Cl

proces, en fa cludad da Departamentode (] %m_ ol | 1 M 2027
POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL;

EL EMPLEADIOR Gastlon Comerclal Global 5.4, - HOTEL TUNEED INk

Yo Qrohia &

Ramio Jose Ardila Socarras
Represeniante Lagal

pineccion TERRITORIAL DE LA @UAJIDA
PEX: {57-1) 3779999
BIowicia Colombla

wiwvnimintrabajo.govito
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CONDICIONES GENERALES DEL ACU ERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. GONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derachos irrenunziables de los trabajadores ¥ de su derecho de aceign

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, 's advierte a EL EVPLEADOR que la suscripeion del AFL no
vulnerard los derechos irrenuniables de 'ss Irabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura 1 sus derechos faborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizard al o los trabajadores enunciados en el Aduerdo de
Formafizaclén Laboral, entre otros, los siguientes beneﬁcio_s:

*  Que el término de duracion de los contratos laborales atenders lo establecido a1 ef arifulo 46 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo quz se garantice el
principio de establlidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR per medio de contraio de trabajo, en las
condiclones especificas paciadas en of AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si o hubiere,

*  Eireconocimiento de los mismos beneficios de orden exlraléga que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trahajadores al momento de |2 suscripeion del AFL, sf los hublere.

2. Socializacion del Acuerdo’de Formalizacién Laboral con los Trabajadares a Formalizar
EL EMPLEADOR da e de haber socializads previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando corro constaneia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripeldn, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintratajossl f wiinTrabagrol y @rdmtabeaCol
Sede Adminlstrativa Direcciém Atanclén Presencial )
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soclalizacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucin 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad det cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parclal o fofal del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dar lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en laley 1437 de 2011y
demés normas que regulan ka materia, de conformidad con lo dispuesta en el paragrafo del articulo 15
dela Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier paticufar que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N* 1610 de 2013

4. No reduccion o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscriblentes del AFL tienen plero conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anuiacion decretada por la Seccion Segunda def Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11} del 18 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por (o cual la suscripcion det AFL no concede
reduccidn o condonacién de sancién administrativa faboral ejecutoriada,

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Gompromiso de no Incumir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no Incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por [a Ley 1429 de 2010 y los Decretos que |a reglementen.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Ascciado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a iravés de Pre cooperalivas yio
Cooperativas de Trabalo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, 0 bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacidn que afecte los derachos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los frabajadores.

E Con Trahajo Decente el futuro es de todos
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3. Vincuiacion a través de relacisn directa con vocacion e permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efecluaran en consideracion
te las necesidades def EMPLEADOR, que en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de

fals contratos de trabajo, los reglamentos irternos de trabajo ¥ la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion faboral se realizara omo se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de confratacién”®,

Los trabajadores vinculados indirectaments con EL EMPLEADOR vy que no van a ser formalizados de
forma Inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacin anteriormente referido, continuardn

en [as mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban Jos respectivas confratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el artfoulo 2, numeral 5 de la Resolugion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedard a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerds de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de conlratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido inchuidos dentro dei AFL,

Para la ejecucion de esta funcion 2 cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de irabajadores formalizados ¥ la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada I,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL™. :

Uria vez susotito el Acuerdo de Formalizacion —gborel, se varificara confinuamenta el cumplimiento del mismo
medlants visitas do seguimiento yio consulta z las bases de dalos de los operadores de [a planifla integrada
de liquidacion de apories, durants el émino ractado en ef mismo

Las visitas de seguimlento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera;

1. Alos treinta (30} dias calendario da la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

i Con Trabajo Dacente al futuro es de todos

@ 2 mimraliajocol .F N Tr Al Cal y ENT abajecol

Sade Administrativa Direccién: Atercién Presenchal %J':“s%kt’x;’??zos?a: gratuita

Carrf;a 11; N‘;'399‘33 Pisas 6, 7, Sede de Atencién al Cludsdana Celtla 19

L0 ¥ Bogotd Carrera 7 N, 32463

‘Feléfonos PRX (57-1) 5186868 P?n?:tos de atenclén Bogots (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opclfn 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANGIA Y Chdlgo IVC-HOZF-03
CONTROL
s Version: 1.0
Elsfélétgﬁios ? CONTINUACION CONDICIONES GENERALES Fecha; Noviambra 05
M : AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019
LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDIGA PRIVADA |Ptainaéees

2. Posteriormente, minimo cada seis (8) meses, durante los tres (3) afios siguienles a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3, Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ferminacion de fa vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un crorograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas vlo consulta de bases de
dalos correspandientes &l periodo de vigeneia pactada.

La Direceién Territonz) allegara el vronograma al Gripe de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de WG
del Ministerio del Trabajo, en formalo Excel, deniro de los cinco (5) dias hibiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Terrtorial o pueda cumplir con alguna de las fechas propusstas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres {03) dias habiles siguientes a la fecha de 12 visita no realizada, indicando el motive y
la nusva fecha propuesta, la cual no podra superar los sels (B) meses desde |a fecha de la visita inmediatamenie
anferior.

Ill. DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademds de las presentes “Condiciones Generales®, que hacen parte Inlegral del Acuerdo de
Formalizacibn Laboral (AFL) suscrito entre fa DIRECGION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos;

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Refaciones Laborales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director () Territarial, de la Oficina
Especial o del Coordinador dal grupo de la Unidad de Investigacionss Especiales,

3. Cerlificado de Matricula Mercantil de! Empleador yio Certificade de Existencia y
Representacion Legal de fa Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa,

% Con Trabajo Decente ol futurn es de todos
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Solicitud de realizacion de Acuerds de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES vio EL SINDICATO

Conslancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ja Reselucion 321 da
2013,

Constancla de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

E Con Trabaje Dacente el futuro es de todos
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