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Doctor{(a)

OSCAR HERNANDO TORRES LUNA
Director (a) Territorial de Cauca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre HAROLD SILVA LOPEZ -
MADERAS SILVAy la DIRECCION TERRITOR!AL DE CAUCA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de HAROLD SILVA LOPEZ - MADERAS SILVA.

Unavez suscrlto el Acuerdo de Formallzaclon Laboral se hara segutmlento al cumplimiento del mismo
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE {HAROLT SILVA LOPEZ L

LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE CAUCA __ | DELMINISTERIO DE TRABAJO

Departamento CAUCA

Cludad — POPAYAN

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado
de Formallzacién Laboral, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocaclon de permanenc :

ia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL ] UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

la suscripclon del presente Acuerdo

[Direccitn temltorial CAUCA

[ﬂ@hre Director Temitorial _|OSCAR HERNANDO TORRES LUNA

{Cédula de! Direclar ) 10536242 ) -

2, EMPLEADOR

Nombre Empleador |HAROLD SILVA LOPEZ

Razbn Social MADERAS SILVA

Tipo y N° de documento dg idéntificacion del EMPLEADOR C.C No 10472077

NIT ) 10472077-8

Matricula Mercantl N° . ) 152309

Direccidn * ) ' CALLE 8 No 52A-43

Taléfono 3175160275

E-mail de notificaciones HSMADERASNAZARETH@GMAIL.COM y
Sactor ecanomico SEGCION A.Apricultura;ganaderia, caza, sivicullurd y pesea
Subsector econdmico 022 0220 Extracclon de madera

Objeto principal (segun Matrlcula Mercanti)

Niimero de trabajadores vinculados directamente

Aserrado, Cepillado, e Imporiacion de la Madera.
2 = -

3, SINDICATO { Se incluye en.caso que sea el propiciador)

i —— I

Nombre

NIT ylo Personeria Juridica -

Representants legal '

Cédula del represenlznl? legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de exlstencla)

5T -

[RAZON SOCIAL

NIT

Naluraleza [uridica de la empresa

Representante legal

Cédula del representants fegal -

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR el

Fecha del conlrato

Objetodelcontrate "~ -~ -

Niimero de trahajadores vinwla'dos con EL.EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE CC!M-’ CEAl

PEX: {57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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. . CON PERSONA NATURAL AR i I
. PhgTea Y ded
5, AGTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
. . . Loose b x4 N0 |
W Radlcado 36l process adminisialve s 102EE2022410690I3§00569?9 :

Presunita Infraccién {por lercerizacion, in!en‘nedladon Laboral llegal) Desmlpcibn delts -

hechns. , ) NO PAGO DE SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES SOGIALES

Facha de Inlclo dels 8|:luaclbn Admlnlslralrva v T Ee T 302003 .- . . ]

Nimero del Aule Inicis) 7 . )
FechadelAufo | § 31!01!2023 o )
Estado dal procedimiento Admlnlslrauvu . ] AVERIGUACION PRELIMINAR

6. SOL!CITUD‘DE SUSCRIPCION DE ACUERDD DE FORMALIZACHON

{Radicado de sahciud dg écompaﬁamllentn tecnico psra AFL

11EE2Z023741500100001605

Fecha de solicilud de acompafiamienio féenlco para AFL

f05M92023

Nombre del senvidar qué brindd et acompahamiente téenico inkclal

LIS ANTONIO SANTACRUZ CIFUENTES

Cargo del servidor que brindd o) acompanaments tacnico Infclal

e ettt i R . INSPECTOR DE TRABAJD 3
Fecha de la soclalizacid pravia det morelo de Formalizacibn aboral a los irabaladores a .
formallzar 2810872023 )
7. DATOCS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION | ABORAL
Ntimero de trabgfadores vintuledos Indlraclamenle con EL EMPLEADOR 9 : .
Nurnera de trabajadures en ndmina aftes de 1a formalizacian 0 '
Nimero do trabajadoras que sarén vineulados diractamente con EL EMPLEADOR .
mediante conbratos de trabsjo con vocacldn de permanencla
.Niémero de trabajadores en nériina después de la formalizacton 9

Fecha de VolBo del Vicembilstro do Relaciones Labotales & inspeccibn

£

30 octope@ 2072

5. TRABAJADORES BENEFICIARIDS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

- Relacion de trabaladores & contralarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y focha de contratacidn:

Tho de el fion dovineulacl . Tipo de Durﬁcl(m .
No Nambras y Apellidos * e po davinculacldn confrato fljo,| meses del Fech da‘
yap Do{;:cqrr_}eEnlo Doctimento antarlor Cargo indefinlde, {nueve contrato _Gonlrnl”-:.[én
e chralabor | detrabajo
) IEFEDE
LUIS ALBERTO CARVAJAL oo © 10.473.806|PRECARIA PERSONAL INDEFINIDO [INDEFINIDOD Sep,01/2023
2 CONDUCTO _
WILLIAM SALAZAR .0 6465559 PRECARIA R INDEFINIDO [INDEFINIDG | Sep,01/2023
_ OFICIOS ]
3 YAMIR GIRON C.C 18.129.2831PRECARIA VARIOS |INDEF1NHJO INDEFINIDO  {Sep,01/2023
4 ) QFICIos
JHON HURTADO C.C ._10.296.805{PRECARIA VARIOS INDEFINIDO JINDEFINIDO ,Sep.(!ll2.|023
5 OFICICS B
_ _ILEIDYDBENITEZ . c.C 34,330.967 {PRECARIA VARIOS INDEFINIDO JINDEFINIDD sep,ouﬂ,loza_
8 ) OFICIOS
CAMILA COLLAZOS . sCc. 1.051.812.648]PRECARIA VARIOS INDEFINIDO IINDEFINIDO ~ |Sep,04 9023
7 DIRECCION TEARITORIAL DE CONDUCTO i
EVELIO CRUZ C.C 108505 BIAREI0MITS, R |INDEFINICO JINDEFINIDG  {Sep,01/2023
“ - Calombia ,
were.mintsabajo.gov.co C(JJ.D Cene .
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL’

A suvez, el presente acusrdo de formalizacion labosal se fige por &l documento Condiciones Generalos,

FORMATO AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL m——
CON PERSONA NATURAL TR
Piginat 1 de
8 B i ) ) OFICI0S .
HOMERQ MATALLANA C.C 1061685108 PRECARIA VARIOS INDEFINIDO |INDEFINICD Sep,01/2023
e T : ) - ) ) ) OFICIOS o '
8 .SEBASleﬂN SILva . _ .0 1067467116 |PRECARIA VARIOS INDEFINIDO INDEE_’INIEJO 939.011'2023

el cual hace prarte Infegral del misme, Junte con los anexos alll indicados.

Condiciones Genarales con los documenlos requeridos en el acapite i

Si

Unavez aprabiados los elcances del presenta Acuerdo de Farmalizacién Laboral, s syscribe el misma en sefial de aceptacioe por gulenes infervinieror en esty

procesn, &n la ciudad da = O Loy Departamente de,
1] P M

»

PORJEL MINISTERIO DE), TRABAJ

EL EMPLEADOR:
s
_,/'
7

HAROLD LyA LOPEZ
Prepletario{a) det establecimiento de comercio

A DIRECCION TERRITORIAL:

CAUCA al

MADERAS SILVA

DIRECCION TERRITORIALDE

PBX: {57-1) 37799483
- Colombia
wvvi.mintrabajo.gov.co

VY- Pow 2825
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- CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme o dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resclucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabaijo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcidn del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabujadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otras, los siguientes beneficios:

o Que el término de duracion de los contratos laborales atendara lo establecido en el articulo 46 del
Cédlgo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de [os mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad faboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o més
favorables que aquellas existentes para el festo del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

o El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral col los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como canstancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la evidencia del procedimiento de
socializacion previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucidn 321 del 14 de febrero de 2013,

-
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3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrative sancionatorio previsto en [a Ley 1437 de 2011y
demméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en cancerdancia con el paragrafo del articufo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condeonacion de sancion ejecutorlada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Lahoral

Las partes suscribientes del AFL. fienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccidn Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancldn administrativa laboral ejecutoriada.

i COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LARORAL

1. Compromiso de no Incurtir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Dectetos que Ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que Ia reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misiohales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asaciado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los frabajadores,

Y
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+ 3. Vinculacion a través de relacién directa con vacacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en fodo caso respetaran la vocacién de

permanencia de los coniratos de trabajo, los reglamentos internos de frabajo y la normatividad labora
vigente aplicable af tema. .

Las paries acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizard como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los frabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en ias mismas condiciones de vinculacion actual, hasta gue se suscriban los respectivos confratos
laborales. :

4. Verificacién del cumplimiento def Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacién del cumplimienta del Acuerdo de

. Formalizacion Laboraf suscrifo, con &l fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
" de los trabajadores que han sido incluides dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcidn a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de irabajadares formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "I,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez susctito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente e! cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadares de la planilla infegrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

#:%A los trelnta (30) dias calendario de fa suscripoion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

2v.sPosteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los fres (3) afios sigtientes a la firma
def AFL.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, 1a Direccién Territorial realizaré un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al perlodo de vigencia pactado. .

L.a Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de ia Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de fos tres (03) dias habiles sigulentes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motlvo y
ia nueva fecha propuesta, [a cual no podra superar los seis (6) meses desde [a fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte Integral del Acterdo de
Formalizacion Laboral {AFL} suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se otorga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

. Resolucion de nombramiento y acta de posesion de! Director {a) Territorial, de la Oficina Especial o
del Coordinador de] grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

. Certificado de Matricula Mercanti] del Empleador ylo Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la Empresa. '

- Copia del documento de identificacion de! Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.
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5, Salicitud de realizacion de Acuerdo dé Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, 1.OS
TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. 6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
- conformidad con lo previsto en €l articulo 2° Literal 2° de fa Resolucién 321 de 2013

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por causa
del AFL
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