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Bogota D.C. 3 0 OCT. a3

Doctor (a)

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director (a) Territorial de Magdalena
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bgeno Acuerdo de Formalizacion Lapora} entre HUGO DANIEL HERNANDEZ
RODRIGUEZ - CAP! TOUR y la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de |a Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripeion def acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA, efecttie un seguimiento en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de HUGO DANIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ — CAP!
TOUR. En igual sentido, dado que en el presente acuerdo se realiza a través de la suscripcion de
confratos a término fijo, se solicita efectuar especial vigitancia por el termino de 3 afios a la prorroga
de los contratos de todos los trabajadores formalizados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. No se permitira que los trabajadores sean reemplazados por
otros, excepto por su renuncia voluntaria

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento ai cumplimiento del mismo
fiediante la venificasign que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de fa planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

EA

icemiristro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Yersidn final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
labara/Pevist: Ladi
{ AngelaC
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@ MINISTERIO DEL TRABAJD

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Cadiga: VC--01EF-01

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL nibn: 20
CON PERSONA NATURAL [aztetnwinl

ACUERDO DE FORMALIZACION EABORAL SUSCRITO ENTRE

. HUGO DANIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ' {EL EMFLEADOR) Y
-LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPEGIAL DE ‘i 'MAGDALENA | DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamenlo [MAGDALENA |
Chudad |SANTA MARTA 1

EL MINISTERIC DEL ‘TRABAJO, por medio de LA DIREGCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL, y EL EMFLEADOR han concertado 1a suscripcion del presente Acuerdo de
" Formallzacion Labaoral, el cual pretene 1a generaclén da ampleo formel con vocacion de pesmanenclz.

1, DIRECCIGN TERRITORIAL [ OFICINA ESPECIAL [ UNDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

[Direcc!én lerritorial MAGDALENA
|Mombra Diractor Yerrlorial CLAUBIA LUZ LOPEZ RAMOS
[Géduia el Director 36562057
2. EMPLEADOR
Nombre Empleador HUGD DANIEL HERN_{\_!E)EZ RODRIGUEZ
|Razén Social OPERADORA DE TURISMO Y TRANSPORTE TERRESTRE Y MARITIMO CAPITOUR
. [Tipe y N° de documento da idantificacion del EMPLEADOR C.C. 12650146
NIT 125501481
Malricula Marcantll N* 28389 Malrcula Persona Nalural 246208 Matricula Est. De Clo
Direccitn * Calle & No. 1-27 Edilicio Mara Local 102
Telékna 3126151103
E-mall da notificacionas avenelacapltyrd® hotrail.com
Sector econdmico SECCIONH Trenspnﬂn ¥ amacenamiento. - RUEUET
Subseclor econdmico N7912 N7990 Actividades de operadores Wristicos ¥ H501 1
A . . . - OPERADORES TURISTICOS, TRANSPORTE DE PASAJEROS MARITIMO Y OF CABOTAJE Y ACTIVIDADES
Objeto principal (segin Malricula Mercantil) DE LAS AGENCIAS DE VIAJE
Nmero de [rabajadores vinculados directamente 0
3. SIKDICATO { Se incluye en caso que sea el propiciader) [I:r__l f NO [ X 1
Nombre
- [NIT ybo Personeria Juridica’ .
Rapresentanie legal
Cédula dal rapresentanfe legal
Cargo
4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERZADORA {Seinciuye en caso de existancia)
[ no X |
RAZON SOCIAL
NIT )

Naiurale2a juridica de le empresa

Rapresentanie lagal

Cédula del representante legal

. [Tipo de contraie con €L EMPI.EADOR :
Fecha del conltralo -

Obleto del canlrale

Nomaro da trabajsdores vlnculadns con EL EMPLEADOR

DIRECCI ON TERRITQRIAL OF
PBX: {57-1) 3773990
P Colombla
wwsw.mintrabajo.govico




PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y GONTROL Codigo: NG-HOFA1
@ MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL e
CON PERSONA NATURAL T
5, ACTUACIGN ADMIRISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO | .F
| NO
N° Radlcarla del peoceso adminlstralive 28
Presunta Infraceion (par tercerizacian, intermediacién Laboral ilegal) Descripgion da \INGULAGION PRECARIA
los heehos.
Fecha da inlclo de la acluacibn Administrativa 3171072022
Nimete del Auto iniclal 620
Facha de! Aulo 2201212022
Estado del procedimients Administralivo Etapa prelimina
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE AGUERDQ DE FORMALIZACION
Radicado de selicitud de acompaiamlento tienlco para AFL 01EE2023704700100001198
Fecha da soliciiud de acompadiamisnio tacnico para AFL 220312023 . ¢
Nombre del servidor que Srndd el acompariamlento téenico imicial GRACIELA ISABEL ALCAZAR DIAZ
Cargo de! sarvidor ¢ue brindé el acompafiamiento técnico injciat Auiliar Adminlstrativa
Facha de Ia soclalizecion previa del modeo o8 Formanzackn [abaral a1es ;
irabajedorss a foimalizar 1710372023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDD BE FORMALIZACION LABORAL.
[Niaern de trabajadores vinculados indirectamenle con EL EMPLEADOR 5
Nimero da trabajadores on némina anles de Ja formalizacién 0 .
Némero de trabajadores que serén vinculades directamante con EL EMPLEADOR 5
mediante contratos de frabajo con vocacidn de permanencla
Nomero de lrabajadores gn némina después de Ja formalizacion 5
Fecha de Voo det Viceministio de Relaciones Laborales e Inspection 30 de octubre de 2023
8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERBO DE FORMALIZACKIN LABORAL
Relackin da trabajadores a contratarse bajo el amparo del Asuerdo de Formalizacion Laboral, farma, duracién y fecha de contratecion:
;T!po de e del - Tipo de Tipo da cantralo Dllr:cll?lr:!:::ses .
No Nombres y Apellides Documente o " vinculacion Cargo fijo, Indefinido, 8 brato de Fecha de Coniratacidn
CC,TE, ocumento anterior wbra labor canir :
trabaje
1 [LUCELYISABEL VELASQUEZ [¥] 1102714040f ~ PRECARIA DESPACHADORA FlIO 12 meses 110283
2 |PEDRO MIGUEL QUIRDZ VILLA C.C 1004345363F * PRECARIA LANCHERD FUO J 12 meses ‘1110/2023
3 [JASKLIN ESMEIRO VILLA DE LIMA c.C 7604233  PRECARIA LANCHERD FIO 12 meses 1102023
4 |ANDRES EDUARDO DE LIMA GOMEZ C.l. V2835098  PRECARIA LANCHERD FUO 12 mesos 1042023
5 [PEDROLUIS RIOS ARRIETA [ 1120746927 PRECARIA LANCHERO FIO 12 mases 111012023

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asu vez, el presente acterdo de formalizecidn laboral se rige por el decumento Candiciones Generales, ¢l cual hace parie Intsgral del mismo, Junto con los anexos alii indicados,

Condiclones Genarales con los documenlos requeridos en el acépite I

8l

Una vez aprobados los aleances de] presente Acusrdo da Formalizacion Labora), se suscribe el mismo en sefial de aceplacidn por quienes inlepinisron gn esta
proceso, enla ciudad de S, h s k Depariamznto de, MAGDALENA el ij}e/( /5—6"'}5

PO TERRITORIAL:

\.\_&ovﬁwi

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS -
Direclor{h) gows GDALENA

EL EMPLEADCR:

~ e

HUGO DANIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ '
Propiotario{a) del establetimient de comercia DPERADDRA DE TURISMO Y TRANSPORTE TERRESTRE Y MARITIMO CARI TOUR

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBY: 157-1) 3779392
. - Colombia
- wrvw mintrabajo.gov.co
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO CONDICIONES :
_ GENERALES AL ACUERDOQ DE Fecha: Noviembra 06 de 2079

FORMALIZACION LABORAL )
NATURAL Y PRIVADA Pégina  de 5

Versién: 1.6

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccidn de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los irabajadores, asi como tampaco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales. ‘ '

En éonseGUencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios: '

+ Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo'establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a promoga de los mismos, de modo que se garantice e
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especlficas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL

. EMPLEADOR, silo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exfralegal que EL, EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de Ia suscripcion del AFL, si los hubiere. -

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con fos Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, eniistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
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3. Obligatoriedad de! cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan fa materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que svidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de fa Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripeion de Acuerdo de
Formalizacién laboral ‘ :

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada. = '

IL COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIC)N LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1428 de 2010 y los
Decretos que [a reglamenten - -

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
Intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y deméas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociade que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra

- modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales

consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores, :
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de

permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad iaboral
vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo dei Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”, ' -

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizadas de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriorments referido, continuarén
~ en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suseriban los respactivos contratos
. laborales, o e

4. "Verificacion de cump!imientd del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de Ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con e! fin de constatarias condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL. B '

Para la efecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, nunieral primero de’la segunda parle, denominada “!,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". o : '

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, s; verificar4 conlinuarmente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilia integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en &l mismo.
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Las vistas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

los treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacion Laboral

osterlormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a 1a firma
del AFL.

3. Visita de cierre dentro de los cinco {5) dias hébiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Termitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes &l periodo de vigencia pactado.. . . .

La Direccion Temitorial allegaré el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacian de la Direccion de IVC
del Ministerlo del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con aiguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03} dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivoy
la nueva fecha propuesta, fa cual no podré superar fos seis {6) meses desde |a fecha de la visita inmediatamente
anterior,

| ll. DOCUMENTOS lNTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes "Condiciones Generales”, que hacen, parte infegral de! Acuerdo de
Farmalizacién Laboral {AFL) suscrito entre [a DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del- Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por el Viceministro de Relacienes Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacidn Laboral.

. Resolubic‘)n de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina Especial 0
det Coordinador del grupo de la Unldad de Investigaciones Espec;ales

. Certificado de Matracula Mercantl! del Empleador y/o Cetifi cado de Existencia y Representacion Legal
de la Empresa.

. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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-

.. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES /o EL SINDICATO ,

. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
. conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ia Resolucion 321 de 2013.

: Constancia de existencia o no de actacion administrativa en tramite que seré suspendida por causa
" del AFL '
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