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Doctora
SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA

Directora Territorial de Putumayo
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre,H‘fDRA SOLUCIONES
EMPRESARIALES INGENIERIA S.AS. y Ia DIRECCION TERRITORIAL DE
PUTUMAYO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimento de |os establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
921 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcldn del acuerdo de formalizacidn laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Esindispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectiis un seguimiento en los
1érmines acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de HYDRA SOLUCIONES EMPRESARIALES INGENIERIA S.A.S.

Una vez suscrilo ] Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas ce sequimiento yfo consulta a [as bases
de datos de Ios operaderes ce la planilla integrada de liquidacién de aporles, durante el término

pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

ok L -

i r||l‘

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
\liceministra de Relaciones Laoorales e Inspeccion

Anexo: Versitn final Acuerdo da formallzacion y Condiciones Generales
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EL MINISTERID DEL TRABAJO, par medio de LA CIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO, E HYDRA SOLUCIONES EMPRESARIALES INGERI ERIA SAS. § han concertado
1a suscrlpeion dol presente Acuerdo de Formallzacitn Laboral, el cunl pratende la generacién de empleo farmal con vocaclén de perm anencia.
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5. DOCUNENTOS WTEGRANTES DEL ACUERDDO CE FORMALIZACION LABORAL |

A s vez, ol presenta acuerdo de formalizaziin |absmal se rige por ol documonta Condlclones Genarales, el cusl haca parte inlegral del migrma, jurin can los anexns g Indcadas.
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derecnos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo d'spuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, & advierte a EL EMPLEADOR que Iz suscripcién del AFL no
vulnerara los dereches imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco Su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trebajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ctros, los sigulentes heneficios:

Que el t&rmino de duracién de los corfratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Travajo, en cuanlo a promega de los mismos, de modo que se garanlice el

principio de estabilidad laboral.

e Vinculacian leboral direcla con EL EMPLEADCR por medio de contralo de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser Igual o mas
favorables que aguelias existenles para el resto del personal vinculado directamente con EL

EMPLEADOCR, silo hubiere.

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todgs os trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, silos hubiere.

2 Socializacion del Acuerco de Formalizacién Laberal con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente ¢l modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, zllegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripeion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacién que hace parte Inlegral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3, Obligatoriedad del cumplimiento def Acuerdo de Formalizacion Labaral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Leboral per parte del EMPLEADCR,
dara lugar a la aplicacian del proceso administrativo sancicnatorio prevista en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticién de cualquier parficular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de 1a Ley N® 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribienles del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicablidad de! articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, par efecto de la anulacion decretada por a Secclan Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) el 19 de febrero ce 2018,
Cansejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por o cual |2 suscripcidn del AFL no concede
reduccién o condonacian de sancién administrativa laboral ejecutoriada,

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FURMALIZACIﬁH LABORAL

1, Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que |a reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOCR se compromete 2 no Incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, qus viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas par la Ley 1429 de 2010 y los Decrelos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asoclado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan inlermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afects los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favar de los lrabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacién directa con vocaclén de permanencia
Las formas conlractuales usacas para la formalizacion de los contratos se efectuarén en consideracion
de las necesidades del ENPLEADOR, que en lodo caso respetaran la vocaclon de permanencia de

Ic:slcnn'.rams de trabajo, los reglamentos internos de {rabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al lema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en ! acaplte
del AFL dﬁng:minadu "Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién",

Los raba adores vinculados Indirectamente con EL EMPLEADOR y qus ro van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuarén

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectives contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Confarme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resalucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITCRIAL procedera a efecluar visltas de verificacian del cumplimients del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrite, con el fin de conslatar las cond ciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esla func 6n a cargo del Vinislerio dal Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadcres formalizados y (2 seds de prestacion del serviclo de cada uno de ellos,
informacian gue queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parle, denominada *|1.
ACUERDO DE FORMAL|ZACION LABORAL'",

Una vez suscrito el Acusrdo da Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimisnto del mismo
medlante visitas de seguimiento yfo consultaa las bases de datos de los operadores de |a planiila integrada
de l'quidacion de apartes, durantz e (&rmino pactada en el misme,

Las visitas de seguimiento sa -ealzaran de forma periddica, de la sigulente manera:

1. Alos treinla (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacién Laboral

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis () meses, durante los tres (3) aftos siguientes a [a fima
del AFL o ds |a formalizacidn del ulimo trabajador beneficiario def AFL, lo que se cumpla
despueés.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la lerminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el sequimiento, la Direccidn Territorial realizard un cronggrama una vez se
susriba el AFL, Indicando Ias fechas propusstas para la realizacién de las visitas yfo censulla de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencla pactado,

Lz Direccidn Territorial allegara el cronograma al Grupa de Acuerdos de Fomalizacion de 1a Dlrecclén de IVC
del Min'sterio del Trabaie, en formato Excel, dentro de los cinco () dias hiblles siquientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumglir con alguna dalas fechas propuestas, debera informario al Grupe,
maximo dentro de los tres (03) dias héblles siguientes a la fecha de la visia no realizada, indicando el moliva y
la nueva fecha propuesta, la cual na podra superar los so's () meses desde 12 fecha de la visita inmediatamenie

anterior.

Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes "Condiciones Generales”, que hacen parte Integral del Acuerdo de
Formalizacian Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerlo de Trabajo y EL EMPLEADOR;

integran el AFL [os siguientes documentos:

1. Oficlo suscrito por el Viceministro de Refaciones Laborales e Inspeccion, mediante e cual se
otorga €l visto buero 2l Acuerdo de Formalizacién Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Terilorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unldad de Investigaciones Especiales.

3. Cerdificado de Malricula Mercanti del Empleador ylo Ceﬂil‘ic:adu de Existencia y
Representacién Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador ylo IRepresentante Legal de la Empresa.
’ ' [
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Labaral, realizado por EL EMPLEADOR,

LOS TRABAJADORES ylo EL SINDICATO

EADOR a los trabajadores @

6. Constancia de socialzacion previa realizada por EL EMPL )
| 22 de la Resclucion 321 de

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Litera
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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