8 VINISTERIO DEL TRABAJO
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctor (a)

OSCAR HERNANDO TORRES LUNA
Director (a) Territorial de Cauca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre INGENIO DE OCCIDENTE S.A.S.y la
DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° dej articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion taboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL CAUCA, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
laboral por parte de INGENIO DE OCCIDENTE S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadares de la planiila integrada de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.
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ACUERDD DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE (EL EMPLEADOR}

Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE iDEL MIi‘lIJS‘TER[O DE TRABAJO
Deparlamento CAUCA
Cudad POPAYAN

EL MINISTERIC DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITGRIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concerfado la suscripelén det
presente Acuerde de Formallzacién Laberal, el cual pretande 14 generacién de empleo formal con vagacién da permanencia,

1. DIREGCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

EE}ireccibn terrilorial / Oficina Especial Anidad de Investipaciones Especiales JCAUCA

[Nomibre Director o Coordinador OSCAR HERWANDD TORRES LUNA
{Cédula del Direclor o Coordinador

105356242
2, EMPLEADOR
Razdn Social ’ INGENIQ bE OCCIDENTE
NIT 900,315,287-4
Matricula Mercantll : 175153
Direcciin . Hacianda el Limonar-carrelera panamericana Villa Rica- Stder de Q.
Teléfono 3148152097 - 6024864670
E-ma de nolificaciones monicalolinde@i-occldente.com
Representante egal NGRMAN MAURIGE ARMITAGE CADAVID
Tipo y N° de documento de idenfificacion del rapresentante legal C.L. 14,446,558
Cargo . Representante Legal
E-mall de notificaciones . wendy.gachag-occldente.com
Sector econdmico ) - SECCION € Industias manufaciureras
Subseclor econdmico 1071 Elabaracion y refinacion de azicar
Nimero de trabajadores vinculados directamente’ 13t
3, SINDICATO { Se Incluye en case que sea el proploiador) iID No | I

NaluraleZa juridigd ¢
. |Representante.legal

Cédula del representanie
Tipa te contratd ¢or ELEMPLEADOR
[ rhia .'?'7' A 3L,

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: [57-1) 3775999
- Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, GUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

Mimero del Ato infctal
Fecha del Autg: 25

Estadodal procedimiéntn Administralive

6. SOLICITUD DE SUSGRIPCION DEL ACUERDO DE FGRMALIZACION

Radicado de solicifud de acomparamiento técnico para AFL

Fecha de solieitud de acompafiamlento tenlco para AFL

Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion labotal alos
trabajadores a formalizar

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabaladores vinculado 2 la empresa directa e_indiréclamenle ‘ 163
Nimero de lrabajadores en nomina antes de ka formalizacidn 131
Nimeso de krabajadores’que serén vinculados direclamenle medianta 32
cantratos de trabajo con vocacion de permanencia )

Nimera de trabajadores en ndmina desgués de la formalizaciin e

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Refaciones Lahorales ¢ Inspeccitn

20 . [0~ 07

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de Irabajadores a coniralarse bajo ef amparo del Atuerdo de Formatizacifn Laborat, farma, duracion ¥ fecha de contratzcion:

Tipode | Tipo de Tipo de n?:;:fsisIZI
No Nombres y Apellidos ?“::‘é"é? BoSu:::;lo vincutacion Cargo c;; I::;;E;gi?‘ nuevo C::tcr :taag:‘: n
1€, anterior abra fabor contrato
. . . - . da trabajo .

1 |BATIQJA PEREA DOMINGD ANTONIO C.C. |16BHE61Z I CONTRATISTA [TRABAJADOR CORTEY CAMPOJ INDEFINIDO NIA 2022-09-05
2 |BATIOIA PEREA YIMMY o €.C. 11114877906 | CONTRATISTA |TRABAIADOR CORTE Y CAMPQ| INOEFINIDD ‘Nﬂ 2022-09-05
3 |CADENA RAMIREZ LUCIO EDILBERTO C.C. 116282992 | CONTRATISTA |cABG DE CORTE ) - INDEFINIDD NIA 2022-09-05
4 |CAMBINDO BANGUERA JOSE VICTOR | €.C. |1147953807 | CONTRATISTA [YRABAJADOR CORTE ¥ CAMPO| INDEFINIDO NIA 2022-03-05
§ |CAMBINDO CASTILLO LUIS ANGEL C.C. 76245011 | CONTRATISTA | TRABAIADOR CORTEY CAMPO | INDEFINIDD | N/A 2022-09-05
6 ICAMILO IDROBO JOSE ALIRID C.C. 94368234 | CONTRATISTA | YRABAJADOR CORTE ¥ cAMPD| INDEFINIDD NIA 2022-09-05
7 [CANDELO ARRECHEA AMELID CL. |94470483 | CONTRATISTA | TRABAJADDR CORTE ¥ CAMPD | INDEFINIOD NIA 2022-09-05
8 |CARABALI CUERD ALBEIRO C.C. |10389352 | CONTRATISTA |¥RABAJADDR CORTE ¥ CAMPO| INDEFINIDO NIA 2022-09-05
9 |CASTRO LANDAZURI SAMUEL HUMBERTO C.C, |16890527 | CONTRATISTA |TRABAIADOR CORTE Y CAMPO | INDEFINIDO NIA 2022-09-05
10 |CORTES VALENCIA JACINTO VERGELIO C.C. |1089543536 | CONTRATISTA |TRABAIADOR CORTE ¥ CAMPO | (INDEFINIDO NIA 2022-03-05
11 |CUENU ARBOLEDA ROSENDD C.C. |1114882648 | CONTRATISTA |TRABAJADOR CORTE ¥ CAMPO | INDEFINIDO NIA 2022-09-05
12 |CUERD TELLO LORENZO C.C. 14477299 ] CONTRATISTA {TRABAJADOR CORTE ¥ CAMPD INDEFINIDO NIA 2022-09-05
13 |DIAZ ARAGON HECTOR FABIO C.C. 186071847 1 CONTRATISTA |[TRABGAJIADOR CORTE ¥ CAMPO| INDEFINIDD NIA 2022-09-05
14 JHURTADO TORRES LUIS FERNANDO C.L. 11059445305 | CONTRATISTA |YRABAIADOR CORTE Y caMro ] INDEFINIDO N/A 2022-09-05
15 [LOANGO RUIZ JOSE REINALDO C.C. |76042058 | CONTRATISTA [TRABAJADOR CORTE Y CAMPC] INDEFINIDD Nia 2022-09-05
16 [MIRANDA CASTRO ALEXANDER CC. |91469141 | CONTRATISTA [TRABAIADOR CORTE Y cAMPG| INDEFINIOO NIA 2022-09-05
17 JOBREGON HURTADO ALEX C.C. |1061209997 | CONTRATISTA [TRABAIADOR CORTEY CAMPO| INDEFINIDO NIA 2022.09.05
18 [PERDOMO MELD PLINIO CLAVER C.C. 187532389 “ | CONTRATISTA [TRABAJADOR CORTE ¥ CaMPa | INDEFINDO NIA 2022-09-05
19 [PERLAZA HINESTROZA FABIO CC. |103BEERs FONIREHEIA GERABAIADOR CORTE Y CAMPO | INREFINIDG NIA 2022-09-05
20 JOUINTANA SALAZAR LUIS ARMANDO G.C. 94300388 | COMIRAHITA BFPE90BNOR CORTE Y CAMPO| INDEFINICO NIA
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21 |QUINTERD VALLECILLA JOSE ORLANDD G.C. |94303813 CONTRATISTA [TRASAJADOR CORTEY CAMPQ|  INDEFINIDG NIA 2022-09-05
22 {RIASCOS CAICEDO MELOQUIADES C.C, |1650B015 | CONTRATISTA [trasa)ADOR CORTEY CAMPG| INDEFINIDD NIA 2022-08-05
23 {RIASCOS MICOLTA JUAN BAUTISTA C.C. 13105020 | CONTRATISTA [YRAUAJADOR CORTEY CAMPG| INDEFINIDD NIA 2022-09-05
24 [RODRIGUEZ SANCHEZ HERIBERTO G.C. |16893098 | CONTRATISTA [TRABAIADOR CORTEY CAMPQ| INDEFINIDO NI& 2022-03-05
25 |ROJAS LOANGO UBEANEY G.C. |va047668 CONTRATISTA | TRABAJADOR CORTEY CAMPO | INDEFINIDG NIA 2022-09-05
25 1SALAZAR HURTADO MARLON ADRIANITO €.C. [94302025 | CONTRATISTA [TRABAJADOR CORTEY CAMPO | INDERINIDO NIA 2022-08-05
27 {SANCHEZ MENA JOAQUIN C.C. |1eB96558 CONTRATISTA [TRABAJADOR CGRYEY CAMPO | INDEFINIDD WNIA 2022-09.08
28 {SINISTERRA HINESTROZA AREEY C.C. 1114891886 { CONTRATISTA [rRABAIADOR CORTE Y cAMPO | INDEFINIDD NiA 2022-09-05
29 {TORO RIVERA MILTON MARIND C.C. 94303121 | CONTRATISTA [TRABAJADOR CORTEY CAMPO | INDEFINIDG Ni& 2022-09-05
30 [TREJOS TABORDA MARCO ANTONIC G.C. |94042215 | CONTRATISTA [TRABAIADOR CORTEY CAMPO | INDEFINIDD NIA 2022-09-05
31 |VELASCO CAMILO RUBEN G.C. 76263045 | CONTRATISTA [TRABAJADOR CORTE Y CAMPQ| INDEFINIDO NIA 2022-09-05
32 |VIAFARA GENESIO CG.C. 16892288 | CONTRATISTA {TRABAJADOR CORTE Y CAMPG]| INDEFINIDO NIA 2022-09-05
/7
A
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de fomatizacion laboral se fige pos of doctmients Condlclones Generales, el cual hace parte integeat del mismo, junto con los anexos
alfi Indicados.

Condiclones Generales con los documentos requeridos en €l acpite il sl

del prasente Acuerdgd® Pormalizacion Labma_l, se suscribe el mismo en sefial de aceplacion por quienes infervinieron en aste

l _ ) A\ , Depantamento de o0 COX el “‘,_ i\~ TLeta,

POR BL MINIST TERRITORIAL:

Una vez_apmbados fos alcarke
prOCes ciudad de

OSCAR HERNANDO TORRES LUNA ‘
Direclol{A) Temilorial de CAUCA
EL EMPLEADOR INGENIO DE OCCIDENTE
A - M P S

V4

NORMAN MAURICE ARMITAGE CADAVID /
Representante Legal
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

| CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante |as autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL. EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o méas
favorables que aquelias existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacidn con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte det EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién de! proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 201y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie taf situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda def Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consgjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los frabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, gue en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién L.aboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de [a Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucién de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a fas bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Trabajo Deconde ef fuluro os de todos
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2. Posteriormente, minime cada seis (8) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de [VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dfas habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Mafricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Codigo IVC-102-F-03
CONTROL

Versidn; 1.0

CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [Tocnar Noviorros 06
AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |PiginaSde5

5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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