Bogota D.C., 3 de agosto de 2022

Doctor (a)

CARLOS ALBERTO MORENO MOSQUERA

Director (a) Territorial de OE de Buenaventura - Valle del Cauca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre INSTITUTO MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA LIMITADA y la OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
- VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, efectie
un seguimiento en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos
plasmados dentro del acuerdo de formalizacion laboral por parte de INSTITUTO MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA LIMITADA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacién y Condiciones Generales

Elaboro/Reviso: LadiC
Aproba: AngelaC
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PROCESOQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Codiga: IWCA02F-01

Versidn: 20

Fecha: Noviembre 06 de 2013

Piginal de 3

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

INSTITUTO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

LIMITADA

(EL EMPLEADOR)

A":"” DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento

VALLE DEL CAUCA

Ciudad

BUENAVENTURA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL [ UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial / Oficina Especial /Unidad de Investigaciones Especiales

OFICINA ESPECIAL DEL BUENAVENTURA

Nombre Director o Coordinador CARLOS ALBERTO MORENO MOSQUERA

Cédula del Director o Coordinador 79751683

2, EMPLEADOR

Razon Social INSTITUTO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA UIMITADA
NIT 890313340
Matricula Mercantl 10152

Direccion CR 60¢c nro. 8-64 Independencia - Barrio la independencia
Teléfono 3155239272

E-mail de notificaciones inmicesa32@hotmail.com
Representante legal JOSE MAURICIO OBREGON SANCHEZ

Tipo y N° de documento de identificacion del representante legal CC 1143840965

Cargo REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

E-mail de notificaciones inmicesa32@hotmail.com
Sector econdmico SECCION P Educacion

Subsector econdmico P8512

Numero de trabajadores vinculados directamente

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador)

[ no

[ x 1]

Nombre

NIT ylo Personeria Juridica:

Representante legal

Cédula del representante legal

Cargo

RAZON SOCIAL

NIT Ay
Naturaleza juridica de 12 empresa. :

Representante legal

Cédula del representante legal -

Tipo de contrato con EL EMP‘LE&DOR
Fecha del contrato

Objeto del contrato

Numero de trabajadores mwlados con EL ED EM?LEADOR. s

DIRECCION TERRITORIAL DE

PBX: (57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO - [
NO X
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompariamiento técnico para AFL 05EE2022917650900000430
Fecha de sofcitud de acompanamiento tecrico para AFL 3DE JUNIO DEL 2022
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalzacion laboral 2 1os
trabajadores a formaiizar 29 DE JUNIO DEL 2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Numero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 20
Numero de trabajadores en nomina antes de la formalizacién 1
Nimero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante contratos de |19
trabajo con vocacion de permanencia =
Némero de trabajadores en nomina después de la formalizacion i
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion [
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de rabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formaiizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contiatacidn:
Tipo de _ Tipo de ::s'ifggl i
O T et I b L
TE, obra labor co:r::::?ode
: Maria Femanda Montafio Riascos cC. | 31601647 PRESSET;Vng PE | pocente CONTRATO | 4 neses iy
2 Yina Paola Sinisterra cC. | 1111796138 PRESSET;‘%E P | pocente cor:m)mo AMESES 'gg?g?_o
3 Nancy Hurtado Castro cC. | 31586143 PRES?;V?SS OE | pocente CONTRATO 1 4 eses ool
4 Maria Cleotide Riascos Torres cC. | 3136783 PRESSET:VC]L?S O | bocente CONTRATO | 4neses || e
5 Lelis Margot Deigado Ramos ce. | 1050043962 mr;sgggg DE | pocente CO';LR;TO A MESES ' ‘;fggzo
6 Cruz Mel Cuero cC. | 3611019 PRESSET;V(;SS D€ | pocente CO';HB“O 4MESES || 1350205220
7 Sandra Patrda Riascos cc. | 111750429 PRES?ET;WCE?S P51 pocente GO0 | 4meses | s
8 Nely del Carmen Montafio Riascos ce. | 22172 PRESSET;ﬁ'c?g O | pocente Co'gf;‘m 4 MESES 135(5?05220
9 Herminsul Camacho Hermann cC. | 1411760458 msi?ﬁgg PE | cooromaDOR CORTRATO | aeses iy
10 Margarita Hinestroza Angulo cC. | 66756803 PRESSET;SQL‘ OE | pocente CONTRATO 1 4 meses ol
T Yian Paricia Mosquera urbano cc. | 1050085442 Pnes?;\ggg %€ | pocente CONTRATO | 4 meses bl
12 Luis Arbey Hemandez Riascos cC. | 1050042168 PRE;g;ﬁ'gg O | pocente COELRJTO ameses | ASOWI0
13 Leonor del Socoro Gomez cc. | e6741.300 PRESSSRAWCQQ P& | bocente CO“F'LR;TO 4 MESES 'Sgggf
1 Monica Valencia Gamboa cC. | 66747043 PRE;%’E:S O | pocente CO';LRO’“O ameses ||| AS08T0
15 Jovani Viveros Murilo cC. | 38468252 PRESSET;%)S PE | pocente COTRTO | ameses | ! o
16 Ricaurte Sofis cc. | 1.006.188.607 Pnesigggg P | bocente comm smeses | 1 1GOSTO
17 Ronald Effén Salcedo Valdes cc. o nummminm@%_mcsms Eo | meses | ISONSH0

- Colombia
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Pagina 1 de 3
. PRESTACION DE CONTRATO 1 AGOSTO
18 Adalberto Tres palacios Tobar CC. | 1235140078 | ocovim DOCENTE FIIO 4MESES | e o0
o PRESTACION DE CONTRATO 1AGOSTO
19 Walter Andrés Cordoba Garcés CC. | 31387129 SERVICIO DOCENTE FIIO AMESES | e oo

anexos alli indicados.

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junio con los

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il

Sl

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

\/@&4’\0& A \’\tlw ‘;

CARLOS ALBERTO\MORENO MOSQUERA
Direc A) Teritoial de  OFICINA ESPECIALD BUEANVENTURA

EL EMPLEADOR INSTITUTO MIGUEL DE CERVANTES SAAVED

dﬂk

JOSE MAURICIB.QBREGON\SAH{:HEZ
Representante Legal

4-"—‘-5..

ile ™

proceso, en la ciudad de B\J{u\wﬁ:é r~~  Departamento de \\xx\ &

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Fomalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceplacion por quienes intervinieron en

del CON A~
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulneraré los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

o Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

o El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

‘o] fsint asajuco f @MinTrabajeCol ’ @Mintrabajolol
Sede Administrativa Direccidn: Atencién Presencial 3
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencidn al Ciudadano Linea nacional gratuita
10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 018000 112518
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atenclén Bogota (57- Celular 120

1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Codigo VC-02-F-03
CONTROL

Versién: 1.0
@ AU C LU CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [Feomm o
AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |Pégina2de5

socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

%
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizar un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

20
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