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Bogota D.C., 18 de noviembre de 2021

Doctora

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial de Valle
Ministerio del Trabajo

| ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre INDUSTRIAS ALIMENTICIAS

EL TREBOL S.A. y la DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO o

De manera atenta, en cum'plimj_iento de'los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de |a Resolucion
‘,321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcién del acuerdo de formalizacion laborat enunciado en el asunto de este oficio.

Es :indispensable que la DIRECC!ON TERRITORIAL DE VALLE, sfectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién l;aboral por parte de INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL S.A.

Una vez suscrito &l Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las hases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en ef acuerdo.

Cordialmente,

a— ,,‘

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA .~
Viceministra de Relaciones Laborales.e inspeccion

Anexo: Versién final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elabort/Reviso: MariaD ' C

Aprobd: AngelaC
C\UsersiKlausAcenDownloads\Oficio Visto Bno AFL INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TR_EBDL 5.A. DT Velle.dogx
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PROCESO INSPEGCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Codigar WC.1.o2.F.ag

Yorslan: 2.0

Fucha: Noviembre 08 de 2019

Pigira{ da 15

AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

Y LA DIREGCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL DE ‘

INDL (EL EMPLEADOR)

DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Daparfamento

VALLE

Ciudad

CALI

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECEION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertato la suscripeion del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretencla la generacion de emplso formal con vocacion de permanencia.

1, DIREGCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

(Direccion ferritorial / Oficina Especial fUnidad de investigaciones Especiales VALLE DEL CAUCA

{Nombre Director o Coordinador GIOVANNY SAAVEDRA LASSO

|Cédula def Director o Caordinador 29667937

2. EMPLEADOR

Razén Social INDUSTRIAS ALIMENTIGIAS EL TREBOL 5.A,
NIT 821001749-0

Matricwla Mercantil 39805

Direccidn Calle 27 esquina oficina 402 A TULUA
Taléfono 2254306

E-mail de rotificaciones contabilidad@panelatrebol.com
Representanta lagal JOSE FRANCISCO BARRIOS GONZALEZ

Tipo y N° de documento de identificacién del representante legal

C.C. No. 16.357.856

Cargo

REPRESENTANTE LEGAL

E-malil de nefificaciones

contabilidad@panelatrebol.com

Sector econbmico SECCION C Industrias manufactureras
Subsecior ecandmico 1072 Elaboracitn de panela
Nimero de trabajadoras vineulados directamente 212

3. SINDICATO { Ss Incluye en caso qu sea sl propiciador)

[+ T

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de existencia)

- =
IRAZON SOCIAL E.S.T.ALIANZA TEMPORAL S.A.S,
NIT 8013332011
Naturaleza Jurldiea de la empresa TEMPORAL
Representante legal LUZ ADRIANA GARCIA AGUIRRE
Cédula del representante legal 31.641.959
Tlpo de contrato con EI. EMPLEADOR PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha del contrato 710112020
Objeto dal contrato ' SUMINISTRAR PERSONAL TEMPORAL ENVIO PERSONAL EN MISION
Ntmero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR 143

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
www.mintrabajo.gov.co

PBX:

(57-1) 3779999
Colombla



Ehdiga: IVC-L02-F-01

PROCESOQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

[Varstdn; 2.¢

El futuroc " Gieblers
es de tados 1 de'Gatombig

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Facha: Noviembre 08 de 2015

Pigine 1 da {§

5, ACTUACIGN ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL AGUERDO

NO x |

N’:Radicato yelﬁ#rb;eso’ddjphislfaﬁ\m C

Toforde Ta actiaviomAdminisbatva

Fecha déf Auto’;
Esfado.del protedimients Adminisirativo

6. SOLICITUD DE SUSCRIPGION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

. |Radicado de solicitud de acompanamianto técnico para AFL Personal-regisiro de reunibn de acompafiamiento
Fecha de solicilud de acompatiamiento técnico para AFL 1410912021
Fecha de |a sociatizackin previa del modelo de Farmalizacion laboral alos En registro y comea elacirénico 08/10/2021,12110/2021,1310/2021,19/10/2021,SIN
trabajaderes a farmalizar REGISTRQ (verbalmente desde ef mes de Julio dg 2021)

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACKON LABORAL

Namero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indireclamente 355
Namero de trabajadores en ndmina anles de la formalizacidn 212

Nimero de lrabajadures que serén vinculados directamente mediante conlrates
de trabafo con vocacion de permanencia

136

Nimero de trabajadores en ndmina después de la formalizacién 348
Fecha de Vo/Bo del Viceminisiro de Relaciones Laborales e Inspeccién

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relaclén de trabajadores a contrataise bajo el amparo del Acuerdo de Formalizaclon Laboral, forma, duracion y fecha de conlrataclon:

Tipo de Tipo de n[:zsr::lggl
Docume N° dal Tipo de vinculacién contrato fijo, Fecha de
Ne Nombres y Apellidos nto CC, | Documento anterior Cargo Indefinido, obra huevo Contratacién
conlrato de
TE, labor
frabajo

1 HARRISON AGUDELO RODRIGUEZ cC 1114454558 TEMPORAL RALLADOR INDEFINIDO | INDEFINIDO | 1/08/2021

2 JOSE LUIS ARGE MANZANO cc | 1112099501 | TEMPORAL Ozfxggﬁﬁ INDEFINIDO | INDEFINIDO|  1/0812021
3 |  DIEGOFERNANDO CANO LOPEZ cc | 1t1ar18338 | TEMPORAL opﬁgﬁggoe FlIO IMESES | tioaiz0at

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
www.mintrabajo_gov.co
PaX: {57-1) 3779939
Colombia



El futuro Golilorig

PROCESQ INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL

Cédlgo: IVC-02.F.01

Vorslon: 2.8

as de todos . da Cul:arnm-.";;:; FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL echa: Noviambra 8 da 2068
T CON PERSONA JURIDICA PRIVADA '
Piginn{ de 15
4 JOSE RICARDO CHALA LOZANO cc | ea153007 TEMPORAL EM; :SSBFR INDEFINIDO | INDEFINIBO | 1/0812021
5 MARISOL ESTRADA HOLGUIN cc | sersarse TEMPORAL E”ni QSSESR FIIO 3MESES | 14082021
6 | VICTORHUGOFAJARDOOCAMPO | cC | 1412209117 |  TEMPORAL PUNTERO FIIO IMESES | 1/08/2021
7 | ALVAROFABIANGRISALES GOMEZ | oG | 1116270768 |  TEMPORAL CONJSS% DR FIJO IMESES | 11082021
8 | FRANGISCOJAVIERJARAMILLOSOLIS | cc | gsaseess TEMPORAL PANELERO | INDEFINIDO |INDEFmIDO| 1m8i2021
9 | FABIANANCIZAR LAMPREAROIAS | cC | 14798008 TEMPORAL E“"MP :SSELOR FIJO 3MESES | 1/08/2021
CONTROL DE
10 | CARLOSANDRESPRADATORRES | cC | 1014268747 | TEMPORAL i, INDEFINIDO | INDEFINIDG | 1/08/2021
AYUDANTE DE
kK| SEBASTIAN TAFUR MANZANO cC 1112105084 TEMPORAL MAQUINA INDEFINIDO | INDEFINIDO | 1/08/2021
EMPACADORA
12 EDINSON ARANDA PILLIMUE cc | 1061545625 |  TEMPORAL PANELERO FID 3MESES | 310812021
13 | ° LUIS FELIPE BARRERA GALVEZ cc | 1112105684 |  TEMPORAL PANELERD FIIO 3MESES | 30082024
14 | CARLOS ANDRES BEJARANOESCOBAR | ©C | 1094890118 |  TEMPORAL RALLADOR FIIO 3MESES | 3/08/2021

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: [57-1} 3779559

Colombia
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
" CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

jCadige: IVG.0Z-F-01

Veralin: 20

Fecha: Novlambce 06 da 2019

Pigine 1 de 15

AYUDANTE OF
15 |  HERNAN DARIO CABAL NUREZ cC | 1113036965 | TEMPORAL MAQUINA FO | amesEs | amermox

EMPACADORA
16 | ANDRES "é‘:‘}’;}éﬂg&mr’m”‘s ¢C | 1112101208 | TEMPORAL | PANELERO FNO 3MESES | /082021
7 ENMANUEL CASTRO CASTRO cc | 1116273527 | TEMPORAL | PANELERO FUO | ameses | arermoat
18 HUBERNEY CASTRO ARANGO CC | 1112105605 | TEMPORAL EMJ R FIO 3MESES | a0t
19 |  JMROANDRES CORREA GOMEZ cc | 16368245 TEMPORAL OPEE‘EE:E%DE FIIO 3MESES | 30082021
20 | JONATHANCUELLARSINISTERRA | CC | 1112102186 | TEMPORAL opﬁgi\ggjoe FO | 3MESES | 3082021
21 | CRISTARZANLS OF LOSRIOS cC | 1053776688 | TEMPORAL | PANELERO FO | 3MESES | /082021
22 | LUISGUILLERMODELGADOPOSADA | CC | 1116251509 | TEMPORAL | PANELERO FNO | aMeSEs | aerot
23 | JHONATAN ANDRESESTRADAQUICEND |  CC | 1ta0aonds |  TemPoRaL | SRGioOR | puo | ameses | somzozt
24 | JUANDAVID GONZALEZGUTIERREZ | cC | 1116265770 |  TEMPORAL CONPT;‘SOOL DE FIIO IMESES | 310872021
2 OLMEDO GRAJALES RIVERA CC | 1116236133 | TEMPORAL PUNTERO FNO | 3MESES | 30808

DIRECCION YERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: [57-1) 3779999

Cofambia




PROCESO INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL

Cédlgo: IVC1.02F.01

E Versioh: 2.0
El futuro Goblomne
MAGLLAINIANE. FORMATO ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL | —————
' CON PERSONA JURIDICA PRIVADA '
Pigina 1 de 15
26 | BRAYANANDRESHENAOFRANCO | ©C | 111210285 | TEMPORAL PANELERO "Fo 3MESES | 20082021
27 | JOSEALEJANDROHERNANDEZMEJA | ¢C | 6200623 TEMPORAL PANELERO FLIO IMESES | a/08/2021
28 | DIEGO FERNANDO JARAMILLOALVAREZ | GG | 924387548 | . TEMPORAL PANELERO FiO 3MESES | 3/08/2021
20 | JUANDAVID MOSQUERAROMERO | ©C | 1116272206 |  TEMPORAL EMJ :SSEER FLIO 3MESES | 3/08/202f
30 | DAVIDFERNANDO OBREGONCAMPAZ | ¢C | 1118273561 | TEMPORAL EMMP ESSEER FNO IMESES | 30872021
31 | JOSE FERNANDO PAZ SANGHEZ CC | 1112103485 | TEMPORAL PANELERO FIIO 3MESES | 3082021
32 | JHONFREDDYPONCEQUINONEZ | cc | 1116252138 | TEMPORAL PANELERO FLIO 3MESES | 30802t
33 JHON FREDY RIVERA ce 6625656 TEMPORAL | OPERARIODE FIJO IMESES | /0812021
MOLDEG

34 | HUGO FERNANDO RODRIGUEZLOAIZA | oc | 1i1agazats |  TEmPoRaL PANELERQ FO AMESES | o802t
35 | HECTORJAVIERSAAVEDRAPEREZ | ©C | 1114456207 | TEMPORAL PANELERO FIO IMESES | /0872021
36 | ERIS ALBERTO SANCHEZ BOHORQUEZ | CG 94314603 TEMPORAL PANELERQ FuO 3MESES | 3/081202

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
www.inintrabajo.gov.ce
PBX: {57-1) 3776999
Colombia




El futuro
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PROCESO INSPECCION, VIGILANGIA Y GONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cédlgn: tYEd-02-F.01

Varalén: 2.0

Frcltn: Hovomber 0B 0 2019

Pigina 1 de 15
37 | DUVANSTIVENSTAMAYOVILLEGAS | GC | 1113040471 |  TEMPORAL RALLADOR FIJO IMESES | 310812001
38 | ERISONDEJESUSUSUGAURREGO | oC | 71269874 TEMPORAL opﬁgﬁgg%na FLIO IMESES | 3/08/2021
1 MAURICIO VARGAS BAQUERO cc | 1116245207 |  TEMPORAL op;gﬁgg)ns FIJO IMESES | /0812021
40 NILSON VIEDMA cc | sazsmam TEMPORAL OP;S?EE%DE FIJO AMESES | 3082021
4 | GABRIELALFONSOZAPATALADING | ¢ | 1112300725 |  TEMPORAL EM; QSSEER FIJO 3MESES | 3/08/2021
42 | JESUSALBERTOARISTIZABALLONGA | CC | 1146269121 | TEMPORAL OPﬁgtEL%DE FIIO SMESES | 6/08/2021
43 |LUIS FERNANDO BETANCOURT RAMIREZ| CC | 6199135 TEMPORAL BAGACERO FIJO 3MESES | emBrozt
44 | JORGE LEONARDO CACERESVIRGEN | oc | 1116246000 TEMPORAL EMJ SSSEER FIO 3MESES | 6/8/021
AUXILIAR DE
45 HENRY CASTRO GIL cC | 16369628 TenpoRAL | AUCLERTE FIIO IMESES | 6/0B2021
AUXILIAR DE
46 | CARLOSANDRESCASTROCERON | ©C | 1112105262 | TEMPORAL SALUD FIIO IMESES | 6/0812021
OCUPACIONAL
47 | SEBASTIAN GERQUERA ZURIGA cc | 111628130 | TEMPORAL | MARMAJERO FIIO 3MESES | /0812021

DIRECCION TERRITORIAL OE VALLE DEL CAUCA
www.mintrabajo.gov.ca
PBX: {57-1) 3779355
Colombia




El future Gohleras
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

FORMATO AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cédigo: VC4.02-F.0f

IVaralén: 2.0

Fecha: Noviembte 06 de 2013

Pigina1 da 15
“ | DIEGOFERNANDODAVALOSGOMEZ | cC | oaotter | TewporaL | MEGAMCODE |y | yeees | gogpoay
4 REIBER DIAZ MENDEZ ¢ | w1zios;2 | TEMPORAL PANELERO FIIO 3MESES | 6/08/2021
50 | CARLOS HOLMES ESCOBARHERRERA | cc | 14799907 TEMPORAL EMJ :ﬁﬁf\’f’* FliO IMESES | 6/08/2021
51 | LUISALFONSO GIRALDOHERNANDEZ | ¢ |  s1s97ss TEMPORAL AYUDANTE FIIO IMESES | /082021
GRUA HILO
52 | JULIAN ANDRES MARTINEZGARCIA | GG | 1116274783 | TEMPORaL | AUXILARDE flJ0 IMESES | 6/08/2021
CONFITERIA
53 | GERMAN MAURICIO MEDINAMONTOYA | ©c | 1116250273 |  TEMPORAL EM; :SSELOR FlIO 3MESES | 6/08/2021
54 | JHONALEJANDROMEDINAAMAYA | ©C | 1112106250 | TEMPORAL MECANICO FLIO 3MESES | 6fbai021
55 | JEYSON HUMBERTOPALACIOALVAREZ | ©C | 1112100846 |  TEMPORAL EM; :ESELOR FlIO IMESES | 6/0B/2021
AYUDANTE
56 | GARLOSARMANDORAMOSCAICEDO | cC | 04476014 TEMPORAL MECANICO FUO SMESES | 60812021
SOLDADOR
57 | DIEGOFERNANDOROMANSANGHEZ | cC | 04395148 TEMPORAL g;ﬂm:g FIIO IMESES | 080t
58 | CARLOSARBEYRUIZCHAVARRIA | cC | 94357384 TEMPORAL | BAGAGERO FIIO 3MESES | 6/08/2021
DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA

www.mintrabalo.gov.co
PBX: {57-1) 3779999
Colambia




El futuro
es e todos

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cédigo; (VE4-92.F.01

Varslén: 2,0

Fecha: Noviembre 85 de 2013

Piging 1 de 15

INSPECTOR DE
59 | JUANCARLOSVALENCIAPIEDRAHITA | ©C | 11210034 | TEMPORAL | PRODUCTO O 3MESES | 60872021
TERMINADD
60 | DENNISADONNYSVANEGASORTIZ | cC | 1000685505 | TEMPORAL OF:,E\’SESL:';TLOS FO IMESES | 60812021
61 |  GERMAN DAVID VARELA ZAPATA cc | ttzioi7e3 | TEMpoRaL | OPERARIODE FLIO 3MESES | 6/08/2021
CARGADOR
62 | CARLOSURBANGVARGASCASTLO | cc | 251821 TEMPORAL CONPT;% bE FIO 3MESES | 6/08/2021
63 | JOSENOLBERTOZAPATARODRIGUEZ | cC | 1116262116 |  TEMPORAL PANELERO RO IMESES | 61082021
64 | FRANCISCOJAVIERESCOBARRAMOS | cc | 1116276843 | TeEmporaL | AUXLIARDE FLIO IMESES | 17/08/2021
PRODUCCION
65 FABIO LOZAND GALLEGO cc | oaome TEMPORAL PANELERO FUO IMESES | 20/08/2021
66 FERNANDO MENDOZA CUADROS cc 6116300 TEMPORAL PANELERO FIIO 3 MESES 20/08/2021
67 | JORGE HUMBERTO OSPINALONDORO | GG 6213096 TEMPORAL OPﬁg{‘EL%DE ELO 3MESES | 2008/2021
68 | LUISALBERTOAZCARATEMARTNEZ | cc |  6sus0ss TEMPORAL PANELERO FIJO BMESES | /0912024
AUXILIAR DE
59 | SAMUELDAVIDNAVIACARDENAS | oG | fitaoaress | TewpomraL | ADSAREE | oerinpo [wperimo| tiosiozn

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779939

Colombia
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y GONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cédigo; [VC1.02.F-01

-

Verslbn; 2,0

Fecha; Novlenibre 05 do 2019

Pigins 1 de 15
70 | MARIA CLARA OSORIO AGREDO CC | 1116273815 { TEMPORAL L’;ggﬁ%%% FUO | BMESES | 1032021
74 EXNEIDER PENA ZAMORA CC | 1006427888 |  TEMPORAL EMNTQ?SEPR FNO | SMESES | 1002021
72 | YEISONANDRESTURSAMAMENA | oC | fit62a4872 | TEMPORAL | CONDUCTOR |  Fuo | sweses | fiooisoot
7 EDIER POSSO ROJAS cc | oe3s6031 TEMPORAL OF;,?I\?ESL!‘;TAOS FO | 6MESES | 1032021
74 | SEBASTIANFELIPEMONTOVAMOTOYA | cc | rrieorasan | TewporaL | EMPACADOR o | sweses 1010912021
75 | OSCAREDUARDOFERARANDAROIAS | GG | 1112103196 | TEMPORAL | PANELERO o | sMEses | fomsrozt
7 | DECOFELPEBETANCURCAIGEDO | CC | fif21058¢2 | TEMPORAL | EMPACADOR FIIO 6MESES | 1000012028
77 | JORGEHUMBERTOBECERRACRUZ | CC | 1112101452 | TEMPORAL | PANELERD FUO | BMESES | 101092021
78 | JULIAN ANDRES MONTOYAGALEANO | cC | 1006500411 |  TEMPORAL EMJ :SSESR PO | 6MESES | 1092021
79 | JHON DANNY BECERRA PELAEZ 66 | tiimesme | TEwPORaL | EMP :SSELOR FIIO SMESES | 10/09/2021
8 | JUMANDRESPOTESVALENCA | cc | taswissazz | Tempopa, | EMPACADOR FNO | 6MESES | 10/09/2021

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
www.minfrabzajo.gov.ca
PBY: (57-1) 3779999
Colombia



El futuro

es de todos

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cédigos [VC.1-02-F-01

Varalén: 20

Facha: Novlsmbra 05 da 2619

Piginai de 15

Bt | ANDRESFERNANDOESPINOSAALZATE | GG | 11taoaza7 | TewporaL | SMPrCADOR FNO | GMESES | 109/202%
2 | YEISON ALEJANDRO GARCIANARANID | GO | 1116247261 |  TEMPORAL | PANELERO FINO GMESES | 1009/2024
8 | JOMNELDERAGUDELOGARC | cC | 1ifezradgr | TEMPORAL | FMPACADOR FO | GMESES | 1010912021
84 AGUIRRE MAURICIO ce | 75060720 TEMPORAL | CONDUCTOR FNO | GMESES | 240912021
85 | OCAMPOLONDORO CARLOSALBERTO | cC | 14708084 TEMPORAL PESADOR FIIO BMESES | 2410912021
8 | LOPEZMACIASCARLOSALBERTO | CC | 1113040625 | TEMPORAL | PANELERO FIO | SMESES | 2410912021
87 OSPINA POTES RAMIRO oc | 14802335 TEMPORAL EMJ :SSEER FIIO §MESES | 24/09/2021
88 | BUTRAGOPACHECOALEJANDRO | CC | 1193535204 | TEMPORAL EMN’: :‘SSEER FUO GMESES | 2400072021
8 |  OROZCO GOMEZ RUBEN DARIO c¢ | mizomoz | TewporaL | B :SSEFR FNO | GMESES | 240912024
90 BONILLA BRITO JUAN DAVID cc | 1005492895 | TEMPORAL EM,;' :;SEER FNO 6MESES | 2410912021
o1 | ALVAREZAYALAYORDANMAURICIO | CC | 1114826704 | TEMPORAL PESADOR FO | 6MESES | 241082021

www.mintrabajo.gov.co
PBX: {57-1) 3779989

Colombia

"DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
 CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Céidlgar VC-I.GZ-F-03

Vorlén: 2.0

Fachai Hoviwbes 08 de 2033

Pagina 1 do 15

92 | BETANCURCAICEDODIEGOFELFE | cc | 1112105842 | TemporaL EM; :SSELOR FIIO BMESES | 1010012021
93 | PULGARINCASTLLOMIGUELANGEL | ©C | 1113040852 | TEMPORAL | PANELERO FUO | GMESES | 27iteloe2
94 | GRAMLESCORREALUISEVELO | oC | 16350478 | TEMPORAL PESADOR FUO | SMeses | 2sioi021
9 | CASTROROSEROKEVINBREYNER | CC | 116279375 | TEMPORAL | EANELERO FUO | 6MESES | 241092021
% JARAM'L:?_:XA‘\?S;E: JERSON CC | 1114880981 | TEMPORAL | PANELERO o | 6MESES | 249021
97 | CHAMORROPINCHAOLUISALFREDO | CC | 87491870 | TEMPORAL | PANELERO IO | 6Meses | 24ianozt
% PERARANDA MERA NANGY CC | 1915074206 | TEMPORAL |MERCADERISTA|  FIUO | 3MESES | 16/11/2021
% GONZALEZ EYDER JOSE cc | memoorez | Teweomar | SPERARODE | gy 3MESES | 18/11/2021
100]  LOPEZQUINONES ALEX DAVID CC | 1004744220 | TENPORAL | MARMAJERO FO | 3MESES | 1enime
101 ZAPATALOPEZ MARY LUZ cc | 4215049 | TEMPORAL  |mERcADERISTA|  Fuo | ameses | 1erimon1
102 | PELAEZSEDANOROBINGONANDRES | CC | 1193113643 | TEMPORAL | PANELERO FUO | 3MESES | 16112021
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103 BET“NCO”E;US"”GHEZ OSCAR CC | 1114081205 |  TEMPORAL PANELERO FIIO 3MESES | 181112021
ARDO
104 | SALAMANCA FAJARDO MARTHALORENA| ©C | 38503622 TEMPORAL | MERCADERISTA|  Fuo IMESES | 16/1112021
105 |  DAVALOS ARANGO JUAN CAMILO CC | 1112107356 | TEMPORAL | MARMAJERO FLIO IMESES | 16/11/2021
106 | MORA MENDOZA CARLOSFERNANDO | cc |  eddeso3 TEMPORAL | MARMAJERO FlJO AMESES | 161112021
107 | MARINVERGARASANDRAVIVIANA | cc | 38791947 TEMPORAL AUXILIAR FIIO IMESES | 16111/2021
ADMINISTRATIVO
JARAMILLO QUINTERO MANUEL DE EMPACADOR
JESUS cC | 111624582 |  TEMPORAL . FIJO 3MESES | 1611172021
109 | RAIGOZASOTOJHONANDERSON | cc | 1151939039 | TEMPORAL EM,: :ﬁj:fR FIIO IMESES | 1611112029
10 |  ARBOLEDA ARIAS ALBIN ANDRES ¢c | 107632310 | TEMPORAL OFL‘KS;‘Q;?LOS FNO 3MESES | 16/11/2021
441 | WALTEROS SALCEDO ISRAELIGNACIO | cC | 1112106703 |  TEMPORAL SOLDADOR FlIO IMESES | 16/11/2021
112 | MURILLOMURLLOEDWARMANUEL | cC | 111624933 | TEMPORAL EMJ :SSEER FIIO IMESES | 16172021
113 |  BEJARANO MANZANO MAURICIO cc | 1006485722 |  TEMPORAL EM;:SSEER FIJO 3MESES | feftilz0zt
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114 JIMENEZ TROCHEZ GARLOS ce | 1ease218 TEMPORAL ELECTRICO FlJO 3MESES | 167112021
AUX SALUD Y

115 [LARGO GONZALEZ JHONATAN GERARDO|  CC | 1116264287 | TEMPORAL | SEGURIDADEN|  Fuo IMESES | 16/11/2021
EL TRABAJO

116 [ RIVAS MARTINEZJENNY ALEJANDRA | CC | 1116264076 |  TEMPORAL C‘gﬁ‘.}k’g& FIo IMESES | 164112021

17 QUICENC CARDONA YURY cc 1143930030 TEMPORAL | MERCADERISTA FNO 3MESES [ 18/11/2021

118 ANDRADE SALAS WILLIAM oc | 1113037306 | TEMPORAL EMP: :SSEER FIIO 3MESES | 16/11/2021

119 ] DAVALOS ARANGO SEBASTIAN cc | 112108905 | TEMPORAL | MARMAJERO FIO 3MESES | 16/11/2021

120 RASINES MEJIA PEDRO LUIS cc | t2mston | TewPoRAL (S0 'i%"éﬁ'g“ﬁgf FIIO 3MESES | 16/1/2021
ANALISTA DE

121 GUIZA ALVARREZ JUAN DAVID cc | mimes | TEwPORAL [ AMLSTRDE | pyo IMESES | 16/11/2024

122 ORTIZ HERNANDEZ YESID cc | 14800981 TEMPORAL | CONDUGTOR FUO 3MESES | 1611112021

PACAD:
123 | OSORIO PEDRERC ANDRES EDUARDO | cc | 1oos493021 TEMPORAL EMM:SSAER FIIO 3MESES | 16/11/2021
OFICIOS VARIOS
124 | VALENGIA QUIBANOMARDENALEXIS | ¢C | 1062085671 |  TEMPORAL oS VAR FO IMESES | 16/11/2021
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125 |  OSPINA GONZALEZ ALEXANDER cc | 1116266655 |  TEMPORAL PESADOR FIIO 3MESES | 16112021
126 MORALES MORA SANTIAGO cc | 1oo7er7esy | TEMPORAL OPERARIO FIO IMESES | 16/1112021
OFICIOS VARIOS
127 CANO RUIZSANDRA MILENA CC | 20356826 TEMPORAL | MERCADERISTA|  FIO IMESES | 18112028
128 | HERNANDEZ NUREZSANDRAEDITH | cc | ees72a4e TEMPORAL | MERCADERISTA|  FNO 3MESES | 16/11/2021
126 | HENAQROJAS MILDREDALEJANDRA | CC | 1130668208 | TEMPORAL |MERCADERISTA|  FuO 3MESES | 1611172021
130 POSADA JOSE OMAR CC | 94357569 TEMPORAL | CONDUGTOR FLIO 3MESES | 16/1/2021
131 | CASTANO MONTOYA JHON JAIRO cc | 14797380 TEMPORAL | MARMAJERD FUO 3MESES | 161172021
132 RINCON ORTEGA DAVY DARNAY CC 1112104151 TEMPORAL PESADOR FUO 3 MESES 161112024
13|  MUROZSOTO GEQFFREETH cc | teseoos | Teweorar | ALARDE om0 | ameses | terioat
134 OROZCO TORRES STEFANIA cC | 1005094753 | TEMPORAL | MERCAOERISTA|  FlJO IMESES | 1611172021
135 | ZAPATAERAZOOSCARMAURICIO | oc | 111210562 |  TEMPORAL PANELERO FIIO 3MESES | 181112021
OFICIOS VARIOS
DﬁECC|0N TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
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136 |  EMANUEL SANCHEZ REBOLLEDO cc | 1112000326 |  TEMPORAL gg,fg:'g FIIO IMESES | 1611172021

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se tige por ef dosumento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alll
Indicados,

Condicicnes Generales con los documentos requeridos en €l acapite Il Sl

Una vez aprobados tas afeances del presente Acverdo de Formalizaciein Laboral, se suscribe &f mismo en sefigl de aceptacion por qulenes interving rogen _
aste proceso, en [a ciudad de CALI , Depariamento de VALLE DEL CAUCA el T NUV 7021
—— i

————

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

EL EMPLEADOR

JOSE FRANCISCO BARRIOS GONZALEZ
Representante Legal
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL S.A.

DIRECCION TERRITOAIAL DE VALLE DEL CAUCA
www.mintrzbajo.gov.co
PBX: (57-1} 3779999
Coiombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccitn de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme o dispuesto en el articuio 2°, Litera! g} de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECGCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabaijo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante ias autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizarg al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

¢ Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 més
favorables que aquellas existentes para e resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

» Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los frabajadores al momento de la st@gcripcibn del AFL, si ios hubiere.

2. Socializacion def Acuerdo de Forma'li'z'aci't":;rf;' Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro de! AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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soclalizacién previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
gstablecido en ios numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad de! cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerde de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrative sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que reguian la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de [a Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccidn Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) def 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular irabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia .
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al fema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizard como se enuncia en el acépite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo af cronograma de vinculacién anteriormente refetido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos confratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral -

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerds de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacian y permanencia
de [os trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucién de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en &l mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a fa fima
del AFL o de la formalizacion de! ultimo trabajador beneficiaric del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Tenitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba ef AFL, indicando las fechas propuestas para Ia realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de (VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma de} acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de fas fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03} dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior. _

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL os siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdg de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantl del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacién def Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de reallzacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
L.OS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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