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BERNARDO JARAMILLO ZAPATA
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Ministerio del Trabajo

ASUNTOC: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre INTEGRANDO §.4.S. yia DIRECCION
TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atentz, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciade en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA, efectie un seguimiento en los
termiros acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte de INTEGRANDO S.A.S.

Una vez susarito el Acuerdo de Formalizacion Laborel, s¢ haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediente la verificacion que se realizara por madio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
&cuerdo.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE  INTEGRANDO'S.AS. {EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE " RISARALDA: - - " DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Dapartarmento Risarelde
Civdad Pereira

EL WINISTERIQ DEL TRABA.O, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado Iz suseripeion del presente
Aguerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL  OFICINA ESPECIAL { UNIDAD DE INVESTIGACICNES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccitn teritorial / Oficina Espacial /Unidad de Investigaciones Especiales Risarzlda

Nombre Director o Coordinador Eernardo Jaremilo Zapata
Cadula del Director o Coordinador 4781832

2. EMPLEADOR

Razén Secial INTEGRANDO S.A.5.

NIT 891411213.9

Malicula Mercanill 17668002

Direccién Avenida 20 De Agoslo Mo. 103-51
Teléfono 8053152324 - 6063155700
E-maf de notificaciones

g-:nm-inu,-aranclg@cassareua.@m

Representante legal

Victor Manuel Gaviia Msjia

Tipo y N° de documento de identificacion del representante legal 1038273940

Cargo Gerante

E-mail de nolificaciones s-ront-integrando®cassarella.com
Sector econdmico SECCION C Industlas manufactureras

Subsector ecandmico

2599 Fabricacion dle olros praduclos elaborados de metal n.c.p.

Nimero de trabafadores vinculados directements

210

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador}

Nombra |

NIT ylo Personaria Juridica
Regresenlanis legal, :

Cédula gel reprasentdntélegal - -
Cangy

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso da existencia)

NO | |
RAZONSOCIAL . SUMMAR TEMFORALESSAS .
NIT : P e BOMIRE30 7 = v T o
Naturaleda furitica de (p émpresa = Privada - -~ i
Represerifantedagal & "0 s Juan Carlos Hincapié Mejia
Cédula del representanteledal” 0 o - 16728334 T S
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR . |Comercial P 1
Fecha daj contratd i Cl2risete
Obisto el contrato - |Le EST sz obliga a brindar &l usuario. fa restacion 't:}g}'sgt:\'idln:a Tavés do personal tempora
A : : en misin de aclierdo & sus necesidades para los cargas y funciones que este requisra; el

Numero de lrabajadores vincuiaios 4n EL EMPLEADOR

Isénvicio objelo de ésts contrato se desamollara en las insialadiones del usuatia.
15 ERETER N

DIRECCION TERRITORIAL DE

Pax: {57-1) 3778993
- Colarnbia
vavw.mintrabhajo.gov.co
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|
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, GUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDQ
5] f Ne ] % |
N* Ragdicade del procese administerive
Presunta infraccion {por tercanzacibn lmermedlnclén Laberal |!ega1} Descnpméﬂ
de lcs hechuos.
Fecha de inicio de [a actuac{r}n Adnurustram
Namerg dal Aute iniclel
FeshadeAuto pi b~
Estado de procedimiente Admiristrativo.
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicedo de solicilud de 2zompefiamiento iécnico para AFL 11EE2022726600100003888
Fecha de solicitud de acompanamiznto técnico para AFL 5(0812022
Fecha de la socializacién pravia del modele de Formalizacion [aboral & los
frabzjadoras & formalizar 21108/2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LARORAL
NOmero de trabajaderes vinculaco a la empresa direcla e indicaciamente 255
Nimero de irebajadores en ndmina antes de la formalizacion 210
NOmaro de trebajadores gue serén vinculados directamente mediante conTates 45
de trabajo con vocackin da permanencia
255
Niimare de trabajadores en ndmina despues de la formalizacion ?
- — ' . 5,
Fecha de Vo/Bo del Viceministra de Relaciones Laborales e Inspaccion | ?_ D \ C Zofz 2
8 TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relzcion de trebajedores a contralarse baja el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laborel, forma, duracion y fecha dz contratacion:
T T T O e [
| | | e | et
. Dacume Ne dal | Tipc de vinculacion . :or-.'*a ﬁjc—, - Fecha de
No HAMGIE AR nto CC, | Desumento | anterior Cargo 5 definido, obra nus\:'a Centratacion|
TE 1 ! lador contrato de
' ‘ | } o trabaio
1 VERA MURIOZ AKCIZAR ce 1,018,073,330 i TRABAJADOR EN MISION ; OFERARIOZ | INDEFINIDO | INDEEINIDO | 110/2022
T ;
7 HERNANDEZ CIFLJENTZS PABLO cc 1,004,752,375 | TRABAJADOR EN MISICN OPERARICZ | INDEFINDO | INDEFINIDD | 1/1Gi2022
f R 5 , | OPERADORSUPERFI| . JE—
3 ALZATE RENGIFO EDISON GUILLERMO cc 40,008,325 TRABAJADOR EN MISION CIENES ¥ LAVADO i INDEFINIDO | INDEFINIDC 3 111072022
4 SENCHEZ RIOS JHON WALTER CC | 10000037 | TRABAJADOREN MISION qgfiﬁgg'f, | INDESINIDD | INGEFINDO | 1102022
TR T
5 |LONDONOCASTANEDA JOVANNY ANDRES| cCC 18,619,180 | TRABAJADOR ENMISION | SUPERFICIENESY | INDEFINIDC | INDEFINIDO |  110/2022
L atiann |
6 ESPINEL CASIQUE BAYAN DAVID cc 1,088,361,255 | TRABAJADOR EN MISION [OPERARID PINTOR 1 |5 INDESINIDOD | INDEFINIDO | 111072022
. i sanR e s | OPERARIO ? i e .
7 GALEANO CARDONA JUAN ANDRES cc 1,088,316488 | TRABAJADOR EN MISION ! CRANALLADORA | INDEFINIDD | INDEFINIDO | 11072022
g TAPASCO FRAKLIN STEVEN CC | 1006319002 | TRAZAJADCREN MISION| cil*;""fgz | wpeEniDo | NDERNIDO | 4oz
OO ToTa g
] VALENCIA GCMEZ BERONICA cC 1,086,204,190 | TRABAJADOR EN MISION CNC INDEFINIDO ] INDEFINIDO | 1H02022
it PINZOMN ANGEE KATERINE cC 1,088,310675 | TRABAJADOREN M :SlC\l A INDEFINIOD | INDEFINIDO | 11012022
) = ol ] OPERARIGOE | e ' »
11 TORO ALZATE JHEISSON cc 1,088,333501 | TRABAJADOR EN RISION | CALDAD | | (NDEFINIDC | INDEFINIDO 141012022
] lbsed |
12 CANAS MURDZ FABIAN EDDIVER cc 18518209 | TRABAJAOOR ENTISION | C'C';Ef‘;[é PE | woermoo | mDERMIDO | 102022
{ IDAD 1 | i
© EESTREPO USUGA VAN FELIPE cc | 1msgeasrs |TRaBAMDORENMsION|  OPERARODE I pepung | wpeemico | nonoz
14 LOAZA CASTANQ SEBASTIAN cc 1,088,007 671 | TRABAJADOREN MiS!O;\.’ MECANICO 3 J INDEFINIDC: | INDEFINIDO | 141072022
o P ARAD EN L"JEPP- _,..’:(‘\(‘N’ T N ontr e
15 OSPINA CASTILLO SEBASTIAN cc 1,088,264,779 | TRABAJADOR EN MISION | INDEFINIDO | INDEFINIDO | 4/40/2022
16 TABORDA MEJIA JONATHAN cc 1,08,349,61% | TRABAJADOR EN MISION ‘CTESE:’?(;OZ : INDEFINIDO | INDEFINIDO |  1/10v2022
ALINCAD! 1
17 AGUIRRE RINCON GILBERTC cc 14,325,507 | TRABAJADOR ENMISION | CPERARIO TALADRO|  INDEFINIDO | INDEFINIDO | 141072022
l
18 | MARIAFERNANDA CIFUENTES SANCHEZ cc 1,020,820,740 | TRABAJADOR EN MISION !,-\ CRCOMERCIAL! INDEFINDO | INDEEINIDO | 111072022
DIRECCION TERUTORAL DE I
PBX: {57-1) 3779892
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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15 ZULMA BOLARCS CC | 25291283 | TRABAJADORENMISION [ASESOR COMERCIAL| INDEFINDO | INDEFINISO | 11102022
0 USETH PAQLA SUAREZ ROMERG CC | 1119573503 | TRABAJADOR EN MISION [ASESOR COMERCIAL| INDEFINIBO | INDEEWIDO | 11002022
2 JAVIER ALEXIS ALMEIDA CC | 1098230410, | TRABAJADOR EN VISION [ASESOR COMERCIAL| INDSFINDG | INDEFINIDO | 4012022
» JUAN RAFAEL PALADINES PARRA CC | 1121891885 |TRABAJADOR EN MISION [ASESOR COVMERGIAL] ‘NOEFINDO | ND=EmiDo | 1n0n022
B | HUGOMAURICIO ARAMILLOALVAREZ | CC | 1053838280 |TRABAJADOREN MISION JasEsor coMercia] ioermioo | woermino | tnonoz
34 | JASBLEIDY YOHANATORRESAGURRE | CC | 1008513180 |TRAAJADOREN MISION |ASESCRCOMERGIAL| INCEFINGO | INDEFINING | t0maz
% JUAN JOSE PEREZ HERRERA CC | 100483233 |TRABAJADORENMigion [AUXILAR T DISENOL \woeemino | Noernmo | 1oz
% JULIO CESAR GUZMAN ACEVEDD CC | 067453420 | TRABAJADORENMISION | OPERARIOCNCI | INDEFINIDO | INDEFINIDO | 1100022
7 DANIEL ANORES GALVIS GRTIZ cC | 1083293355 | TRABAJADOR EN MISION 5“?&‘;’5%’} UE | oerwioo | NDEFMIOC | n10man
% JORGE MARIO AGUIRRE ORTEGA CC | 1082275953 | TRABAJADOR EN MISION nggﬁfz INDEFINIDO | INDEFINIDO | 11102322
20 | BRAYNERFELPEJARAMILLOGALEANO | CC | 004527457 |TRABAJADORENMigion| OPERARICDE |\ v | npervoo | triomo
| ENSAMBLAJE 5
30 | CRISTIANANDRES GAUNDOMARTINEZ | ©C | 1082025953 |TRABAJADOREN wision | LIPER annuccnon INDEFINIDO | INGEFINIDO | 110002
3 ANA KARINA BERMUDEZ MORALES CC | 1000623887 | TRABAJACOR EN MISION cﬁﬂ’gﬁﬁ INDEFINDC | INDEFINDO | 1H0m022
32 |  CARLOS ALBEIRO MORALES ALZATE o0 | 10138300 |TRABAJADORENWSION| OPERARIOCNG2 | INDEFINDO | INDEFINDO | ooz
5 DANIEL HENAD GARVAJAL CC | 1038330742 |TRABAJADOR EN MISION JAUXILIAR DE DISERO!  INDZFINDG | INDEFINIDO | 11102022
3 .
X HESTOR VAN BOTERD e | 1086057604 | TRABAJADOR EN MISION &s‘mﬂ 1224 | INDEFINDO | INDEFINIDO | 110072
% CRISTIAN DAVID MOLINALEN CC | 1097.036480 | TRABAJADOREN MISION| OPERARIOCNG3 | INDEFINIDO | INDEFINIDO | 1oz
% MATEO BERMUDEZ GONZALEZ CC | 108075153 | TRABAJADCRENKISION| OPERARIOCNCA | INOZFINIDO | INOEFMIDO | 1ramz
3 WILMER VELASQUEZ ARIAS CC | 11560508 | TRABAJADGR ENMISION &?ﬁ;ﬁgﬁ INDEFINDO | INDEFINDO | 111312022
3 | JOUANSEBASTIANRVERACAVARGD | GO | 1088317753 |TRABAJADOR EN MISION SUETJVS\%T D= | \woermoo | NoeFMIDO | 1naz022
20 SANTIAGO GARGIA GIRALDO CC | 1088333257 | TRABAJACOR EN MISION Agg':‘f,ﬁg‘: INDEFINDC | INDEFINIDD | 111012022
== — N OPERARO DE P
40 | MAIKOLFREDY RAMIREZ BETANCUR cc | 4320759 | TRABAADORENHISION| OFLERD D INDEFINDO | INDEFINIDO | 4Adr022
=
4t | FABIANVAURICIOMARQUEZGONZALEZ | ©C | 1087987770 | TRABAJACOR EN MISION mg;g?%if INDEFINIDO | INDEFINIDO | 1/1042022
— — . B 0 OPERARO DE )
42 |  ORLANDG BUSTAMANTE ESPINOSA cc 98405 | TRABAADOREN MisioN|  OFERAROD INDEFNIDO | INDEFINIDO |  t/10/2022
- LaT®rat ™ fa T = ey
2 NATHALY CASTAREDA AGUIRRE oo | 1133406045 |TRABAJADORENMISION|  GESTION NDEFINIDO | INDEFINIDO | 1H0rz022
DOCIICADTAL
i CRISTHIAN JULIAN GOMEZ G0 | 10883104% | TRABAJADOR EN MISION DEﬁﬁfnglA“C‘DKDR INDEFIMIDO | INDEFINIDO | 111012022
45 | ANDRES FELIPE GIRALDO SAKCHEZ CC | 1093224368 | TRABAJADOR EN MISION Ag&%‘g{&f INDEFINIDO | INDEFINIDO | - 102022

DIRECCION TERRITORIAL DE
PEX: (57-1} 2775999
___.-Colombia
wviw,mintrabajo.gov.co
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asuvez, el presents acuerde de formalizacion laboral se rige por el decumento Gendiciones Generales, ¢! cual hace parie inlegral del misme, junto con los anexos alliindicados.

@

‘Ccmdiciunﬁ CGenerales con los dacumentos requeridos en el acépile |11 |

Una vez aprobados los &lc; del presenie Acuerdo de Formalizacion Ladoral, g§ suscribe i mising en sefial de aceplaciin por quignes intervinieron en este
proceso, en la ciudad de : é‘ﬁa L , Departamenta de @‘_\: YOR{( )&& el IQ D 24 )2)__

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

Bemnardo Jaramillo Zapata
Direcior(A) Terrioral de Risaralda

ELEMPLEADOR  / INTEGRANDO §.AS.

A
A
Vi
Victer Manuel Giylr ia \Y
Reprasentante Legal

- Colombia

www.mintrabaje.gov.ca
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL dei Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripeién del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su deracho de acudir
ante las autoridadss judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara &l o los trabajadores enunciados en el Acusrdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

= Que eltérminc de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de medo que se garantice el
principio de estabilidad faboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones espacificas pactadas en el AFL, lag cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si o hubiere.

= El reconocimiento de los mismos beneficios da orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los frabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion def Acuerdo de Formalizasion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe ds haber socializado previamente &l modele de Formalizacién Laboral con los

irabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

wmiprabajoco! % FaldinTeabaind of w it abajot ol

Sade Administrativa Direccidn: Atencién Presancial ) . .
Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencién al Ciudadano Linea nacional gratuita
10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 018000 112518
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Funtos de atencién Bogotd {(57- Celular 120

1) 5186868 Qpcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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socializacién previa; documentacién que hace parte infegral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resclucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerde de Formalizacion Laboral

Ef incumplimiento parcial o fotal del Acuerdo de Formalizacidn Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso adminisirativo sancionatorio pravisio en la Ley 1437 de 2011 v
demas normas gue regulan la materia, de conformidad con lo dispuestc en el paragrafo cel articule 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concerdancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acterdo de
Fermalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conecimiento de la inaplicabilidad def articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda def Conseje de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrerc de 2018,
Consejaro Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
raduccion o condonacién de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1428 de 2010 vy los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromste a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, gus vicle los derechos de sus frabsjadores,
y demés conductss prohibidas por la Ley 1429 de 201C vy los Decretos que |a reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas v Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionaies permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabsjadores 2 través de Pre cooperativas vio
Cooperalivas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
rmodalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legsles v presiacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

[

B Con Trabujo Decente ol fuluro e de Lodos

woatnieahigo ol . . ﬁ‘ A seeabiatal S
el b ainaot ol 38 grivknieapagatat
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3. Vinculacion a través de relacién directs con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en considaracion
de las necesidades del EMPLEADOCR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo v la normatividad laboral vigente aplicable
altema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacidn laboral se realizara como se enuncia en &l acapite
del AFL denominado "Relacién de frabajadoras a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formaiizacidn Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculades indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forme inmediata, sl no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuarén
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Lahoral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratzcidn y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para ia ejecucion de esta funcidn a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listade de frebajadores formalizades v la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en ef AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACICON LABORAL”,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laborel, se verificard continuamente el curplimiento del mismo
medianis visitas de seguimiento v/o consulta a las bases de detos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante &l término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peritdica, de la siguiente manera:

1. Alos treintz (30) dizs calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) mases, durante los tres (3) 2fio

fios siguientes & fa firma
del AFL o de la formalizacién det ultimo trabzjador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccian Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos corespendientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Temitorial allegara el cronograma al Grupo de Acusrdos de Formzlizacion de la Dirsccién de IVC
del Ministerio dal Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que [a Territorial no puedz cumplir con alguna de las fechas propusstas, debers informarls 2l Grups,
maxime dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de Ia visita no realizads, indicando e motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar fos sais (8) meses desde Iz facha ce la visita inmediatamanie
anterior.

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acterdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES dei Ministerio de Trabejo y EL EMPLEADOR;
integren el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Lzborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formelizacion Laboral.

2, Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de |z Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Ceriificado de Matricula Mercantil del Empleador vio Cerfificade de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de idertificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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S, Soliciud de realizacion de Acuerdo ce Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizeda por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia 0 no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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