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Bogota D.C., 23 de mayo de 2022

Dentmalang Sede D7 B8N ANDRES

i ppen DEFALRU IMRECLNEN TRRRITORAL :

Doctor{a) E

Aneyns  §] ol |
Saionaowne NN
Director{a) Territorial de San Andrés STEEIBIITAREIS NN AL ’
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizaci(;n Laboral entre INVERSIONES CAMPO
ISLENO SA. y ia DIRECCION TERRITORIAL DE SAN ANDRES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido eh el nureral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio: procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es Indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL D;E SAN ANDRES, efectiie un seguimiento en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromises plasmados dentro del
acuerdo de formalizacién laboral por parte de INVERSiONES CAMPO ISLENO S.A.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de sequimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de fiquidacion de aportes, durante el término
pactade en el acuerdo. :

Cordialmente,

]
e ot T -

1S1S ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion :
Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Gene;rales

ElabarifRevist: LadiC
Aprobd: AngelaC
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1| YESSICA NAVAS BARRIQS cc 1,047.415,567 Emptesa de amploos lamparalss  |CAMARERA Indufinde indefinida 15 de Mayo de 2022
2 IMELiS5A CANO QNORO ce 40,989,118 Emmesads emplaos temporates  |AUX. SERVICIOS GENERALES ndufnido 15 de Mayo de 2022
3 jWILBERT DIAZ QROZCO cC 1.123.631.507 Empresa da smploos temporalos  [AUX. ALMACEN Indafinicks tndefinido 15 de Maya de 2022
4 [ARLIME ACOSTA BRYAR [ofs] 40,950,034 Emprasa da ampleos lomparales S!JFERVISURA DE HABITACIONES indaftnld: jndafinida 15 de Mayo de 2022
§ |STEPHANIE CORDNEL LINERD GC 1.123,630.622 Empresa do empleos fomporales  [RECEPCIONISTA indefinido indafinida 15 de Mayo de 2022
§ |SNEIDER CANTILLC ARMEDQ cC 1.123.531.033 | Empresade empleos tomporales  {ASEADOR indafink indefinld: 15 de Maya de 2022
7 [ISABEL HERNANDEZ BARON cC 39.152.19 Empresa de omploos lemposcles  JMESERA Indefinida Tndefinido 15 de Mayn de 2022
8 |CRISTIAN DE ORO ARTEAGA e 1.123.625.835 | Empinsade empleos lomparaies | JEFE DE MANTENIMIENTOD Tndafini Indafinid: 15 de Mayo de 2012
9 {JASMIN CASTRILLON JARAMILLO (¥4 40,991,085 Emprasa do empleos lompotalas | AUX. HABITACIONES Indefinide Infinick 15 de Mayo de 2022
10 JALBER CARABALLQ [ [+ G.146.148 Emprasa da amplaos lamposalas  |AMX, SERVICIQS GENERALES Indefink ind: 15 de Mayo de 2022
11 {ALBERTO VICTOR MEDRAND [+s] 1,123,621.998 Empisads smplaos temporalas  |AUXILIAR OE SERVICIOS GENERALES Indafinikin indafinide 15 de Mayo de 2022
12 |ANA MILENA MERCADO ESCOBAR [ 1,123.626.785 |  Empinsads emplaos lompocalas [ AUXILIAR DE AYB Ind Indefinido 15 de Mayo de 2022
3 |AMAIDET BRYAN QSPIND o] 1.007.299.670 |  Emprasade ampleos lemporalas  |AUXILIAR DE HABITACIQNES Indafinida Indafinido 15 de Maye de 2022
14 [ANGUI BROWH LOZAMD cC 40.992.333 Emprosa da amploos lamporater  PAUXILIAR DE COCINA indafinido indefinida 15 de Mayo de 2072
e
15 |ARIEL CASTRO BELEMC cC 12,000,623 Empiosade omgleos temporalas  |CQNOUCTCR indafinido indafinido 15 de Maya de 2022
16 |BEREMICE JIMENEZ MORALES | cC 40,987.769 Emprosa de emploos temporales  |SUPERYISORA DE HABITACIONES Indefink Indafinide 15 de Mayo de 2022
17 [ESILDA PATRICIA CASTRO PEREZ 53] 1.123.625.435 Emprasa do ompleos lemporales  JAUXILEAR DE SERYICIDS GENERALES Indefinido Indefinido 15 de Mayo de 2022
18 |GABRIELA MARZAN co 45.481.006 Eyrr_?landnomp!&ns Iemparales | JEFE DE ALOJAMIENTOD Tndafioid indallnido 15 de Maye de 2022
19 {JAIIO ANTONIO VALENCIA PEREZ CcC 8.530.716 Empresa de-emploos amporalas | AUXILIAR DE AYB indefinkdi i 15 dr Moyo de 2022
20 [JAVIER DE LA ENCARNACICN GOMEZ MATTOS [ £.123.624.049 Emptosade mmpleos ismpotales  |PAMADERD SEGUNDO Indonido Indefinido 15 de Mayo de 2022
25 |KIRA PADLA MORILLO RUIZ cC 1.123.631.67% Emprasade emplest lamporafes  [SUPERYISORA DE HABITACIONES indefinido indofinkio 15 de Mayo de 2022
7 {ULICA MCLEAN PEREZ cc 1.006.868.408 |  Empresadeemplacs lamparalos  [AUXILIAR DE COCINA indafink Tntdolinid: 15 di Mayo de 2022
21 JLUIS MGUEL BARRAZA CAIEDD cC 1.042.972.4950 Emprosa da emploos lempaiales  (AUXELIAR BE HABITACIONES indofinlda lndfafinida 15 de Mayo de 2022
24 |MAICOL HODGSON PATING &Y 1.123,625,731 Empigsa do empleos lamporates  [EJECUTIVO COMERCIAL indufindo indefinlda 15 de Mayo de 2022
25 |MARIA BECERRA PALACIC e 40.985.217 | Empissadaempleos tomporalss  |AUXILIAR DE LOCINA ndofinkd Tdofnkd 15 de Maya de 2022
26 jw.nm DEL MAR ROSALES BUELVAS <C +.123.633,928 Emprosa da emploos temporalos  JAUXILIAR DE HABITACIONES Ind Indefinid: 15 de Mayo de 2022
27 |RAFAEL GERONIMO ESCOBAR BRYAM (4 1.123.631.531 Empresa ds ampleos lompotalss  JAUXILIAR DE AYB indofinida id: 15 de Mayo de 2022
28 [RAYAN ALEXANDER FOX AGUILAR [v¥] 1.007.416.631 Emprasa ds empleos lomporales  [AUXILIAR DE ALMACEN indatinid [ i 15 de Mayo de 2022
29 |ROBERTO HUDGSON VEGA GC 9.235.917 ] Empesadoompleos tompordes  |CAPITAN DE MESERQS indefinido i 15 de Mayo de 2022
30 |SHENA PADLA LEYER POMARE ¢ 1.123.625.383 |  Empresade smpleos tempotelos  {BAILARINA Indslinid: Indafinid 15 de Mayo de 2027
3 JWILFRED HUDSON YEGA 3] 1.123.6248.878 Emprasa do smpleos lezparales  |STEWARD Indefinid i g 15 de Mayo de 2022
T2 |TESGICA PAULA TURRECILLA 010 [ 1,123.625,972 | Empiosa os smpioas j AUXILIAR ADNINIS] RAT VO Tndefinda Tdelinds T8 0F Mayo d& 202X
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resclucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante Jas autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuehcia, EL EMPLEADOR les garantizar al o los trabajadores enunciados en el Acterdo de
Farmalizacion Laboral, entre ofros, los siquientes beneficios:

* Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en ef articulo 48 del

Cddigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

 Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por madio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, ias cuales sin embargo deben ser igual o mas
favarables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber soclalizado previamente el medelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacton con su resnectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabsjocnl f @MinTrabajoCol y @Mintrabajodnl
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan fa materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particuiar que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa faboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compremete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que 1a reglamenten,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna atra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores,

Coan Trabajo Decente el future es de todos

Frminteabagaeo) 'F S M rabagod, ol w enimirabajotol

Sade Administrativa Direccidn: - Linea nacional gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Atencion Presencial 018000 112518
Sede de Atencldn al Ciudadano
10, 11, 12y 13 Bogetd Carrera 7 No. 32-63 Celular 120
Telefonos PBX {57-1} 51B6868 Puntos de atencion Bogotd (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opelén 2




‘ PROCESG INSPECCION, VIGILANCIA Y [ ¢ic0 o203
CONTROL
L Version: 1.0
ol Efuturo CONTINUACION CONDICIONES GENERALES
ol s detodos Fecha: Noviembre 06
S AL ACUERDO DE FORMALIZAGION de 2019
LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pigina3des

3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del curﬁplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resalucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion l.aboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucién de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
infarmacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento dgl mismo
mediante visilas de seguimiento /o consulta a las bases de dalos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, ce la siguiente manera;

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcion de Acuerdo de Formalizacién Laboral

E Con Trebajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ulimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un croncgrama una vez se
suscriba &) AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periado de vigencia pactade.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes aia fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desds la fecha de a visita inmediatamente
anterior.

(Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generafes”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Refaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
oforga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantl del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacién del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yio EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con fo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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