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Bogota D.C., 30 de agosi de 2022

Doctor (3)

OSCAR HERNANDO TCRRES LUNA
Director (a) Tenitorial de Cauca
Ministerio del Trabajo

. ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formallzacién Laboral entre INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA
SUPER PUBENZA LTDAy la DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321 del
14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del acuerdo de
formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable gue la DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
laboral por parte de INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA SUPER PUBENZA LTDA. En igual sentido,
dado que el presente acuerdo se realiza a través de la suscripcion de contratos a término fijo, se solicita efectuar
especial vigilancia por el término de 3 afios a la prérroga de los contratos de todos los trabajadores
formalizados, de confermidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustanfivo dei Trabajo, No se
permitira que los trabajacores sean reemplazados por otros, excepto por su renuncia voluntaria.

Una vez suscrito el Acusrdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos
de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de apcrtes, durante el {érmino pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

A LT -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relasicnes Laborales e Inspeccion
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" ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRIT0 ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

Departamento

CAUCA

Cludad

POPAYAN

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por nedio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado fa suscripclén del

presente Acuerdo de Formalizacidr Laboral, ef cual pretende la generacién de empleo formal con vocacién de permanencla.

1. DIRECGION TERRITORIAL | OFICINA ESPEGIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECMLES DEL MINTRABAJO

Dirsccion temitosizl / Oficina Espedal Adnklad de Investigaciones Especiales DT CAUCA

Nombre Director o Coprdinador 0OSCAR HERNANDO TORRES LUNA

Cédula del Director o Coordinador 10536242

2, EMPLEADOR

Razén Soclal TINVERSIONES ¥ COMERCIALIZADORA SUFER PUBENZA LTDA
NIT 317001084-7

Matdcula Mercan®! 46613

Direccion CARRERA 6 No5-24

Teléfono 3155635637

E-mall de notificacionas NVERPUBENZAG@HOTMAILCOM

Representante legal MAURICIO PARADA

Tlpo y N* de documento de ientificacion del representante legal CEDULA Ne 1(536730

Cargo REPRESENTANTE LEGAL

E-mail de notificaclonas MAOPARADAG@HDTMAILCOM

Sector econdmicc SECGION R Actividades artlsticas, de enfrelenimlento y recreacion
Subsector ecandmice 900 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

Niimero de frabajadores vinculades direclamente 1]

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que sea el propiciadar)

T |‘
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

LD QCTUBRE DE 202 p
:|NOTIEIGACION DE PLIEGODECA

6. SOLICITUD DE SUSCRIPGION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

|Radicado de soliciiud de acompafiamlento técaico para AFL 11EE2022741500100000005
Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 10/05/2022

Fecha de la socializacitn previa del modelo de Farmalizacién faberal a los

trabajadores a formalizar ' ‘ 110612022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de frabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 10
Nimero de frabajadores en nomina anles de la formalizacion 0

Niimero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante confratos |10 .
de trabajo con vacacién de parmanencia

Numero de trabajadores en nomina después de la formalizacion 10

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

8.. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relaclon de rabajadores a contralarse bajo el amparo del Acuerdo de Fermalizaclon Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:

Tipo de ' Tip de rE:sr:i]g:I
Docume Ne del Tipo de vinzulacion contrato fijo Facha de
N: Nombres y Apelild r
0 amares y Apellidos nto CC, | Decumento anterlor Cargo Indefinido, MRYO Ieontratacion
TE obra labor centrato de
. ! trabajo
1 ALVARO RUIZ CC 10.487.403 PRECARIA VENDEDOR FNO 12 Meses [ 1/07/2022
2 PAOLOA CABRERA cC 34.603.317 PRECARIA VENDEDOR FIJO 12 Meses | 01/07/0222
3 SOCCRRO TANDEOY (4 34,553,865 PRECARIA VENDEDOR FNO 12 Meses | 01/07/0222
4 DANILO ALONSO PEREZ GC | 1.061.752421 PRECARIA VENDEDOR FUO 12 Meses | 01/07/0222
] MARTHA LUCIA OSORIQ CC 34.565,494 PRECARIA VENDEDOR FIIO 12 Meses 21572022
[} MILLY YISELA MONTENEGRD CC 1.061.730.915 PRECARIA VENDEDOR FLO 12 Meses 14082021
7 JHOANNNA CRISTINA GARZON CcC 1.002.768.418 PRECARIA CAJERA FQ 12 Meses | 210712022
8 YEIKO JIMENEZ CC | 1061783519 | PRECARIA cﬁﬁ;‘g& FLIO 12Meses | 2ai2022
9 LEIDY ALEJANDRA RUIZ PARADA CcC 1081753518 PRECARIA VENDEDOR FIO 12 Meses B/05/2022
10 LIBIA LOPEZ cc 25158775 PRECARIA AUX. ADTVO FLIO 12 Meses | 1/07/2022
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiclones Generales, el cval hace parte infegral del mismo, junto con los anexos alll

Indicados.

Condiciones Generales con los documantos requerldos en el acdpite 1)

Sl

0OSCAR HERNANDO TORRES LUNA
Directoy{A) Temitorial de J

EL EMPLEADOR I ;N ES Y COMERCIALIZADORA SUPER P

TMAURICIG/PARADA
Representante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECGION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derecnos imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al ¢ los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

= Que el término de duracidn de los contratos lahorales atender4 lo establecido en el articulo 46 del
Chbdigo Sustantive del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad |aboral.

o Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aguellas existentes para el resto de personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

s Ei reconocimientc de los mismos beneficios de order extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores a momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obiigatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo dei articulo 18
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficic o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de a Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes det AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad de! articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consgjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual ta suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

Il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibldas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion iaboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacidn que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizazion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vccacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemnos de frabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado ‘Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vircutados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdoe al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran

en las mismas condic ones de vinculacién actua, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederda a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de zontratacion y permanencia
de los trabajaderes que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servcio de cada uno de ellos,
informacior que queda consignada en el AFL, numeral primero de |a segunda parte, denominada "il,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laborai, se verificaré continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seg.imiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactadc en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcién del Acuerdo de Formalizacién Laboral

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para 2 realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado. -

La Direccion Territorial aliegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a |a firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumpiir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visila no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis {6} meses desde |a fecha de ia visita inmediatamente
anterior,

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR:
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccian, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolugion de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oficina
Especial o def Coordinador de! grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yfo Certificado de Existencia ¥
Representacion Legal de la Empresa,

4. Copla del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los frabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ia Resolucion 321 de
2013.

1. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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