@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Bogota D.C. § 1 DIC 2097

Doctor (a)

- OMAR JUNIOR BRAVO AHUMADA
Director (a) Territorial de San Andrés
Ministerio del Trabajo

" ASUNTO: Visto bueno Acuer&fo de Formalizacidn Laboral entre INVERSIONES MEDINA TRUJILLO
SAS y la DIRECCION TERRITORIAL DE SAN ANDRES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
. del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio. :

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE SAN ANDRES, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte de INVERSIONES MEDINA TRUJILLO SAS. :

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento de! mismo
mediante la verificacion que se realizaré por medio de visitas de seguimiento ylo consulta alas bases de
datos de los operadores de fa ptanilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término ‘pactado en el
acu dc‘."_““\ :

- Cordialmente,

EDWIN WA EGEA
" Vicemin

Anexo: Versign final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elaboro/Revisd: L&
Aprobd: AngetaC.
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA, JURIDICA PRIVADA

Cédipo: IVC-102.F.01

Verslén: 20

Fecha: Hoviersbra o8 da 2019

Pi.ﬁinn da
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE INVERSIONES MEBINA TRUJILLO SAS : - (EL EMPLEADOR}
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFTCINA ESPECIAL DE T SAN ANDRES - DEL MINiSTERIO DE TRABAJO
Deparlamento SAN ANDRES ISLAS
-[Ciudad SAN ANDRES

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado Iz suscripclén del prasente

Acuerdo de Formallzaclén Laboral, &l cual pretende la generacion de empleo formal con vocaclén de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESFECIALES DEL MINTRABAJO

_{Direccibn lerritorial f Oficina Especial nidad de Investigaciones Especiales SAN ANDRES
Nombre Dlrector o Coordinador OMAR JUNIOR BRAVO AHUMADA
Cédula del Direcior o Coordinador 1143335343

2. EMPLEADOR

Raz6n Social INVERSIONES MEDINA TRUMILLO SAS
NIT 892400615 -2
| Matricula Mercantil 6652
Direccitn AV PROVIDENCIA 1-110
Teléfono 3160174750
E-mail de notificaciones SECRETARIAPRESIIENT.COM .CO
Representante legal JAIRO ANTONIOQ MEDINA DEVIA
Tipa ¥ N* de documento de identificagian det represantanie legal GEDULA 6089585
Cargo REPRESENTANTE LEGAL
E-mall de nolificaciones ECRETARIABPRESIDENT.C

|Sector econémico SECCION LA 3,
Subseclor econdmico 5511 Alcjamlenio en holeles
Neimero dz trabajadores vinculades direclaments 20
3. SINDICATO ( Se Incluys en caso que sea o propiciader) s | ND [ x ]
[Noibre. . "1
Nn‘ yi, Persunerla dUflDica
l

NO [ % |

—EMPEDS ARCHIPIELAGO SA s

" [857000108% -

ISOCIEDAD.

LILIAMS ROMAN DE REMMES

I 41702686

: 11-sep-21

..‘.71

B PRESFACIONE)E ssﬂwcms TEMPQRALES DECOLABORAGIOM ENSUS Acnwnnu&'s -

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1} 3779989
- Colomhbia
www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FiRMA DEL ACUERDO [ !
NO X
N* Radlcado det pmceso adminlslrahvo
Presuniz nfraccidn (porlercenzamnn intermeglacion LabGraI |Iegai) Descr:pclon de
ios hechos. .
Fecha da Inlcio de Ia actuacion ﬁdmlﬂ[s!mtsva
Nimern def Aulo inicial
Fecha dal Auto®
Estado del procedimienlo Administrativo
- 6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de salicilud de acempafiamienta 1écnico para AFL 01EE2022748800100000357
Fecha de sulicltud de acompafiamiento 1&cnico para AFL 1141112022
Fecha de la soclalizacion pravia def medeto de Formalizacion lzboral a los
Irabajadores a [ormalizar 14/11/2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDOC DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadores vinculade a la empresa direcla e indirectamente 100
Niimero de trabajadores en nomina anles de [a formalizacion 29
Mimero de trabajadores que seran vinculades directamente mediante conlralos de
trabiajo con vocacidn de permanencia 17
Nimero de trabajadores en némina después de Iz formaiizacion "
- [Fecna de Va/Bo de! Viceminisiro ds Relaciones Laborales e Inspeccion 1 de diciembre de 2022
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de Irabajadfores a conlralarse bajo ¢! amparo del Acuerdy de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de conratacion:
. Duracién
Tipo de Tipa de meses del
Docume N* del Tipo de vinculacién contrato fijo, | Fecha de
No Nombres y Apelidas nto CC, [ Documento anteriar Cargo indefinido, obra TUEVD Cantratacion
cantrato de
TE, tabor ;
frabajo
1 ARLEY GONZLEZ WHITAKER o 1423622367 EST AUX BGDEGA INDEFINIDD - NiA 11142022
2 SANTIAGO ORJUELA DUFFIS oe 1006668609 EST AUX BODEGA INDEFINIDO © NIA 111212622
3 STEPHANIE GALLEGO HENAD o 1323633498 EST CAJERA INDEFINIDO - NIA 11112022
4 FERGY ESTRADA GOMEZ G 1123535151 EST CAJERA INDEFINIDO o NIA 1H2i2022
5 JESUS DANIEL SUAREZ VILLEGAS [ 1007299854 EST AUX BODEGA INDEFINIDO - NiA 1252022
i CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ o 40988085 EST CAJERA INDEFINIDO £ NIA 11112022
7 ANA MARGARITA PEREZ o9 40989981 EST VENDEDDRA INDEFINIDQ NIA 1112022
8 IKELL IVAN HERRERA RODRIGUEZ [+ 1123638501 EST AUX BODEGA INDEFINIDO - NIA 111112022
g JUALINY LOPEZ MARTINEZ o 1123622287 EST VENDEDORA INDEFINIDO - NIA 111/2022
10 STEPHANIE BARRETO [ 1123624449 EST VENDEDORA INDEFINIDD o WA 111172022
11 ROBINSON MARRIAGA o G0B4017 EST CONTROLINTERNG |  INDEFINIDO ©HIA 112{2022
12 MARCIAL ZAPATA QUINONEZ G 17327938 EST MANTENIMINETO | INDEFINIDO NIA 1/12/2022
13 BETANI MORALES ARCHBOLD o 1123630537 EST JEFEDE RESERVAS | INDEFINIDO CNIA 11212022
14 MANUEL SEGOVIA SARMIENTO cc 18002494 EST BOTOMES INDEFINIDC o NIA 11212022
15 VILMAIDA ZABALETA cC 40986631 EST AMADE LLAVES INDEFINIDO - NIA 1112/2022
16 SHORINE NELSON FERNANDEZ Lo A b i BT PRIMER NIVEL INDEFINIDO : NiA 1122022
17 LIER ARCHBOLD WRIGHT v 1006869016 phy: 57.1185T5995 SEGUNDONIVEL | INDEFINIDO © NIA 1122022
- Calombla :
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABQRAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige par el documento Condiclones Generales, el cual hace parle integral del mismo, junto con los anexos alt
indicadps. :

Condiciones Generales con los documentos requeridos en ef acépile [1l Sl

Una vez aprobados los aleances del presenle Acuerdo de Formalzacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de acaplacicn par qulenss ir;kervinieron eneste
proces, en la ciudad de SAN ANDRES .Oepaamentode  SAN ANDRES ISLAS da O Uesabie de 2002

‘POR DEL TRABAJOD - LA DIRECCION TERRITORIAL:

EClor(A) Terdtartalde  SAN ANDRES ISLAS

ELEM EAIDDR INVERSIONES MEDINA TRUJILLO S.A.S

JAIRO ANTONIQ MEDINA DEVIA
.Representanie Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

L. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZAGCION
LABORAL - AFL :

1. Proteccion de los derechos irrenunciabies de jos trabajadores y de su derecho de dccién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que fa suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales, i

En consecuencia, EL. EMPLEADOR les garantizara al o los frabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios: '

*  Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el artfculé 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral, :

» Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrate de trabajo, en las
condiciones especfficas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere. i

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL. EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, si los hubiere. :

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

H Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad: con [o
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacidn Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cuaiquier parficufar que evidencie tal situacion,
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad dei articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Panente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual Ia suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada,

Ii. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 v los Decretos que la reglamenten.

2, Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperatlvas de
Trahajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperatwas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacwnales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Con Trabwo Decente of futuro o de todos

@ Coartindrabaigen o L
G D bt ol

Sade Administrativa Direccién: Atencis Linea nacional gratu;ta
ncion Presenciat
Carrera 14 No, 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencldn al Cludadane 018000 112518

10,11, 12y 13 Bo Celular 120
; gotd Carrera 7 No. 32-63 . .
Teléfonos PBX {57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogotd (57- www.mmtraba]o.go_u.co

1} 5186868 Opcidn 2

e tnlrale |l|.i A




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | canco woronros
CONTROL -
Version: 1.0°

@ o do todlos | CONTINUAGION CONDICIONES GENERALES [Tochoiovenoese
. | AL AGUERDO DE FORMALIZACION de2019
LABORAL ;
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pégina3de’

3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia _

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los confratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de
fos contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo def Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”, '

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL, :

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "1
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". -

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en ef mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de Ia siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

i§ Con Trabajo Docente el {uluro o5 de todos
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2, Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a:la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajader beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ferminacion de la wgenma
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para fa realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabaijo, en formato Excel, denfro de los cinco (5) dias héhiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberd informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior. '

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL) suscrito enfre ia DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR
integran el AFL los siguientes documentos;

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediants el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2, Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales,

3. Certificado de Matricula Mercantl del Empleador y/o Certificado de Emstenma y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerda de Formalizacién Labora

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL E
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articuio 2

2013.

|, realizado por EL EMPLEADOR,

MPLEADOR a los trabajaﬂores a
® Literal 2° de |a Resolucién 321 de

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL :
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