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Doctor (a)

LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEANO
Director (a) Territorial de Caqueta

Ministerio def Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre JESUS JHONATAN DiAZ
CONTRERAS - AUTOSERVICIO MIPLAZITAJ&L y la DIRECCION TERRITORIAL DE
CAQUETA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° dél articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, esie Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo

de formalizacion laboral por parte de JESUS JHONATAN DIAZ CONTRERAS - AUTOSERVICIO M
PLAZITA J&L.

Unavez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consulta a [as bases

de datos de los operadores de ia planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialments,

CalsersVadic\Documentsi2023\2 TRIMESTRE 202\AFL REVISADOS 2 TRIMESTREWFL JESUS JHONATAN DIAZ CONTRERAS - AUTOSERVICIO MI PLACITA- DT
CAQUETA

Ministerio del Trabajo Atencidn prasencial Linea nacional gratuita, Pagma f 1
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

[Cadige: VCA02-F.04

Veorsion: 20

CON PERSONA NATURAL Fee et 8 e 209
Piglra: 1da 3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE JESUS JHONATAN DIAZ CONTRERAS (EL EMPLEADOR} Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL D CAQUETA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Dapaiamento CAQUETA
Ciudad FLORENGIA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han conceitad Ja suscripclén del
presente Acuerde de Formallzaclén Laboral, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacion de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL [ OFICINA ESPEGIAL / UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccidn teritorial

CAQUETA
Nembre Director Temitorial LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEAND
Cédula del Director 98331858

2. EMPLEADOR

Nombre Emplaader

JESUS JHONATAN DIAZ CONTRERAS

Razén Social

AUTOSERVICIO MI PLAZITA J&L

Tipo y N° de documento de Identificacién del EMPLEADOR CC 1075226008

NIT 1075226008

Matricula Mereantil N® 116337

Direccidn CALLE 11 ¥0. 5.00-03-05 CARRERA 5 NO, 11-04.08
Teléfono 3188303766 ‘

E-mall de nolificaciones

Secior ecanémico SECC_IGN G Comercio al por mayory al por menor; reparacion de‘vemculos automotores y
malaciclelas . .
4711 Camerclo al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto
Subsector econdmico

principalmente por produclos diferentss de alimentos {viveres en general), bebidas ¥
tabaco especlalizados

Objeto princpal (segdn Malricula Mercantil)

COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO
ESPECIALIZADOS CON SURTIDO COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS,
BEBIDAS (ALCOHOLICAS

Nimera da trabajadores vinculados directamente

0

3. SINDICATO { Sa Incluye en caso quo sea ¢! propiclador)

s 17

NO X

L

Nombra

NIT ylo Personerfa Jurldica

Representante legal

Cédula del representanta legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluya en case de existencia)

RAZON SOCIAL

NIT

Naturaleza juridica de la empresa

Rebresenlante legal

Cédula del representanta legal

Tipo de contrate con EL EMPLEADOR

Fecha del conlralo DIRECCIC

TERRITORIAL DE

—

PBX: [57-1T 3775957
- Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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Version: 28

Fecha; Howlemble 08 de 2019

Migina: 14e 3

Objeto del contraty

Nimero de trabajadores vinculadas con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (52-1) 3779999
« Colombia
¥ mintrabajo.gov.ca
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Cidlge: IVC-H02-F-

Verslén: 20

CON PERSOUNA NATURAL

Fecha: Hovlembra 06 4o 2010

Pagina; 1dad

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

N® Radicado del proceso administrativo

08312023711800100000377

Presunta infraccidn {por tercerizaclon, intermedlacion Laboral tegalh
Deseripeidn de bos hachos.

PRESUNTA INDESIDA CONTRATACION-FRECARIEDAD
LABORAL

Fecha de inicto de la actuackin Administrativa Z5105/2023

Nirmero del Aulg inicial M7

Fatha del Aulo I 300512023

Estado dal procedimiento Adminisirativo EXISTENCIA DE MERITO

8. SOLICITUD DE SUSCRIPCIGN DE ACUERDOD DE FORMALIZACION

Radicado de saliciud de acompafiamlento técnico para AFL

O5EE2023711800100000771

Facha de solicilud de acompafiamiento técnico para AFL

4/08/2023

Nombre del servidor que brindd &l acompafiamiento técaico inicial

ASTRID JOHANNA CLAVIJO BIAZ

Cargo del servidor que brindf el acempaiamiento técnico iniclal

Inspector de Trabajo y Seguridad Soctal - Goordinadera PIVC RGC

Fecha de la soclafizacion previa del modelo de Formakizacion laboral a los
trabajadores a formalizar

8/05/2023

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Numero de trabajadares vinculados indirectemente con EL, EMPLEADOR UNO {1}
Numero de frabajadores en ndmina anlas da fa farmalizacion CERO {0}
Nimero de lraha]ac]ores que seran vinculados d]rectam_ente con EE _ lunog
EMPLEADOR mediante coniralos de trabajo can vocacion de penmanencia

Nimero de frabajaderes en ndmina después de la forrnalizacion UNG (1)

Fecha de VoiBo del Viceminlstro de Relaciones Laborales 6 Inspeccion

04\ df doleo d= 20723

8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadares a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, durackin y fecha de coniratacian:

Duracién
Tipo de N° del . Tipo de' Tipo de contrate | meses del Fecha de
No Nombras y Apelildos Dotumenfo| Documento vinculacion Cargo fijo, indefinido, obra)  nuevo Contratacién
CC,TE, anlerior labor contrato de
trabajo
1 |LelDY LIL'ANA OLVEROS VERGARA ce. 1,147,508,436 PRECARIA VENTAS INDEFINIDO INDEFINIDO 14042023

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDQ DE FORMALIZACI('}N LABORAL

Aslivez, el presanta acuerdo de fomalizacian labora! sa rige por el documento Condiclones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junio can los anexos all

indicatos.

Condiclones Gengrales con los documentos requerides en el acépits 1Ml

il

]

Una vez aprabados los alcances el ésente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscriba el mismo en sefial de ageptacion por quisnes intarvinleron gn este
pracesg, enlacudsdde Cors KO € L

Departarnento de,

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIA

CAQUETA el

03

Tz JWuliD
NS

CCION TERRITORIAL DE

pBY: {57-1] 3775999
~Colombla
wynw, mintrabajo.gov.co
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DO ORTEGA MONCALEANO
A Territorial de CAQUETA

EMPLEADOR: @@2%
\N

JESUS tHONATA DIAZJCONTRERAS ’ .
Propletaqda) def es imiznto de comerclo  AUTOSERVICIO M1 PLAZITA JBL

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779999
- Colombia
vavw.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme o dispuesto en ef articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de fos trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante fas autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL. EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

* Que eltérmino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 més

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADQR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripeién, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Ohligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del procese administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencle tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo det articulo 16 de la Ley N°® 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por Io cual la suscripcian def AFL no concede
reduccién o condonacién de sancion adminisirativa lahoral ejecutoriada.

il, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compremete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral flegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

e .. £ w
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3. Vinculacion a través de relacién directa ¢on vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo v la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que e! proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban fos respectivos contratos
laborales,

4.. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de |a Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
fistado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de allos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "IL.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito et Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadares de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

TR ol Bﬁ SRt w RUEHN HATH EE TR
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneflciario del AFL, lo que se cumpla
desplés.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas ylo consulta de bases de
dalos comrespondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial aliegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siquientes a lafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deber4 informarlo &l Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias hébiles sigulentes a la fecha de la visita no realizada, indicanda el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

Ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial; de la Oficina
Especial o del Coordinador de! grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Ceriificado de Matricula Mercanti del Empleador yio Ceriificado de Existencia y
Representacién Legal de la Empresa.

4. Copiade! documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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3. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL. SINDICATO

8. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con fo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

e
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