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Doctor (a)

BERNANDO JARAMILLO ZAPATA
Director (a) Territorial de Antioquia { E }
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre JOSE HERNAN DARIO ALVAREZ
LONDONOC - BAR BERLIN, RESTAURANTE Y PARQUEADERO y la DIRECCION
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, efectiie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte de JOSE HERNAN DARIO ALVAREZ LONDONO - BAR BERLIN,
RESTAURANTE Y PARQUEADERO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laberal, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE ., - JOSE HERNAN b‘ﬁ.gic ALVAREZLONDORO ~::  (ELEMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPEGIALDE .27+ - ANTIGQUIA. £ - T DEL MINISTERIO DE TR TRABAJO
Deparlamenta ANTIOQUIA
Ciudad MEDELLIN

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo tia LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertada In suscripalén dol prasente
Acuerdo de Formallzaclén Laboral, of cual pretende la generacion dz erplco fomal con vacacisn de permanencla.

1. BIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL ] UHIDAD DE [RVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJG

{Direccibin terrtorial
Nombre Director Teniloral
{Céduta del Director

ANTIQQUIA
BERNANDO JARAMILLO ZAPATA
9871882

2, ERPLEADOR

IJOSE HERNAN DARIC ALVAREZ LONDONG

Re26n Social ESTABLECIMIENTO BAR BERLIN, RESTAURANTE Y PARQUEADERD
Tlpo y N° de docsmento de ldenfificacion det EMPLEADOR 8241543

NIT B41543.0

Matiicila Marcantil N° ¥ 2i-480793-01

Direccién CALLE 10 No. 41- 65

Telélono 3105129287

E-mail de nofliicaciones
Seclor aconéimico
Subsettor econdmico

Nombre Empleador

|583 5630 Expentio de bebidas dconblcas para el constmo dentro del eslablecimisnto

Oblelo principz! (segiin Malrigula Mercanil}

—|E:tpendro de bebidas y comldas

Nomero de trabsladoces vinculados direclemante

lo

3, SINDICATO { Se Inciutye en caso qua sea of propleiader)

s T 1

Nombra

Nny:opmsuhsna.;umm
Représenianie logal

Céduta del reprasammio iegal

Cargo . .. s

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCEREZADORA {So h.‘il:!uyo on caso do axIstencla)

s | 1

HO

[RAZON SOTIAL

.

{Naiorgleza |undicadelaenmsa e

Reprassnianlé jagal

{Cadula de! reprecertanta fegal

ﬂpo dé soliais cor EL EMPLEADOR

[ Selcoralr ~ ~ G-

|Ctjeto detconlials.

| Neaterd de tibsadores

vinpuiados 660 BE EMPLEADOR *7 -
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
s | i [ wo [ x |
[N" Radicada del proceso adminislraliva 7 i

Presunia infraccién [por tercedzeclon, Intermesdiaclon Laboral iegal) Descripcitn de
{os hechos,
Fecha de Inicke da la acluacids Adminkslrativa
Namero dal Ao infcial
Fecha del Aula B
Estado de! procedirgiento Adminisiralivo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORKALIZACION
Redicada de soficitud de acompafiamiento Kcnico para AFL |05EE2022730500100049787
Fecha da solicilud de acompafiamiento écnico para AFL {02 DICIEMBRE DE 2022
Nombre del servider que bind el acompafiamiente técnico inlclal

MARIA ELDA LOPEZ Q. Y ASTRID NATHALIAVILLA A
Cargo del senvidor que biindd el acompafiamlenta {écnico inieial INSPECTORAS DE TRABAJO
Fecha 02 la Socializzcion pravia del modeto de Fermalizackin labosal a fos
trabajadores & formalizar 02 DICIEMBRE OE 2022
7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Niro ds irabadores vinoulados indirectamente con EL EMPLEADOR 3
Nimesa do Irabajadores en ndmina znles da la formaiizacion 0

3
Nameso de [rebajzdores que serdn vinculados directamenta con EL EMPLEADOR
medianta contralos de trabajo can vocacion de permenencia
Namero de trabajadores en ndrtina después de la formallzackin 3
Fecha de VefBo del Viceminisiio de Relaclones Laborales o inspeccion fz Cé C'/l C’!P/ﬂé}ﬂ d[ 202 va

8. TRABAJADORES SENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacidn de trabaiadores a ceniralarse bajo e} ampero ce! Acuardo da Formakizaciin Labosal, forma, duracitn y fecha de contratacion:

Tipo da N° da! : cor:“h?:'l: ;ja, n[::;:iiz Facha de
Ro Nombres y Apeliides l}%cgrqaéuo Hoiniests Yipo devincwlacién anterior|  Cargo Indefinlda, | nuevo contrato| Contretacisn
' obralshor |  dstrabae
1 MIGUEL ANGEL CUERVO C. cc 1.128.455.597 PRECARIA OFICIOS V | INDEFINIDD NA piaz2i2022
2 ISMAEL POLANGO el 1,131,108,735 PRECARIA OFICICS V | INDEFINIDO NA. pri2r2022
3 YENNY BEDOYA GIRALOO CC 43,164,629 PRECARIA OFICIOS V [INDEFINIDG NA pri22022

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presenle acuerdo de foimalizacitn laboral sa rige por &l dotumento Condiclones Generales, el cual hace parie legral del mismo, junto con los anexos i Indicedos.

/’." .
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{Vartion: 20

Pegina; 1 ded

Condiclones Generales con los documantos requendas en ef acapite Il

SI

Una vez aprotiados kos alcancas de! presenle Acuetda de Fomalizacin Laboral, se suscriba el mismo en sefial de aceplacidn por quienes inlervinleron en este
I5/oil zo2d .

proceso, en la duded de MEDELLIN Depariamano de, ANTIOQUIA al

POR EL MINISTERIO DI ABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

BERNANDO JARAMILLO
Director{A} Terrtosial d

P2 5Z

JOSE HERNAN DARTG-ALVAREZ LONDONO
Piopletariofa) del esteblech mercio  ESTABLECIMIENTO BAR BERLIN, RESTAURANTE Y PARQUEADERO
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vuinerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOCR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con El. EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aguellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

+ Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa;, documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El'incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N°® 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripeion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada,

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten -

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas [aborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
de! AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederéd a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro det AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "1,
ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL”.

- Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de a planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en &l mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peritdica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con HaDaEo Deoente el fulurn e de Todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) aflos siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de Ia vigencia
del AFL. ‘

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado. ‘

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de fa visita no realizada, indicando ef motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los sefs (8) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademéas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos: o ‘ :

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
oforga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral. |

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
- Especial o del Coordinador de! grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

- '4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de Ja Empresa.
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. 5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion prev'ia realizada por-EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia'de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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