El empleo

es de todos

Bogota D.C., 5 de agosto de 2022

Doctor (&)

FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRAN
Director {a) Territorial de Cundinamarca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre JUGUETES CANINOS SAS y la
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numerai 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcidn del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, efect(ie un seguimiento
en los términos acordados, al cumplimienfo de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de JUGUETES CANINOS SAS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacién que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

L

—A

ok L -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccidn

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabord/Revisd: LadiC
Aprobd: AngelaC

C:\Usersadic.Dozumentst3 TRIMESTRE AFLIAFL REVISADOS 3 TRIMESTREVAFL JUGUETES CANINGS S.A - DT CUNDINAMARGA

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada Direccidn (018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Territorial ¢ Inspeccion Municipal def Celutar: 120

Teléfonos PBX: Bogotd (57-1) 3779999 Trabafo. www.mintrabajo.gov.co

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

35 mintrabajocol f MinTrabajoColombia %W @mintrabajoCol

AHCINTERSACIONAL
PARDA LA ELAACION

CRL TRABAIG INFANTH

e Tiintien
ey ) Arnbies Latins y ol Carihe
< Lt e Patajy felantd




Cadigo: IVCH-02-F-01

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

—— Varsién: 20
El.futuro Gobierno

p

es de todos'  dacolbmbia s

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Fecha: Noviembre 06 de 2019

Phgina 1 de 3

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE JUGUETES CANINOS S.A (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento CUNDINAMARCA

Ciudad SOACHA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcién del presente
Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial / Oficina Espedial /Unidad de Investigaciones Especales |DT CUNDINAMARCA

Nombre Director o Coordinador

FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRAN
Cédula del Director o Coordinador 79005473
2. EMPLEADOR
Razén Social JUGUETES CANINOS S.A
NIT 800097832-1
Matricula Mercantil 410750
Direccion Carrera 3 #5647 Zona Industrial Altos de Cazuca
Teléfono 3174004266
E-mail de nofificaciones piiohanna@outlook.com
Representante legal MARGARITA MARIA GOMEZ GRISALES
Tipo y N° de documento de identificacion del representante legal CC42988380
Cargo TESORERA
E-mail de notificaciones piiohanna @outlook.com
Sector econémico SECCION C Industrias manufactureras
Subsector econdmico

Numero de trabajadores vinculados directamente

1512 Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos similares elaborados en cuero,

15

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador)

Nombre

Ls I | |

NIT ylo Personeria Juridica
Representante legal

Cédula del representante legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia)

st | X | | NO | ]

[RAZON SOCIAL |EFECTIVIDAD HUMANA SERVICIOS TEMPORALES SAS

[NT 900245538

Naturaleza juridica de la empresa Actividades de servicios temporales

Representante legal Neison Femando Puentes Heméndez

Cédula del representante legal 79751602

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR Contrato de prestacién de servicios

Fecha del conlrato 23/07/2019

Objeto del contrato Transmisién de trabajadores en misién
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|RAZON SOCIAL GARANTIA TEMPORAL LTDA
NIT 800725783
Naturaleza juridica de la empresa Actividades de servicios temporales
Representante legal Rosa Blanco Vega
Cédula del representante legal 51727166
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR Contrato de prestacion de servicios personal
Fecha del contrato 13/02/2015
Objeto del contrato Transmision de trabajadores en mision
Numero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR 92
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO [ |
NO X |
[N° Radicado del proceso administrativo
Presunta infraccion (por tercerizacion, intermediacion Laboral ilegal)
Descripcion de los hechos.
Fecha de inicio de la actuacion Administrativa
Nuamero del Auto inicial
Fecha del Auto
Estado del procedimiento Adminisirativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompanamiento técnico para AFL Por correo electronico
Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 12/07/2022
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacidn laboral a los
trabajadores a formalizar 24/06/2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Namero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 107
Numero de trabajadores en némina antes de la formalizacion 15
Nimero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante 1
contratos de trabajo con vocacion de permanencia
NUmero de trabajadores en némina después de la formalizacion 2
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién Laboral, forma, duracidn y fecha de contratacion:
Tioo Tipo de Duracion
po fe meses del
Fechade
I Docume| N°del Tipo de vinculacién contrato fijo, nuevo . A
Mo " Yo nto CC, | Documento anterior Cargo indefinido, | . irato de Contratacion
bra labor
s | ool | wabao |
1 cc TEMPORAL/OBRA OPERARIO CONTRATO | gMESES [1/07/2022
MARCELA PATRICIA MARTINEZ MERCADO 1063275473(LABOR ARMADO FlO
) TEMPORAL/OBRA  |AUXILIAR DE 00'"}:)”0 8MESES [1/08/2022
Fl
BRAYAN ESTID LEAL GARCIA 1073703971 LABOR MANTENIMIENTO  ———
TEMPORALIOBRA — |OPERARIODE | CONTRATO | gyEsES |1/08/2022
B MARY JOHANNA VASQUEZ RIANO 53890261 |LABOR PRODUCCION FIJO ==

= Lolombia
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4 |uermEs perEIRA MARROQUIN W 2080529 .&xgg Ve g;ggﬁ?:lglg: COrg}:)ATO 8MESES |1/09/2022
5 |immer qupo satazar CC | 1007208995 IIE\;ASSRAUOBRA g;g;ﬁ@glgﬁ C()'\;TIJROATO SMESEy [inaa2
8 |Luzmarina AcOsTA carrION cc 51944809 IE;‘(;?RAUOBRA 225%’:)'0 CO%T)ATO 8 MESES [1/01/2023
7 |an sivia cruz RODRIGUEZ s 39663580 TLES(';I(!) Lo 2;;%@0 OOTUR: 0 | smeses |vovzoa
8 | marHA LUCIA cruZ RoDRIGUEZ CC | 30670286 Iiggg Lo 2:;%’:)'0 comm 8MESES |1/02/2023
® |oeua tame coonoring CC | arresacs Tjgggwoam mo CONFL?TO BMESES  (1/02/2023
10 |oLeA YANETH MURGA RONCANCID CC | 2serss3 TL;léAggRAUOBRA g:ggﬁrgggs cmmo BMESES |1/03/2023
11 |MaRIA NELA RIVAS ASPRILLA CC | 1024471075 II;IQA(F;;)RAUOBRA ﬁiﬁgo comf'm BMESES |1/03/2023
12 ;azviN RIVERA MONROY oG 52476759 &Q‘gg RALIBRA 2:3:3’30 corgjgno 8MESES |1/04/2023
13 | mvriam saLcepo aroita CC | samos ESSRAUOBRA mo COb'l:':'JR;\TO BMESES |1/04/2023
1 LUZ MERY LANCHERO MURCA cc 23875971 Iﬂ;ﬂgg RALIOBRA g:mg CONTHJ%ATO 8 MESES |1/05/2023
15 | MARIBEL SUAREZ BETANCOURTH cC 52462641 TLEIBA(F)’gRAUOB RA mo COT”R:TO 8 MESES |1/05/2023
16 |1ASLEIDY JOHANNA PARDO ARIZA Lo 52839297 TL;-I\B‘OP:RAUOBRA gﬁgﬁ? CONFL%ATO 8 MESES |1/06/2023
17 | srmanDO TRIVIRO BARRIOS cC 93088107 TLAEgglg o ngNRgSIlE% cmm 8MESES |1/06/2023

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige par e} documento Condicianes Generales, ¢l cual hace parie integral del mismo, junto con los anexos alli

[Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Ill ] s B

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienes intervinieron en este

proceso, en la ciudad de &;g;\-u\\\lu . Departamento de Cundinamarca el {6 & cle 2022

0 - LA DIRECCION TERRITORIAL:

@;

u ALZ] gw;m:
Director(A) Terttagg " dinamarca
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal ¢) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los frabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que =l término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

¢ Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aguelias existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADCR, si lo hubiere.

» El reconacimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anteriot, en concordancia con el pardgrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reducciéon o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacidn Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conecimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ifegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

L.as formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de frabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥y que no van a ser formalizados de
forma inmedizta, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion Yy permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrar el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “I1.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion d2 aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos freinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@matratajoc ‘ - , GiMintrabajoCo!
@matrat-alocol f @M Trabaiot ol ! g dintrabaioCo

Sede Administrativa Direccién: Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencién al Ciudadano 2:?3&‘: 1112%518

10, 11,12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 ntrabaio.aoy.co
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogotd (57- www.m jo.gov.

1} 5186868 Opcion 2



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | csdigo ve-h02.F03

CONTROL

Version: 1.0

CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [ Fecna: Noviembre 06
AL ACUERDO DE FORMALIZACION ~ |de2018

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pégina édes

2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yio Certificado de Existencia y
Representacién Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Soliciiud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL. EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

Con Trabajo Decente ¢l futuro es de todos
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