El empieo Mintrabajo

esdetodos

Bogota D.C., 3 de junio de 2022

Doctor (a)

LUIS FERNANDO CRTEGA MONCALEANO
Director (a) Territorial de Caqueta

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Lgborai entre LUCEROQ SAMBONI Ml}ﬁlOZ -
DROGUERIA SALUD y.la DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° de articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion Izboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA, efectlie un seguirﬁiento en los
términos acordados, al cumplimiento d= cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laberal por parte de LUCERO SAMBONI MUNOZ - DROGUERIA SALUD.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacior Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consulta alas bases
de datos de los operadores de la plenilla integrada de licuidacion de aportes, durante el término
pactado en e acuerdo.

ordialmente,

9 |

ANGELA MARIA CARO BOHORQUEZ
Ase ora e cargada de las funciones del Despacho de la viceminisira de Relaciones Laborales e
Insp

Anexo: Versidn final Acuerdo de formalizacién y Condiciones Generales
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ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITG ENTRE

YCERQISAMBONI MURO

)2 (EL EMFLEADOR) Y
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPEGIAL
Departamento CAQUETA
Ciudad FLORENGIA

EL MINISTERIQ DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertads la suseripcidn del
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacisn de permanencia,

1, DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESFECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

|Direcelon tertorial CAQUETA
|Nombre Director Territoral LUIS FERNANC?) ORTEGA MONCALEAND
[Cédula def Director 96331858

2, EMPLEABOR

Nombre Empleader LUCERO SAMBONI MUROZ

Razbn Social DROGUERIA SALUD

Tipo y N° de documenzo Je identificacion del EMPLEADOR 40771465

NIT 40771465-4

Matricula Mercantil N°® 95634

Direccién CL 11 3 1 BRR 3ENTRQ

Teléfona 3132044504

E-mall de nofificaciones lucere-sm@hotrail,com

Seclor econdmice i :

Subsector condmico 4773 Gomareio & por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y

articulos de tocador er establecimientos especlaizados

Objeto principal (segiin Mafricula Mercant)

MEDIGINALES, COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADCS

Numero de trabajadores vinculados directamente

lo

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el proplclador)

T T

I ]

Tipt de:conirto

Fechia gel contratd;

DIRECCION TERRITORIAL DR

PEX: {§7-1) 3779599
- Calombita
www.mintrabafo gov.co
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Objeto del contrato

Namero de Uabaiadores vincdiades cop EL EMPLEADGR
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DE. ACUERDQ
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6, SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMAL[ZACION

Radicado de sollciiud de acompanamiento técnico para AFL 11EE2022711600100060675
Fecha de seliclud de acompafiamiento tcaico para AFL 3/05/2022
Nombre del servidar que brindd e] acompafiamients tacnice Inzral

JONIER ARMANDIO ROJAS ARAQUE

d " . . N
Cargo dal servidor que brind6 et acompafiamianto &cnico inicial Inspector de Tracajo y Securidad Saial

Fecha da la socfalizacion previa del modelo de Formalizacion laboral @ los
frabajadores a formalizar 3105/2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACISN LABORAL

Nimero de trabajadores vinculades indirectamente con EL EMPLEADCR CUATRO {4)

Nimero de trabafadoses en nbmina antes de Ia formalizacion CERO (0)

Nimero de trabajadores que seran vinculados directaments con EL CUATRO (4)
EMPLEADQR med|anta tonfratos de rabajo con vocacion de permanencia

Nimero de frabajadores en nédmina después de la formalizacita CUATRO (4)
Fecha de Vo/Bo del Viceminisko de Refaciones Laboreles e Ingpecekn 3 de junio de 2022

8. TRABAJAUORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORNALIZAGION LABORAL

Refacion de trabajadores a contratarse bajo el ampara del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, curacion y fecha da conlratacién;

Duracién
Tipode N° del Tipode ! Tipo de contrate | meses del Fecha do
No Noembres y Apellidos Documento Documento vinculacién Cargo {ljo, Indefinido, obra|  nuevo Contratacién
GC,TE, oe anterior labor contralo de
trabajo

1 |BERNEY JIMENEZ ce. 17,635,583 VERBAL Admirisiradar Conlrato 3 tbmina Fo Jn{l} aho 1/06/2022
2 [XIOMARA LOZANO [+1 o8 1417,540317 VERBAL Auxliar de Drogueria Canirato & lrmina Fijo Jr (1) ate 0612022
3 |CONSTANZA QUIRONEZ cc, 1416.207.388 VERBAL Auxiar de Drogueria Goriiato o (8miino Fia Un(1) aho 612022
4 |KELLY QUINTERQ C.C. 11803676 VERBAL AuxiFar de Drogueria Conlrata a tmina Fifo Un {1} afio 170672022

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerd de formalizacién laborsl se rige per el documento Condiciones Gengrales, o cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alii
indicados.

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite NI I sl j
DIRELL e ————————

PBX: [57-1) 37749090
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Una vez aprobadus los alcagees del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, s¢ suscribe el misi
proceso, en |a ciudad de F lii)!i VicA\y  Departamento de, CAQUETA. o Oxheo (8) re juvir Oz o V4
v

mo en eafial de aceplacién por quienes Intervinleron en este

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

A MONCALEANO
CAQUETA

LUCERD SAMBONI MURUZ

Propletariofa) de! establecimiento de comesclo DROGUERA SALUD

DIRECCHON TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

|l CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL ’

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resoiucion 321 de 201 3, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o los t-abajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los sigLientes beneficios

*»  Que el término de duracién de los sont-atos laborales atendzra lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de 10s mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacién laboral directa con B EVIPLEADOR por medio de conirato de trabaio, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes pa-a el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEACOR, si lo hubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de |a suscripcion del AFL, -si los hubiere.

2. Socializazion del Acuerdo de Formaiizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializada areviamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dzntro de! AFL, allegande como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando |a evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socidlizacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de ta Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o fotal def Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a a aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispueste en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecuforiada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad de! articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente Ne. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) de! 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IE. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y deméas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten,

2. Gompromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

Et. EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos consfitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vacacion de permanencia
Las formas confractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracién
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacisn de permanencia de

los contratos de trabajo, los regiaments internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que &l proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién”,

Los trabajadcres vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacian anteriormente referido, confinuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL proceders a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el <in de constatar las candiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la sjecucion de esta funcion a camo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y ia sede de prestadon del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en e} AFL, numeral primero de Ja segunda parte, denominada .
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrity el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o constita a las bases de dates de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en et misme.

l-as visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendaric de la suscripcion dei Acuerdo de Formalizacién Laboral

l Con Trabajo Decente el futu-o s de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de 1a formalizacién del ullimo trabajador beneficiario de! AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ferminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma at Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a lafirma del acuerdo.
En caso de que |a Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los fres {03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motive y
a nueva fecha propuasta, |a cual no podré superar los seis (6) meses desde |a fecha de la visita inmediatamente
anterior. :

Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADCR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por ef Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Temitorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerfificado de Matricula Mercantl del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador ylo Representante Legal de la Empresa.

a Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién L.aboral, realizado por EL EMPLEADCR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINCICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el artizulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion adminiswat va en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

I Con Trakajo Decente el futLre es de todos
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