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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre MAMA EN CASA SAS yla
DIRECCION TERRITORIAL DE META DEL MINISTERIO DEL TRABAJO ‘

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numerat 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a olorgar su visio bueno para la
suscripcidn del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio,

Es indispensable que ia DIRECCION TERRITORIAL DE META, efectlie un seguimiento en los
términos acordados, al cumpl miento de cada uno de ios compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalzacion laboral por parte de MAMA EN CASA SAS,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que s realizara por medio de visitas de seguimiento y/o constilla a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

I

A VET -

ISIS ANDREA MUROZ ESPINOSA _
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo; Versién final Acuerdo de fornalizacion y Condiciones Generales
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|
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ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL SUSCRITO ENTRE MAMA EN CASA SAS
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE META

Depariamento META

Ciudad VILLAVICENCIO

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPEGIAL, y EL EMPLEADOR han concertado Iz suscripclén del
presents Acuerdo de Formallzacian Laboral, ¢l cual pretende la generacién de emplec farmal con vocaclén de permanencla,

META

Nombre Olrector o Coordinador

Dirgceion terriarial / Oficina Especlat Unidad de Investigaclones Especlales

CONSUELQ LOPEZ CASTRQ

Cédula del Director o Coordinador

40379845

2. EMPLEADOR

Razdn Scclal [MAMAEN cASA 5AS

NIT 901.312.649-7

Matricula Mercantil 356544

Diraecitn CALLE 4 D 34C-74 ROSABLANCA ORIENTAL A
Teléfono 3106675192

E-mall de nolificaciones

gerencia@marmaencasa,com

Representante legal

NURY XIMENA FLOREZ GAITAN

Tipa y N° de documento da Identificacién del representante legal

CC 1121823769

Carga

REPRESENTANTE LEGAL

E-mail de netificaciones

gerencia@marnaencasa.caom

Sector econbmico

SECCION T Actividades de los hogares en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuates como productores de bienes ¥
servicios para use proplo

'Simm econdmico

9700 Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal
doméstico

[Nt'rnam de trabajadores vinculados directamente

8

3. SINDICATO [ Se incluye en caso que sea el propiciador)

[« T ] v T o x ]

{Nombre

MNIT ylo Personeria Juridica

Repeesentanie legal

Cédula del epresentante legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de oxistencla)

RAZON SOCIAL

NIT

Naturaleza Juridica da la empresa

Reprasentante legal

Cédula del represantante legat

Tipe de contrale con EL EMPLEADOR

Fetha del conlralp

Objeto del contrato

Nimara da trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
NO x ],
N° Radicado del proceso administrativo
Prestnta Infracclén {por tercerizacién, intermedtacion Laboral llagaly
Descripcian de les heches.
Fecha de Iniclo de la actuacion Administrativa
Nomero del Auto inigial
Fecha del Aute
Estadc dal procedimlente Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radlcado de solicitud de acompafiamiento téenico para AFL 05EE2022745000100005226
Fecha de solicitud de acompaiiamlento técnice para AFL 19/07/2022
Fecha de fa soclalizacldn previa del modelo de Fermalizacidn laboral a los £5/07/2022
trabajadores a formelizar
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trebajadores vinculado a la empresa directa e indlrectamente 33
Nimere de trabajadores en némina antes de Ja fermalizacién 8
Numere de trabajadores que seran vinzulados directamente madiante 25
cantratos de trabajo con vecacién de permanencia B
Namere de trabajadores en némina despuds da la formalizacion 33
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaclones Laborales e (nspeccion 03 de agosto 2022
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERD® DE FORMALIZAGION LABORAL
Relacidn de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacldn Laboral, forma, duracidn y fecha de contratacién:
Duractén
Docume|  weael | TPt contato o, | MeSeS el | Fecha e
No Nombres y Apellidos vinculacién Cargo "| nuevo |Contrataclé
mo CC, | Documento Indefinldo,
anterlor contrato de n
TE, obra labor
trabajo
1 LEIDIS ROCIO YANEZ OSFING = 29,021,317 PRESTACION DE SERVICIO | SERVICIOS GENERALES [31]e) 12 5/08/2022
2 LUTZ MARY GARCIA LONDORO @ 1,105.762.315 PRESTATION DE SERVICIO | SERVICIOS GENERALES [i1]+] 12 SM8f2022
3 MARIA DE LOS ANGELES TCRRES [n ey 1,120.568,849 PRESTACION DE SERVICIO | SERVICIOS GEMERALES RO 12 5f08f2022
4 |VALENTINA HIDALGO GALVIS =04 1.000.402.362 PRESTACION DE SERVICIO { SERVICIOS GENERALES At 12 Sfoa/2021
5 |ADRIANAXIMENA DAZA HENAD cc 1.126.558.335 PRESTACION DE SERVICIO | SERVICIOS GENERALES Ao 12 S/0BII022
B |AQUELINE PEREZ HENAD e 21815375 PRESTACION DE SERVISID | SERVICIOS GENERALES [ 12 SfuB/2022
7 |ANGELA PATRICIA RUBIC CASTELLANOS o¢ 52216069 PRESTACION DESERVICI) | SERVICIOS GENERALES [ 1 5/08/2022
B LUZ AMANDA LEON TACGHA, ce 40,340,750 PRESTACION DE $EAVICIO | SERVICIOS GENERALES FuC 12 5/08/2022
4 |JowWLY MALLEN $ANCHEZ ARAGEN oc 1,121.936,102 FRESTACION DE SERVICIO | SERVICIOS GENERALES Fuo 12 5/08/2022
10 |JENNIFER TATIANA ROJAS ALARCON [ 1.152.781.185 PRESTAC!ON DESERVICIO | SEAVICIOS GENERALES FIe 12 5/08/2022
1 1 MARLLY GISELA BGRDA £e 1,422,121,424 PRESTACION DESERAVICID | SERVICIOS GENERALES Fuo 12 5/08/2022
12 |roruee BeriTez GUILOMED € 1421879078 | PRESTACION DESERVICIO | SERVICIOS GENERALES Fug 1 5/08/2022
13 DIANA CARDLINA ORTEGA JAIMES [+ 1.064.830.812 PRESTACION DE SERVICIO | SERVICICS GEMERALES R 12 5/08/2022
14  |ANGIE TATIANA VILLA cc 1,122.817,853 PRESTACION DE SERVICIO | SERWVICIGS GEMERALES R b+ §fo8/2022
15 |ccarainesiana ce 40383167 PRESTACION DESERVICIO | SERVICIOS GEMERALES o n 5/08/2022
46 [vALENTINA SANEHES PARDO ce 1.007.703.029 PRESTACION DESEAVICID | SERVICIOS GENERALES L3 ”n 5/o8/2022
47 |PATRICIA YANETH YATE SANCHEZ cec 1.007.601.031 PRESTACION DESERVICIQ | SERVICIOS GEMERALES nEG 2 Suajzo2
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18 |iessicA HERNANDEZ HERNANDEZ =Y 1,143.398.164 PRESTACION DE SERVICIC | SERVICIOS GENERALES FUC 1] 5/08/2022
19  |AUADIS GUERRA <3 36:724.707 PRESTACION DE SERVICIO | SEAVICIOS GENERALES I 12 5/08/2022
20 [MARIAHELENA BOHOROUEZ < 52.417.204 PRESTACION DE SERVICIO | SERVICIOS GENERALES FUO 12 S/08/2022
21 |DIANAPAULINA HERRERA < 53,076,108 PRESTACION DE SEAVICIO | SERVICIOS GENERALES 0] 12 5/08/2022
23 [NUBIALEONOR ORTIZ SALCEDD o 51.775.102 PRESTACION DE SERVICIO | SERVICIOS GENERALES FlLIg 12 5/08/2022
23 MARIA ELENA RODRIGIEZ HUANIRI cc 1.006,739,83¢ PRESTACION DE SERVICIO | $ERVICIOS GENERALES IO 12 5/08/2022
24 JOHAN SEBASTIAN RICAURTE ALBA cc 112190611 PRESTACION DE SERVICIQ | AUNILIAR DE COOINA FIO 12 50872022
25 |SERGIO ANDRES CASTRO FINEDA ¢+ 1.122.651.843 FRESTACION DE SERVICIC TODERC Flg 12 54082022

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

izacidn labaral s¢ rige por e! documento Condlclones Generales, el cual hace parte inlegral del misma, juato con Ios anexos

su vea, el presente acuerdo de fo
alli Indicaljos.

,Condlclones Ganerales con ks documentosyequeridos en el acéplie Il st —|

proceso, en 1d cludad de VILLAVICENCIO , Departamento del META el

Una vez apropados los alcances del presente Beuerdo de Formalizaclén Laboral, se suscribe el misma en sefal de ﬁp%lén ﬁ@ﬁnes ir:fﬁ??n eneste
™

POR EL MINISTERIQ DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

/Ccmsusw LOPEZ CASTRO )
Director(A) Territorial del Meta

EL EMPLEADOR
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccidén Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculaciéon que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resoluciéon de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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