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BogotaD.C. 27 ch. 2073

Doctor (a) :
.RAFAEL AUGUSTO PALENCIA FERNANDEZ

Director (a) Territorial de Bolivar

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto biieno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre MAMBO BEACH CLUB S.A.S.
y la DIRECCION TERRITORIAL DE BOL{VAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en numeral 4° del articulo 2° de 1a Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede & oforgar su visto bueno para la
.suscripcion del acuerdo de formalizacidn laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable gue la DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los cornpromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de MAMBO BEACH CLUB S.A.S.

"Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizars por medio de visitas de seguimienio y/o consulia a las bases
“de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante &l término
pagiedtSen el acwagdo.

Cordialmente,

pRversion finat Acusrdo de formalizacién y Condiciones Generales

iabod/Bevisd: Led]C
i "QGIEC} '

Cilller\amashaiDeskiop!CUARTO TRIVESTRE Z023AFL REVISAGOS 4 TAMESTRE 2025WFL MAM30 BEACH CLUZ SAS.- DT BOLIVAR

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linez nacional gratuitz, Pdgina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn dasde taléfono fijo:
Direcclén: Carrera 14 No. 99-33 Temitorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Plsos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 ¥ 13 del Trabajo. www.mintrabzjo.gov.co
Conmutader: (601) 3779559
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@ % FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL S
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA et
Pigiaa: 1dad
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE MAMBO BEACH CLUB SAS. {ELEMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE _eouvar __ | DECWINISTERIO DE TRABAJO
Depadzmento BOLIVAR
Cudad CARTAGENA
{Fecha 1512/2023

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo da LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL

Formalizacién Laboral, el cual pretende Iz generacién de emplao formal con vocaclén da permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL | UNIDAD DE INVESTISACIONES ESFECIALES DEL MINTRABAJO

+¥ EL ENPLEADOR han concertado la suscripeién del presente Acuerdo de

Direccién teritoria! / Oficing Especizl Junidzs da Investigeciones Especiales BOLIVAR

Nombre Direclor o Ceondinadar RAFAEL AUGUSTO PALENCIA FERNANDEZ

Cédula dal Diraclor o Coordinader 8852437

2.EMPLEADOR *

Rzz6n Soclal [MAMBC BEACH CLUB S.AS

NIT S01740203-1

Direccién Diagonzl 21 # 47 A - 53 Barrio BOSQUE

N Munigiplo; CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMSIA

Telkfono 3205842565

E-721 de nolficasiones Mambabeachsas@email.eom

Represantania kegal : LISETH HERAZQO CASTRC

Tipo y N° ce documanto de idenfificacion del representznie lagal Cedula ds ciudadanla N* 1.143.377.053

Carga - Represenianta legal

E-mall de rolificaciones Mambobeachsas@email.com

Sec'or ecordmico SECCION L Algjamienio y Senvicios dz comida
‘ubsector sccnbmico 5511 Expendio a la mesa de comidas preparadas

Otielo zrincipel (segén Camara de Comere: 9 La sociedad tendra como ebjetivo soda! principal el slqulente:

Iransporte maritmo de pasajeros y expandio de comidas preparadas.

I
[Némero s rzbajadores vincuizdos dreclaments

|1

3. SINDICATO [ Se Incluye en czs0 que sea ol propiciador)

L_st T | ST |

Nomira

NIT vlo Parsaneris Juridica

Rapresenianis lzgal

Céduia de! representanie legal

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (s Incluye en caso de existencia)

[ s HE [ no

RAZCN SOCIAL |

NIT

Naluraleza uridica de laempresa

Represenlante legal

Cédula del representane fegal

Tigo ¢z conirale con EL EMPLEADCR

Fecha del contreln

103iata del conlrato

Ndmezo d Irabzfadores vinculados con EL EMFLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
Colombia

~ pax: P
www.mintrabajo.gov.co
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% FORMATO ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL b rmtenihr 86 20 20
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IFiginastded
£, AGTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSFENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
st | | I x|
N* Radicaco del procaso adminisiraiivo
Presunta infraccién {por torcerizacion, in'ermediacion Laboral fegel Dasaripeicn de 105 hechos.
Fecha da Inicio de [a acluacion Administraliva
Numero del Auta inicial
Fecha del Auto
Estado del procedimicnto Administralivo .
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Ragrada de solicitud de acompafiamierio téenico pera AFL 012E20237213001000046028
Fecha de soficitud de acompaiamiento técnico parz AFL 210512023
Nombre dal sarvidor que rindé el acompanzmienty tésnico inclal
ARIEL HUMBERTO PUELLC CROZCO
Cargo dal servidor qua brindd €] 2compafiamiznio técn'on niciel \SPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Focha de Ia socizizackin previa del modele da Formalizacon laboral a los ‘rabsjadares 2
formakizar 13092023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nomero ca irabajadores vinculado a la empresz directa e indireclamants 10
Numero da trabajzdores en ndmina antes e la foma'izacién 1
Nimero de rabajadores que serdn vinculados dieclements madianle conirelos dz trabajo con 3
vocacion da permarerncia
Nimero de trabaiadores en némina después de la lomalizacin e
Eacha de Vo/So del Viesminkslro de Relaciones Laborales e Inspeccion ] I
Relacion de trabajadores a contratarsa bajo ef amparo del Acueido de Form alzacién Lebarsl, forma, duracidn v f=eha de conlraizcidn:
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LASORAL
: Duracién —_—
Tipode N* del Tipo de meses de! | :Lrato o
No |Nombres y Apeliidos Document Dcl fhi vinculacién Cargo nueye ‘nndﬂ'l i é 't Fechs de Contratacién
oCC,TE, cmere antarior contrate de| | br.-‘ :;h o-l
rabajo gbrz labor
1 |JESUS ERNESTO SANCHEZ ARDILA cC 77188109] PRECARIA |COMPRAS Indefinido "] INDEFINIDO 1172024
2 IMARIA JOSE MONTARRAN C 1007597765 PRECARIA |JEFE OPERATIVO Indefinide |INDEFINICO 110112024
3 JORGE BOSSA ZARATE cC 1002053205 PRECARIA |BARTENDER Indefinido |INDEFINIDC 110172024
4 [ANDRES FELIPE CORREZA VILLALBA oo 1044333787| PRECARIA [MESERO Indefinida {INDEFINIDO 10112024
5 |DALG! PATRICIA MARTINEZ GUERRERC cC 33002523| PRECARIA |AUXILIAR DE COC 12 FIIC 10112024
5 |ANDERSON JIMENEZ CEDENO PT £300825] PRECARIA |MESERO 12 FLIO 10112024
7 [LUIS DANIEL AREVALO MONTCREL cC 1048434523] PRECARIA |MESERO 12 FUO 110112024
3 [BRYAN QUINTERO BANDERA cC 1143350480| PRECARIA |MESERQ 12 FLIO 10172024
9 [TANIA MARIA CARABALLC MONTALVO cC 1053716645] PRECARIA |OFICIOS VARIOS 12 FIIQ /0112024
A suvez e presenle acuerdo de formalizacan aberal s2 rige por el dazumen'o Condiciones Generaies, ¢l cuel hace parle inlegral i-.'e: Mismo

DIRECCION TERRITCRIAL OF

- P3K:

Colembia

L J—)

www.mintrabajo.gov.co
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

|Cenciciones Generelas con los documentas requencos en el acapie 11 ] ]

LA DIRECCION T:RRITGR!AL imparta I3 aprobacidn del Acuerdo de Formalizacisn taboral par medio de Iz suscripcion del mismo, previo visto bueno impartico per e Despacho del

Viczminlsiro da Relackones Laborales & Inspeccifn, una vez se verific Que &l AFL gerentiza el cumplimients de los derechos clerlos @ imenunciables da log trabafadores farmalizados.
Unz vaz aprebados los aipéndbs ded prasenie Acuerdo de Fn'rrc. fzacién Laberal, se suscriba el mismo en sefel de aceptadisn por quiznes intarvinisron enesie
procaso, en la ciudad ¢ T Rolivewr el 65 -02- 202y

FOR EL MINISTERIQ DEL TRABR!
'{Ncmhre} F L ~\ LAFcR.\th
Direclor{t) d RJ'I:,OR LIVAR )(

__-—-‘

PORELEMPLEADOR:  MAMBOBEACH CLUBSAS

J,._;g A

{Nombre) LISETH T
Rezresantante Legal \

Fai kY

OIRECCION TERRITOAIAL DE

~ Pax: , Colombia
www.mintrabajo.gov.ca
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACIGN
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION

TERRITORIAL de! Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no

vuinerara los derechos irenunciables de los trabajadores, asi como tampaco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADCR les garantizara al o los frabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

* Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a proroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

¢ Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo‘hubiere. .

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
tedos los trabajadores al momento de la suscripeidn del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
" socializacién con su respectiva fecha de .suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
socializacién previa; documentacion qQue hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,
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3. Obligatoriedad de! cumplimiento del Acuerde de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o fotal del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con fo dispuesto en el paragrafo del articulo 18
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes dei AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CU ETER, por lo cual Ia suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa faboral ejecutoriada.

i, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incumir en las conductas prohibidas por Ia Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que Ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromeie 2 no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, 2 través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por ia Ley 1429 de 2010 y ios Decretos que [a reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperafivas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a {raves de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabaje Ascciado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constifucionzies, iegeles y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas confractuzles usadas para la formalizacion de os coniratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de

permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos infermos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Labaral, forma, duracién-y fecha de contratacion”, -

Los trabajedores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Yy que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
[aborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condicicnes de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio de! Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada °II.
ACUERDO DE FCRMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manere:

%IA los treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
‘Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguienies a la firma
del AFL. .

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 2 la terminacién de la vigencia
del AFL. '

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronogram2 una vez se
suseriba ef AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visites y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formeiizacion de fa Diraccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes alafima del acuerdo.
En caso de que la Territoriai no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres {03) dias habiles siguiantes a la fecha de la visita no realizada, indicando el mativo y
la nueva fecha propuesta, la cua! no podra superer los seis (6) meses desde la fecha de fa visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presenies “Condiciones Generaies”, que hacen parie integral del Acuerdo de -
Formalizacién Laborel (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trebajo y EL EMPLEADOCR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laberales e Inspeccién, mediante el cual se oforga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

. Resolucién de nombramiento y acia de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina Especial o
del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y Representacion Legel
de la Empresa.

. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal dé la Empresa.
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

. Constancia de socxalizacmn previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con o previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en trdmite que sera suspendida por causa
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