BogotaD.C. 2 9 NOV. 203

Doctor (a)

DIERMAN DAVET PATINO SANCHEZ

Director (a) Territorial de Norte de Santander
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre MARIA INES CONTRERAS
PENALOZA-COMIDAS RAPIDAS EL CARRO ROJO y la DIRECCION TERRITORIAL
DE NORTE DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para Ia
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, efectlie un
-seguimiento en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados

dentro del acuerdo de formalizacion faboral por parte de MARIA INES CONTRERAS PENALOZA-
COMIDAS RAPIDAS EL CARRO ROJO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo

mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases

de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactadoen® rdo.

"'Cordia!mente,

Relaciones Laborales e Inspeccion

Vicemlm ro te

Anexo: Vgrsion fipal Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elaboré/Rgvist: Lad
Aprobo: ApgelaQ
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Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pag: na | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4,6,7, 10,11, 12y 13 del Trabajo, www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSGRITO ENTRE

MARIA m:-:s CONTRE. AS | PERALDZA—COMIDAS

(EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE = NORTE DE SANTANDER | ﬁEL MIH!STERJO DE TRABA._IO
Departamento NORTE DE SANTANDER
Cludad CUCUTA.

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suseripcién del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, el cual pretende la generaclén de empleo formal con vocacién de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL  OFIGINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccidn territorial NORTE DE SANTANDER

Nombre Director Terrtorial DIERMAN DAVET PATINO SANCHEZ

Cédula del Director : BB272866

2, EMPLEADOR

Nombre Empleador MARIA INES CONTRERAS PENALOZA

Razdn Soclal COMIDAS RAPIDAS EL CARRO ROJO

Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR 60289352

NIT 60289352-7

Matrcula Mercantil N° 169583

Direcclén MZ G-4 LOTE 15 | ETAPA ATALAYA

Teléfono 5787920-3106090085

E-mall de notificaciones comldaselcarmnrojglssi'ggmau.gom

Sactar acanarmica SECCION ! Alojemiento y servicios de comida

Subsector aconomico 5619 Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.
Otros tipos de expendio de comidas preparadas, expendio a la mesa de comidas

Objeta principal (segiin Matricuta Mercant) preparadas pueden o no prestar servicio a domicilio, suministrar bebidas alcoholicas o
algun tipo de espectaculo.

Niimero de trabajadores vinculados directamante 0

3. SINDICATO { Se incluye en caso qye sea el propiciador) | S| | | NO X |

Nombre : ; 5

NIT ylo Perseneria .Jur[dlca

Representante legal -

Cédula del represe n!ante Iegal
Gargo :

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se Incluye en caso de existencia)

s | T -

RAZONSOCIAL * 7
NIT
Naturaleza juridica de Ia empresa 3
Representante legal- -
Gédula del representante Ieg g
Tipo de contrato con EL: EMPLEAD@R Lis o
Fecha del contrato - ) i
Objeto de! confrato. - S I

Nimero de lraba]adms whwlaclos con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPEMDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
st | | NO x|
N° Radicado del proceso administrativo
Presunta infraccion (por tercerizacién, intermediacion Laboral llegai) Deseripcién de los
hechos.
Fecha de Inicio de la acluacitén Administrativa
Namero del Aulo inicial
Fecha del Auto
Estado del procedimienlo Administrativo
6, SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompanamiento técnico para AFL Se presento de forma verbal ante el inspector, por visita practicada.
Fecha de solicitud de acompafiamiento 1écnico para AFL 23 Octubre de 2023
Nombre del servidor que brindé el acompafiamiento lécnico Inicial
YOLIMA MOJICA SEPULVEDA
Cargo del servidor que brindé el acompafiamiento téenico inicial INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion labordl a los frabajadores a
formalizar 31 Octubre de 2023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Namero de trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR S
Nimero de trabajadores en némina antes de la formalizacion 0
Numero de trabajadores que serén vinculados directaments con EL SMPLEADOR
mediante contratos de trabajo con vocacién de permanencia
Namero de trabajadores en némina después de la formalizacion §
Fecha de Vo/Bo del Viceminisiro de Relaciones Laborales e Inspecaian 29 de noviembre de 2023
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacitn de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo ce Formalizacion Laboral, forma, duracién ¥ fecha de contratacion:
Tius i Tipo de Duracidn
N° del Tipo de vinculaclén contrato fijo,| meses del Fecha de
N
No ombres y Apellidos D?é"?ragh Documento anterior Cargo Indefinido, : nuevo contrato | Contrataclén
g obralabor | de trabajo
i ROSALBA MORENO ACEVEDO C.C. 60.337.601 PRECARIA COCINERA | INDEFINIDO N/A 251112023
2 HEBERT DAVID GARCIA DURAN CC. 13.494.940 PRECARIA SEQSITJIO INDEFINIDO NIA 2511112023
3 MARIA ISABEL MONTES PEREZ CV. 23.437.163 PRECARIA COCINERA | INDEFINIDO MNIA 2511142023
4 | MIREYA DEL CARMEN SUAREZ GONZALEZ CV. 13.522 588 PRECARIA COCINERA | INDEFINIDO NIA 2511112023
§ ALBA INES MUJICA PANTES - (A 25.937.475 PRECARIF\ COCINERA | INDEFINIDO NIA 251112023
9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
A suvez, el presente acuerdo de formalizacin laboral se rige por el documento Condiclones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli indicados,
|Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite ll ] sl

D RECCION TERRITORIAL D
Una vez aprobados Ios alcances del presente Acuerdo de Formaliza i cLagcr uﬁhﬁ Wﬁmﬁmpmrﬁn por guienes intervinieron en este

- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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C’ » . . '] r nr i«
proceso, en la cludad de TP B l‘d Departamento de, NORTE DE SANTANDER ¢! £ l o ( J E d

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

DIERMAN DAVET PATINO SANGHEZ
Director(A) Territorial ORTE DE SANTANDER

EL EMPLEADOR:

| 10 I\n@/’b Q\%fﬂéﬁ?'

WARJA INES GONTRERAS PENALOZA
Propletario(a) del estabtecimiento de comercio COMIDAS RAPIDAS EL CARRO ROJO

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779959
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACL

~ | CONSTANCIAS PREVIAS RESPE(
LABORAL - AFL

JERDO DE FORMALIZACION LABORAL

;TO AL ACUERDO DE FORMALIZACION

1. Proteccién de los derechos irrenunciables| de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal

TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advier
vulnerara los derechos irrenunciables de fos trab
ante las autoridades judiciales en procura de sus

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizan
Formalizacion-Laboral, entre otros, los siguientes

* Que el término de duracion de los contratos Iz
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a p
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacién laboral directa con EL EMPLE/
condiciones especificas pactadas en el AFL
favorables que aquellas existentes para el r
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios
todos los trabajadores al momento de la susc

‘2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacié

EL EMPLEADCR da fe de haber socializado prev

g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
te a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
ajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
derechos laborales.

a al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
beneficios:

borales atendera lo establecido en el articulo 46 del

0rroga de los mismos, de modo que se garantice el

A\DOR por medio de contrato de trabajo, en las
las cuales sin embargo deben ser igual 0 méas
esto del personal vinculado directamente con FL

e orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
ripcion del AFL, si los hubiere.
n Laboral con los Trabajadores a Formalizar

amente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de

socializacion con su respectiva fecha de suscrig
socializacion previa; documentacion que hace
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2,

cion, anexando la evidencia del procedimiento de
parte integral del AFL, de conformidad con lo
de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
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Dbligatoriedad del cumplimiento del Acue.r.r,do de Formalizacion Laboral |

&

El incumplimiento parcial o total del A(,uerdo de Formalizacion Laboral por parte del CMPLEALOH .
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo def arficuio ‘sﬁ
de laiey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidenie tal situacir.
Lo anterior, en concordancia con.el paragrafo de! articuio 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancién e;ecutonada por suscripcion de Acuerdo de
Formahzac:on Laboral

Las partes ! uscnblentes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad. del amculo 10 det
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda de! Conssio de
Estado, Expediente No. 11001-03- 25-000-20141-00390-00(1482-11) del 19 de febrero e 201 8,
Consejero Ponente CARMELG PERDOMO CUETER, por lo cual la suscnpmon de! AFL no con (M
reduecion o condonacion de sancion administrativa laboral pjecutonada ~ S

il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMAL!?A(‘ION LABORN

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de ‘G’IG ¥ lus
Decretos que ia reglamenten

DQ manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cuaiquier figura, que viole los dereches de sus tmbq]'zdo.":“
y demas conductas prohibidas por ta Ley 1429-de 2010 v los Decretos que la reglamenten

2. Compromnso de no vincular trabajadores a traves de Cooperativas y Precooperatwas d«
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperalivas vio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral iiegal, 0 bain ninguna oiia
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales v pa;‘s?aumﬁ’m
ronsagrados en ias normas Iaboraies V!qentes en favor de los traba;adorns
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" 3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las fgrmas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de

permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion Iaboral se realizara como se enuncia en el acap:te
del AFL denominado "Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos confratos
laborales

4, Veﬁficacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA, DIRECCION
. TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
" Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

"Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacnon del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral pnmero de la segunda parte denommada “I.
ACUERDO DE FORMAL!ZAC[ON LABORAL" v .

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laborai se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
“mediante visitas de seguimiento y/o consulta a fas bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se reali'zarén de forma periédica, dela siguiente manera:

A los treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
Postetiormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes ala f rr*a
del AFL.

Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes a Ia terminacion de e vq,mcm
del AFL.

3

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba ef AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consul*a dc baaﬁ‘:° de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de fa Direceidn de 10
del Ministeric del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a lafirma del acuerde.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupg;
ragxirno dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada; indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediataments
anterior. - - .

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL

Ademas e las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo ds
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministeric de Trabajo y EL ENPL ,«DOP,

mtearan el AFL los siguientes documentos: : e

Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual s otorp
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a {a) Territorial, de la Of cina Especial o
del Coordmador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales. :

Cemﬁcado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y Representamnn Legal
dela Empresa

Cop‘ia del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Légal dela ‘Empreéé)
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS

TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de

conformidad con o previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de 2013.

.- Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por causa

del AFL
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