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R @ 'MINISTERIO DEL TRABAJO

~ Bogota . 01 Dis 2022

- Docfer (@) -
ALEXANDRA RIOS VILLAREAL .
Director (a) Territorial de Oficina Especial Uraba Apartadg
Ministerio del Trabajo

r

'ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral MARIA YOLANDA GOMEZ MARIN-POLLO

MELLO ALIYAS y la OFICINA ESPECIAL DE URABA APARTADO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO ' | _ -

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en ef numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para Ia suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio, :

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE URABA APARTADO, efectiie un seguiriiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromises plasmados dentro del acuerdo de
formatizaion laboral por parte de MARIA YOLANDA GOMEZ MARIN - POLLO MELLO ALITAS,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento -del mismo |
médiante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento ylo consulta a las bases de
datos de ios operadores de la planilia integrada de liquidacién de aportes, durante e! término pactado en el
acuerdo., _

Cordialménte,

Vigeministroxde Relaciones Laborales e Inspeceién
* AneXo: Version Enal Acuerdo de formalizacién y Condiclones Generales
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b AT i : FORMATG ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA NATURAL

Feoha: Havambre 06 de 2019

Piglna; 143

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINAESPECIALDE (i

Teparamento " ANTIOGUIA
Chidad CORREGIIENTO DE CURRULAD , MUNICIPIO DE TURBO

EL MINISTERIO DEL TRABAJC, por quinsde LA, DiRECCION TERRITORIALU OFIGINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripeion del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, el cual puliig‘i_dvlwqemmclﬁn do ernplao formal con vocackn do permanencia.

1, DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL. J UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJD

Diracclén territorial S — ) OFICINA ESPECIAL DE URABA

Nombra Diseclor Temitorial Ll ALEXANDRA RIOS VILLAREAL

Cédula del Director ) - 30428288

2. EMPLEADOR

Norwbra Emplaador s WARIA YOLANDA GOMEZ MARIN

Raztn Sockl ] POLLO MELLO ALITAS

Tipo y N* de documento de Kdentificacion- del BVIPLEAEJOR C.0# 43701592

NIT 43701982-6

Matricula M Memnhl N* oL 100842

Direccian S CALLE 55 No. 50 - 05 Barila Publeo Nueve Comegimeinto da Curtulao
Tefsfono RS 3220842699

E-mail de noflcaclones AR fr A4@hotrmall.com

Seclor econdmico - ORI AGAREnte Yy SetiRlos e

Subsector econdmico ) . 5513 Expandlo de camldas preparadas on cafelarias

Objato princlpal (segin Matricula Mercantll}

Niimero de trabajadores vinculados direclamente 0

4, $INDICATOQ { Se Incluye en caso qua sea al propiclador) s ] 1 w1 X ]
Nombre . ... . .

NIT ylo Personeria .

Rapresantante I&gai .

Cédula dol fentasenhnl.a Togal. L -

Cago . . :

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (e Incluye en aaso de existencla)

o Los | | w1 x 1

{RAZON SOCW_

T e e
Naluralozs iridica 4o i emprﬁsa ]

Representante gl . "y ) ,

Nimero 06 t[abajado S iriculades con EEERPLE

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3775999
- Colombia

wwwr.mintrahajo.gov.co
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§. ACTUAGION ADMINISTRATIVA VIBENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL AGUERDG ‘ o
| s ] 1 ™ % ]
N* Radicado del pracess administiratve ' '
:ri;unta Infiageitn (por lercerizacian, intemmediackin Laboral ilege) Descripeion de log
2chos.
Fecha de Iniclo da Ta aclrackén Aﬂmlnlslrauva
Nimero del Auto Inickal~
Fecha del Aulg
Estailo del procedimianie Adwinisirelvo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDD DE FORMALIZAGION ‘
Radicado de solicliud de acompanzmianio tecnico para AFL D4EE2022700504500001041
Fecha de solicitud da acompafiamiento taenico para AFL. 2010812022
MNombre dat servidor que brindd el acompaiamiento teenico inlclal
: MAURICIO ANTONIO ZAPATA CGRDOBA
Cargo del senvidor que brind6 el acompadamiento téonico inlcial PROFESIONAL ESPECIALIZABD G, 12
Fecha de la sociaizacién previa del madelo de Formalizacion leboral a ios rabajadores a
formalizar . ‘ 25/08{2022

7. DATOS ESPEGIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

i
8 TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FDRMAL!Z?AC[ON LABORAL

Refacidn de trabafadores a contritarsa bajo 6] ampate del Acuerdo de Formafizaclon Laboral, forma, duracisn y fecha de conlratackin:

i

Ntmero da rabajadores vinculados indirevlamenta ton EL EMPLEADOR

Niimero de trabajadores en némina antes de 1 fomalizaciin 0

Niamero de rabajadoras que serdn vinculados directamente con EL EMPLEADOR

mediante contratos de frabajo ¢on vacacién da pemanencia

Mirmera de rabajadoras en némina despues de fa formalizackin 8 Ty . \ '
Fecha da Vo/Bo del Viceminisiro de Relacionas Laborales e Inspecelon /\ dﬁ d‘ C\:\%\’C T 26252 )

‘ Tihn_de Duragién
' . Tipe de N® do! Tipo dovinculacion | coutrato ijo,| wmesss del | Fechade
No Nombres y Apellidos Documenta Dacumenta antarior ) argo Indefinide, 'nuevo contrato Contratacién
CC, TE, obratabor |  de trabajo
1 |DIANA PATRICIA CONTRERAS RAMIREZ cc 30.321.002 PRECARIO Qficios varios | INDEFINIDO _INDEFINIDO 20/1112622
2 |FLOR GARCIA CQUENDO ce 39.425.778 PRECARIO | Oficiog varioa | INDEFINIDG | INDEFINIDO | 200172022
3 |GIUSSEPPE ALESSANDRO HIGUITA ACOSTA cC 1.007.933.039 PRECARID Olicios varios | INDEFINIDO | INDEFINIDO | 261 112022
4 |ENEIDA MARIA CISNERO PIRERO ce- 5.053.602 PRECARIO "~ ‘ Orrclqs varios | INDEFINIDO | IN DEFINIDO_ 1172022
§ YURIS VANESSA HERNANDEZ MUNETON CC | 1.003.071.595 PRECARID | Oficlos varlos | INDEFINIDO | INDEFINIDO | 201172022
6 |YADELIS CUINTANAMORALES - cc 1.028.028.412 " PRECARID Oficlos varios | INDEFINIDO | INDEEINIDOD | 26112022
7 |EDISSON YODANIR RODRIGUEZ AVENDARO CC;D]RﬁCﬂCB!EBBGHGRM LDE __ PRECARIO | Oficlos varios INDEFINIDO INDEFINIDO | 20/ f/2022
REx-lg -|| :-l

. Cnlnmbia
1 www.minrabaje.gov.co
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' CON PERSONA NATURAL
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lis KEVIN DAVID PADLLA PEREZ . . . cc 1.038.818.669 - PRECARIO Oficlos varlos INDEFINIDO INDEFINICO l 20!11[2@

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDO DE FORMALIZACION L ABORAL

Asu vez, el presente acuerdo de formalizacibn taboret se rige por ¢l decumento Condiclones Generales, of cual race parte integral del mismo, urlo con fos anexos all indicados.

[Condiciones Generales con fos documemos requerklos e el acsplte I | st 1
Una vez aprobados log alcances del prosenterAcuerde de Formalizeclon Laboral, sa suscriba el mismo en sefial te aceptacion por qulen Interyinlerarsen esle »-L
proceso, en la chudad de Aparladé - Depadamento de, Antiogula e Z—Ol -

EL EMPLEADOR:

Mayio Yoluvda : Goaray
WARIA YOLANDA GOMEZ MARIN
Propletarofg) et establecimiento de comarcio

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBY: (57-1) 3779599
- Cotorhia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES ,GENERALES DEL ACUERDO DE FURMAL]ZACION LABORAL’

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACIGN
LABORAL-AFL N |

2

i

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su deracho de accién

Conforme lo dispuesto e1 el artioulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, fs advierte g EL EMPLEADOR que la suscripcion. del AFL no
vuineraré los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizard al o log trabajadores enunciados en el Acuerclo de
Formalizacién Laboral, endre otros, los sigulentes benaficios: - o '

*  Que el tarmino de duraci6n de los contratos laborales atenderd lo establecido en el articulo 46 del -
Codigo Sustantivo def Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

. Vinculécién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrats de trabajo, en las
condiciones especficas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL

EMPLEADOR, si lo hubiere,

* Elreconocimiento de los mismos beneficios da orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripeion del AFL, st |os'hgbiere.' -

2. Sociafizacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber soclalizado previamente &l modelo de Formalizacion Laboral ¢on los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando ‘como constancia los docu'm?ntos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decenté el futuro es de todo‘s '
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo

establecido en los numerales 2y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
3. Ob!igatoriedad'd-e‘l"bzumﬁlimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o.total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion‘del:proceso administrativo sancionatorio previsio en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo disputesto en el pargrafo del art!culq jB
de la Ley 1610 de 2013, yasea de oficiooa peticion de cualquier parficular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordaneia con el paragrafo del articuio 16 de la Ley N° 1610 de 2013

4. No reducclén o ;éﬁhdénacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de Ia inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por ta Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 14001-03-26-000-201 1-00390-00(1482-11) de! 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancion administrativa laborat ejecutoriada.

U, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, Compromisc de o Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1422 de 2010 y los
Decretos que la-reglamenten

!)e manera clara y 'ekpke‘sa,- EL EMPLEADOR se compromete a no incumir en forma alguna de
intermediaci6n laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asoclado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMP{.EADOR se cqmpi*omete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Coope_ratwas de_-Trabajog-Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, 0 bajo ninguna ofra
modalidad de vinculagion -que afecte los derachos constitucionales, legales y prestacionales

consagrados en las nqr;mas.laborales vigentes en favor de los trahajadores.

E- Con Trabajo Decente el fuluns es de: vodos
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de las necesidades de EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanericia de

Iolst contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la notmatividad laboral vigente aplicable
al tema, - =

Las partes acuerdan Que el procese de vinculacion laboral se realizar4 como se énuncié enel acépife
del AFL. depgmlnado ‘Relacién de frabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de -
forma inmediata, sf no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran -
en ias mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se. suscriban los respectivos contratos
laborales. ' '

4. Verificacion del cumplimiento del Acuordo de Fo_rmalizabibn Laboral

Conforme lo dispuesto en el artfculo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verfficacion del cumplimiente del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar Jas condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL. | - S

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de frabajadores formalizados y la ‘sede de prestacian del servicio de cada uno de elios,
informacion que queda cansignada en el AFL, numeral primero de ta segunda. parte, denominada “Il,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL", ' ‘ .

Una vez suscrito el Acusrdo de Formalizacion Laboral, se verificard continuamente el cumplimiento def mismo
_ mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de a planiia infegrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo. _ : -
Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguient‘e. manera: | |
1. . Alos freinta (30) dias calendario de la suscripeion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2, Po'steriormehté,l frﬁnimo cada seis (6) meses, durante los tres _(3) afios siguientes a la firma
del AFL o de 1a formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla

después. ‘

3. Visita de cierré 'dEn_tlrbl,de’.los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL. G

Paragrafo: Para realfzar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez s&

suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccin de IVC
del Ministerio del Trabajo;enformato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuetdo.
En ¢aso de que la Tenitoriakne pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres:{03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, fa cual no podra superar los sels (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior. : '

1. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademéas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parie integral del Acuetdo de
Formalizacion Laboral: {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL ©
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran e! AFL los sigufentes documentos:

1. Oficio suscrito por &l Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacidn Laboral.

2. Resolt_lcién de-nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
| Especial o del-Coordinador de! grupo de a Unidad de Investigaciones Especiales.

3, Cerfificado de Matricula Mercantit del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copiadel do_cum.ento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.

E Gon Trabagpy Docente ¢ fulure e de todos
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5. Solicitud de realzacién de Acuerdo de Formalizacién L.aboral, realizado por EL £M PLEADCR,
LOS TRABAJADORES /o EL SINDICATO ' :

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013, :

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que serd suspendida por
causa del AFL .

E Con Trabajo Decente ef futuro es de todos
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