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Director (a) Territorial de Cauca

- ‘Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre MARLENY GOMEZ MUROZ-
PINTUTEXTURAS y la DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, esie Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmacdos dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de MARLENY GOMEZ MUNOZ- PINTUTEXTURAS.

Una vez suscrito el Acuerde de Formalizacion Laboral, se hara sequimienio al cumplimiento del mismo
mediante la verificasidn que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consulta a las bases
210S de los operadorgs, de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE (MARLENY GOMEZ MUROZ N
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL DE ' ‘CAUCH - { DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Deparlamantd CAUCA
glifc{éd F'U_PAW\N _

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADD
de Formalfzaclén Laboral, af cua) pretends la generacisn de émplso formal con vocaclén de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL [OFICINA ESPECIAL /UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPEGIALES DEL MINTRABAJO

R han concertade la suscripelén de! presenta Acuerdo

Direceitn {enitorlal CAUCA o ;
Nombre Director Temitorial OSCAR HERNANDO TORRES LUNA
Cédula def Dlreclor 10536242 T

2, EMPLEADQR S

|?~!_mnbre Empleador MARLENY GOMEZ MUNOZ )

Razon Saclal PINTUTEXTURAS )

Tipoy N* de documenie de Kentficacion del EMPLEADOR 34568422

NIT T o T 345684287

Matrieula MercantilN® 83263

Direccidn CAELE 3 NRO 16-36

Teléfono ) 3162537496 ’ i

E-mail de rotificaciones ENTUTEXTURAS@GMAILCOM

Sactar econdmico SECCION,_C. industrias menulactureras
Subsecl(‘:r-econ omice - 2022 Fabricacion de pinturas, pamlces ¥ revesiimientos skmilares, tintas para imprasion y

masifas - - - :

Objato princlpal (segtin Maliicula Mercant)

establecinlentos especlalizados

Nimero de Irabajadores vinculados dresismente

0

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que sea of propiclador)

Comerclo a! por menor de adl_éulss de ferrelerla, pinfuras y productos de viddo an

I — [ X

Nombra =~ - - .

NIT y/o Personerfa Jurrdica_

Represenianta legal”

Cédula del ieprasentante Jegal -

Camgo

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA {SeIncluye en caso de exl‘alnnnli)

] |

RAZGN SOCAL

NIT .

Naluraleza jurfdica de 1a empresa
Reyesanianie legal” o

Cédula del representante legal

Tipo de conlrato con EL.EMP.LEAOQR _

Fecha del conlralo

Objeto del coniralo

. [Nimera de trabaladores vinculados con EL EMPLEADOR
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« Colombla
www.mintrabajo.gov.co




T MINISTERIO DEL TRABAJO  FORMATO

PROCESO INSPECCION, VieH anciA v CONTROL _
ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL_

Cédlyo VCHe2F.01

Versko: 28

Facha: Hoviernh e o da 2010

' CON PERSONA NATURAL L
a ' . Plgon; fd4a
§. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMADELACUERDD - . :
R B N N S

s 7T

N* Radicadn del proceso adminislralive

“Presunta Infrecoln

{nor tercerizaclan, Intermediacion Laborg] ilegay) Descrpeion de los
hachos. : v o :

Fecha de nico de Ta aciuadin Admimetate

Nimnero def Auto inicial

Fecha del Auta

Estado del procedinganlp Adilnistralive

8. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE AGUERGG DE FORMALIZACIGN

Rafﬂca&a ds‘smk':ﬁud‘ de acompalamiento denico para AFl,

TEE2 A TA 00 000 T35

Facha de solicitd de Bcompadiamiento 4cnlco para AFL

232023

Mamrre dal servidor que brindp e] ecompaniamiento téenica Injcial

LUIS ANTONIO SANTAGRUZ CIFUENTES "

Carga del servidor que brinds el Acompaliamiento técnico Inicial

L L INSPECTOR DE TRABAJO i}

Fecha de Ia socializacion Previa del modeln de Formalizacién laborat a bos trabajadores a .
formalkzar 1109/2023
7. DATOS BSPECIFICDS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
Nomero de trabajudores vinculados Indirectamante con EI, EMPLEADOR, 3
Nomero de fabajadores en ndfina antes d la formalizacin 0
Nimero de babajadores que serdn vinculados directaments con EL EMPLEADOCR 3
mediznis conlratos de irabajo con vocecion de permanencia .

3

Nimeso de Uabajadoresren ndmina después da |3 rorma'uzadbn

Facha do Vo/Bo del Viceministro de Relaclones Laborales o Inspaccion

30 6oL 55T

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACISN LABORAL
Relackdn de frabafadores a catttratarse bajo el ampare det Acusrde de Formaﬁzaclﬂp Laboral, fomma, dwacidn ¥ lacha de conlratacién: "
Tis do Tipo de Duracién
N dal Tipo do vinculzetsn conlrato fifo,| moses dal Fecha de
N Nombres y Apailid Ba '
° ¥ Apalitios c?mmo Doctinento antorlor Cargo Indefinido, |nuevo contratg Contratacion| .
CL,TE,
ebrafabor | de frabajo .
1 RECEPCION .
__|MARIA CAMILA RIVERA L. 1.059,916,305 VINCULACION PRECARIA (ISTA FND 12 Meses (140812022
OPERARIA T
2 ALEXANDER PIZ0 G.C. 1.061.691.236 VINCULACION PRECARIA |DE COCINA |FlO 12 Mases 140812022
] OPERARID :
3 JHON JAIRQ CERON PALECHOR C.C. 10.307.518 VINCULAGION PRECAR!A [ASADEROD FUO 12 Meses 110812022
9, —

Asuvez, g presente acuardo de {ormalizacidn laboral se rige po-el documenlu_ Condiclones Generalos,

BOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDD DE FORMALIZACION LABGRAL

8l cual hace parfa integral del mismo, Junto contos anexos aiit Indicados..
C
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Condicionss Generales con Jos documenlos requeridos e el acaplte Il)

2l

Diceclog(A) Teriloral de /

EL EMPLEADDR:
/}/4/@ - @rx—:" 2 | //[f’}—u Z
! (% - */ L
MARLENY GOMEZ MUNDZ
Propietario{a) def establecimienta de comerclo PINTUTEXTURAS
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL.

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracién de los contratos laborales atendara lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral, ‘

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, silo hubiere,

* Efreconocimiento de los mismos beneficios de orden extraiegal que EL. EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores af momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcién, anexando Ia evidencia del procedimiento de
sacializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 de) articulo 2, de la Resolucian 321 del 14 de febrero de 2013,
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3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
deméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELQ PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DFL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole fos derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asaciado para desempeiiar actividades misionales permanentes

Fl. EMPLEADOR se compromete a no vincular irabajadores a través de Pre cooperativas /o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modaiidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Y
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~ 3. Vinculacidn a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de

permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema, ’

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma Inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
faborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de Ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION

TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de

Formalizacién Labaral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
* de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para [a gjecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada *II.

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cum plimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de daios de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de sequimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1A los treinta (30) dias calendario de la suscripeion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

9. ‘Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los fres (3) afios siguientes a la firma
del AFL.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa terminacion de Ia vigencia

del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de -
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado. .

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizaci6n de la Direccion de Y@
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cirico {5) dias habiles siguientes ata firma del acuerdo.
En casa de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informatlo al Grupo,
méaximo dentro de fos tres {03) dias habiles siguientes a la fecha de fa visita no reafizada, indicando ef motivo y
la nugva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacin Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeceién, mediante el cual se otorga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina Especial o
del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la Empresa.

Copia del documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo dé Formalizacion Laboral, realizado por EL. EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. Constancia de socializacion previa realizada por EL. EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013,

- Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en framite Que sera suspendida por causa
del AFL

e,
dasam Do ol "
N

A ] o
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