
Mhtrabijo

Bogota D.c., 3 de junio do 2022

Doctor (a)
SHIRLEY YINETH PORTILLA PRIEDRAKITA
Director (a) Terriorial de Putumayo
Ministerlo del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laooral entre MARTHA ISABEL GÔMEZ
PORTILLA — AUTOSERVICIO MERCAMAS AVENIDA 17 DE JULIO y Ia DIRECCION
TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el iumeral 4° del articulo 2° de Ia Resolucian
321 del 14 de febrero do 2013, este Viceministerio precede a otorgar su vista bueno para Ia
suscripciôn del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que Ta DIRECCIÔN TERRITORIAL DE PL’TUMAYO, efectUe un seguimiento en los
términos acordados, al óumplimiento de cada uno de los compronilsos plasmados dentro del acuerdo
de formalizaciOn laboral por parte MARTHA ISABEL GOMEZ PORTILLA — AUTOSERVICIO
MERCAMAS AVENIDA 17 DE JULIO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hará seguimiento aT cumplimiento del mismo
mediante Ia veriftaciOn que se realizara por medio de visitas de seguimiento yb consulta a las bases
de datos de los operadores do Ia pl~iIla integrada de liouidacion do aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

A~1SCc~2D
ANG LA ARIA CARO BOHORQUEZ
Ases cargada de las funciones del Despacho do Ia Viceministra do Relaciones Laborales e
lnspección
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ACUERDO DE FORMALIZACION LARORAL SUSCRITO ENTRE MARTHAJSABELGOMEZPORTILLA Y

LA I3IRECCION TERRITORIAl. PUPJMAYO I DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento PL9JMAYO

Ciudad MDCOA

EL MINISTERFO DEL TRABAJO, par media do LA DIRECC~N TERRITORIAL PUTUMAYO y MARTHA ISASBEL GOMEZ PORTILLA han conceriado Ia suscripclôn del
presenta Acuerdo do Foriiallzaclóji Laboral, ci cual preteide Ia generatiOn do ernpleo lormal con vocatiOn do permanencia.

1. DIRECCION TERRITDI~AL PUTUMAYO DEL MINTRABAJO

DirectiOn lelTitorlal PWUFMYO

Nombre Director Territorial SHRLEY YJNETH PORTILLA PIEDRAFIITA
COduia del Direciot- 1124853174

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador MMTHk ISABEL GOMEZ PORTILLA
RazOn Social AIrOSERV1CIO MERCM4AS AV 17 DE JULIO
Tipoy N’ do documento do IdenlilcaciOn del EMPLEADOR CGN°41118245
Nfl 41118245-5
Mahicula Mercanlil N° 55E08
DirectiOn CAU.E 15 N’ 9-08 AVENIDA I? DE JULIO M000A PUTUMAYO
TolOfono 425000
E-mail de nofitcaclones pa :nycoIahotmail.com

Sector econarnico ~ ~d~ po~meno~, reparaciOijqe ~eb cu~qs afltomotores y

Subsector econOnico 471 Domercio at por manor en eslabiecimientos no especializados
- Cc.nerclc at Par menor en establecimlentos no especializados con surlido cornpuostoObfeto principal (segOn Matlcula MercanU~ prlixipalmonle porafmonios, bebidas o tobaco

NOrnera de frabajadores virculados directamente 0

3. SIND1CATO ( So incluye en 000° quo sea ci propicladar) SI NO X

Nornbre
NITy/oPorsonerlaJuridica -

Representantelegal- H -- -

COdula del represenmante legal
Ceago

4. EMPRESA INTERMEDIPRIA 0 TERCERIZADORA (So ineluye en taco do oxisteicla)
SI NO

RAZON SOCIAL
NIT
Naiurae~ajurFdica do a ein~resa
Representanle legal
COdula dcl representante e~al ~-

Tho do tontralo con EL EMPLEADOR
Fechadelconkato
Objelo del con ira to
N~jmoro do fraba)adores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAl. DE ___________________

PoX: (57-1) 337~989
- Coambia

www.nI,traba t.gov.cO

codlgoIvc-Loa-rel
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FORMATO ACUE~O DE FORMALIZACION LABORAL
CON ~RSONA NATURAL
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Fecha do sc4icitud do aconipananionto Maniac para AFL bril 25 do 2022
Nornbrc del sorgidor quo brindo ed acompanamlonlo lécnica iniclal Johnnattan Hurnboña Munoz Surgos

Cargo del soMdor quo bdndô el aconipañamiento Maniac nidal I Inspecior do Trabajo y Seguddad Social

Fochado In socializatIon pro~ia del modoto do FamializaciOn aboral a los babajadores a
$ormatzar Mago 03 do 2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACIJERDO 06 FORMALIZAC1ôN LABORAL

Fun&o do Isabajadores ~,inculados Indiroctamento con EL EMPLEADOR 6
0j NUmero do flbajadores en nonina antos do Ia formaizacIOn
6

Nümoro do t’abajadoffis quo soran vinculados directarnente con EL EMPLEADOR
niedianto conbalos do tiabajo con vocatiOn do peumanoncia

NOmero do frabajadoros en namina despuEs do Is tormalizaciOn 6

Fecha do Vo/Bo del Viceruinisbo do Relaclones Laboratos e InspocclOn “U 3 ite
8. TRABAJADORES DENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

RelatiOn do tiabajadores a coitatarse baja el ampaco dcl AcLuerdo do FornializadOn Laboral, forms, duration y lecha do contrataciOn:

Tipo do Tipo do DucaclOnN° del Tlpo do vlnculaciOn contrato tijo, noses dcl Fecha de
No NombresyAPellidOs Documento Documento anterior Cargo Indeilnido, nuovocontrato ContratacOn

CC, TE, obra labor do trabajo

F HENRY GERMAN GUEVARA ROSERO CC 18.156.833 PRECARIR GERENTE FIJO 3MESES 1/0612022
2 LLEIDY MARCELATOSOYJACANAMEJOY CC l.I24,86t718 PRECARIA CAJERA FIJO 3 MESES 1/05/2022
3 DEIBYYARDLEYBRAVOMU~OZ CC l.l24.863.080 PRECARIA BODEGERO FIJO 3MESES 1/05/2022
4 JENNIFERNATALIABELTRANROJAS CC 1.006.956.058 PRECARIA CAJERA FIJO 3MESES 110612022
5 MARIAVALENTINARIJALESERAZO CC 1.124,866.813 PRECARIA CAJERA FIJO 3 MESES 1106/2022REPRESENT

6 MARTHAISABELGOMEZPORTILL4 cc 41.118.245 PRECARIA ANTE FIJO 3MESES 1106/2022,__LEGAL

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FQRMALIZACION LABORAL

OIRCCC1ON TERRITORIAL 00 _______________

POX: (57.1) 3779999
- Colombia

www.mintraboio.gov.co

______________________ PROCESO INSPECCION, VIGILANGIAY CONTROL

W FORMATOACUERDO DE FORMALIZACION
CON PERSONA NATURAL

CodIwIVcmFOI

VnIont 10

recha:II~dH*.a0ft2000

rl,lna: I do 3

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO ______________________I I I NO I I

Fec/ia do Iniciodela
NOmero del Auto initial
Fec/ia del Auto
EstadO dcl procediniiento Adniini

6. SOLICITUD 06 SUSCRIPCLON DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado do sotcilud do acompa/amienlo tbcnico paraAFL j11EE2022748600100060258



A su VOZ, el presenle acuecdo do formargaclon laboral so rigo ~or el docmniento Condiclones GeiaraToc, el ou& hace porte integral del mlsmojunlo con los anexos aIll lndicodos.

Condlelones Gonerales ocr los documenlos requorldos en el acápite Ill SI I

Una vez aprobados los alconces del presenle Acuordo de Formalizaclor Laboral, so susaibe e rrlsma en soflol do oceplacion pot quienes intervinioron en oslo
proceso, en Ia chidad de VOCOA De~rlamente dcl PUTUMAYO ci

PORELMINISTERIODELTRABAJO-LArJIRECCIONTERRITORIAL 9 ~UN LUU

SHIRLEY TINETH PORTILLA PIEDRAHITA~
Dlrectora Tenltodal do PUTUMAYC

AUTOSERVICIO MERCAMAS AV ITDE JULIO
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CONDIQONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables do los trabajadores y de su derecho de acción

Conforme lo d spuesto en el artlculo 20, Literal g) de Ia Resoluciôn 321 do 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trab~o, le advierte a EL EMPLEADOR que a suscripciOn del AFL no
vulnerarA los derechos irrenunciables de los trabajadores. asI como tampoco su derecho do acudir
ante las autoildades judiciales en procura do sus derechos aborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR es garantizarà al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo do
Formalizacio-i Laboral, entre otros, los siguientes beneflcios

• Que el término de duraciOn do los contratos laborales atenderá Jo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prárroga do los mismos, de modo que se garantice el
principlo de estabilidad laboraL

• Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR pcr medlo do contrato de trabajo, en las
condiciones especiticas pactadas en el AFL, las cuabs sin embargo deben ser igual o más
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, silo hubiere.

• El reconocimiento de los mismos ~eneflcios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores at momento do Ia suscripcion do AFL, silos hubiere.

2. Socialización del Acuerdo do FcrmalizaciOn Labora con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber soci~izado previamente el modelo de FormalizaciOn Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los dochmentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripciOn, anexando Ia evidencia del procedimiento de

Con Traba~o Decente el futuro es de todos
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Fecha: Noviembre OS
de2019

socializaciôn previa; documentaciôn quo hace pane integral del AFL, do conformidad con lo
establecido en los numerates 2 y 4 del articuto 2, de a ResoluciOn 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad dcl cumplimiento del Acuerdo do FormalizaclOn Laboral

El incumplimiento parcial a total del Acuerdo de Formalizaciôn Laboral por pade del EMPLEADOR,
dará lugar ala aplicación del proceso administrativo sancionatorio previsto en Ia Ley 1437 de 2011 y
demás normas que regulan Ia materia, de conformidad GOfl to dispuesto en et parâgrafo del articulo 16
de Ia Ley 1610 do 2013, ya sea de oficio o a peticiôn do cualquier particular que evidencie tal situaciôn.
Lo anterior en concordancia con el paragrafo del articulo 16 do Ia Ley N° 1610 de 2013.

4. No reducción o condonación do sanción ejecutoriada, por suscripción do Acuerdo do
Formalizaciãn Laboral

Las panes suscnibientes del AFL tienen pleno conocimiento do Is inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, pot efecto de Ia anulaciôn decretada por Ia Secciôn Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, pon Ia cual a suscripción del AFL no concede
reducciOn o condonaciôn do sanciôn administrativa laboral ejecutoniada.

II. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por Ia Ley 1429 do 2010 y los
Decretos quo Ia reglamenten

IDe manera clara y expresa, EL EMPLEADOR so compromete a no incurnir en forma alguna de
intermediacián laboral ilegal, a través de cualquier ~gura, quo viole los derechos de sus trabajadores,
y demás conductas prohibidas por Ia Ley 1429 do 2010 y los Decretos que Ia reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través do Cooperativas y Precooperativas do
Trabajo Asociado para desempeñar actividados misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pro cooperativas yb
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediación laboral legal, o baja ninguna otra
modalidad de vinculaciôn que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas labarales vigentes en favor do los trabajadores.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a traves de relation directa con vocaciOn de permanericja
Las formas cortractuales usadas para Ia fornalizacion de los contratos so efectuaran en consideraciôn
do las necesidades del EMPLEADOP., quo en todo caso respotarán Ia vacatiOn do permanencia do
los contratos do trabajo, los reglamenlos intornos de trabajo y Ia normatividad laboral vigente aphcablo
aT tema.

Las partes acuerdan quo el procoso do vinculacion laboral so reahzara como se enuncia en el acâpite
del AFL denominado ‘Relation do trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo do
Formalization Laboral, forma, duracian y fecha do contrataciOn”.

Los trabajadares vinculados indirectanente con EL EMPLEADOR y quo no van a ser formalizados de
forma inmedia~, si no do acuerdo a! oronograma do vinculacion anteriarmonte referido, continuaran
en las mismas condiciones do vinculaciOn actual, hasta quo so suscriban los respectivos contratos
laboralos.

4. Verification del cumpliniiento del Acuerdo do Formalization Laboral

Confarmo lo dispuosto en el articulo 2, nuneral 5 do a ResoluciOn 321 do 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efoctua visitas do verificatiOn del cumplimiento del Acuerdo do
FormalizatiOn Laboral suscrito, con elfin do constatar las crindiciones do contrataciOn y pormanoncia
do los trabajadores quo han sido incluidos dentro del AFL.

Para Ia ojecuciOn de esta funciOn a cargo do Ministerio del rabaja, EL EMPLEADOR sumhiistrara el
listado do trabajadores formalizados y Ia sede do prostaciOn del servicio do cada uno do ellos,
information quo quoda consignada en ol AFL, numeral prirrero do Ia segunda parto, denominada II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL.

Una vez suscMo el Acuordo do Formalization Lthoral so verificwá continuamento 01 cumplimiento del rnismo
rnediante visitas do seguimiento yb wnsulta a las bases do darns do las operadores de Ia planilla integrada
de liquidation do aportes, durante el térndno pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento so realizaran de forma periodica de Ia siguiente manera:

1. A los treinta (30) dias calondario de ~ suscripciOn dcl Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) años siguientes a Ia firma
del AFL o de Ta formalización del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
despuês.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hábiles siguientes a Ia termiriación de Is vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento Ia DirecciOn Territorial realizará un cronograma una V8Z 50

suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas pars Is realizaciãn do las visitas yb consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La DirecGiôn Territorial allegarâ el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizaciôn de Ta DirecciOn de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hôbiles siguienles a lafirma del acuerdo.
En caso de que Ia Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberã informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes ala fecha de Ia visita no realizada, indicando el motivo y
a nueva fecha propuesta, Ia cual no padre superar los seis (6) meses desde Ia fecha dee visita inmediatamente
anterior.

Ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes ‘concliciones Generate?, quo hacen parte integral del Acuerdo de
FormalizaciOn Laboral (AFL) suscrito entre Ia DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministeria de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oflcio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e lnspecciOn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de FormalizaciOn Laboral.

2. ResoluciOn de nombramiento y acta de pasesiOn del Director (a) Territorial, de Ia Oficina
Especial o del Coordinador del grupo do Ta Unidad de lnvestigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yb Certificado de Existencia y
RepresentaciOn Legal de Ta Empresa.

4. Copia del documento de identificaciOn del Empleador yb Representante Legal de Ia Empresa.
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5. Soilcitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral realizado par EL EMPLEADOR
LOS TRABAJADORES yb EL SINDICATO

6. Constancia do socializacion previa realizada par EL EMPLEADOR a los frabajadares a
farmal~ar, do conforirüdad ccn Ia previsto en el articulo 2° Literal 20 do Ia Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia do existencia o no de actuaciOn administrativa en trárnite que serâ suspendida par
cau~ del AFL

\
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