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Bagota D.C., 3 de junio de 2022

Doctor (a)

SHIRLEY YINETH PORTILLA PRIEDRAHITA
Director (a) Territorial de Putumayo

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre MARTHA ISABEL GOMEZ
PORTILLA - AUTOSERVICIO MERCAMAS AVENIDA 17 DE JULIO y la DIRECCION
TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIC DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el vumeral 4¢ del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte MARTHA ISABEL GOMEZ PORTILLA - AUTOSERVICIO
MERCAMAS AVENIDA 17 DE JUL|O.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de licuidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,
L s
ANGELA NARIA CARO BOHORQUEZ

Ases cargada de las funciones del Despacho de la viceminisira de Relaciones Laborales e
Inspeccion
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITOQ ENTRE . . MARTHAISABEL GOMEZ PORTILLA ' Y
LA DIREGCION TERRITORIAL e g PUTUMAYD . T DEL MINISTERIC DE TRABAJO
Departamento PL"UMAYO
Ciudad MSCOA

EL MINISTERIO DEL TRABAJQ, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO y MARTHA ISASBEL GOMEZ PORTILLA han concerlado la suscripclén del
presenta Acuerdo de Fornalizacldn Laboral, el cual praleade Ia generaclin de empleo formal con vocaclén de permanencia,

1. DIREGCION TERRITDRIAL PUTUNAYO DEL MINTRABAJO

Direceibn lemiloral PUTUMAYQ
Nombre Direclor Termiloral SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Cédula del Director 1124853174
2, ENPLEADOR
Nembre Empleador MARTHA ISABEL GOMEZ PORTILLA
Razon Soclal AUTGSERVICI) MERCAMAS AV 17 DE JULIQ
Tipoy N° de documento de idenlificacién def EMPLEADOR CC W 41118245
NIT 417152455
ialricula Mercanlil N° 55508
Direccion CALLE 15 N* 9-08 AVENIDA 17 DE JULIO MOCOA PUTUMAYD
Teléfono 4225000
E-niail de nolifcaciones panyiol@h il.eom
Sector econdmico meRcIetas i A
Subsector econdmito AT4 Comercio al por menor en establecimientos no especializados

i ] Comercio al Por menor en establecimientos no esgecializados con surlido compuesto
Obleto principal {segin Maticula Mercantl) principaimante por alimentos, bebidas o tabaco
Ntimero de trabajadores vingulados directamente {0
3. 5INDICATO ( Se Incluya en caso que sea &l propkiador) | ] [ ] I no X {
Norbre o oL
NIT ylo Personeria Juridica _
Representante legal : -+ S
Céduladel representante fegal ' 1 .
Cargo. T
4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA | Se ineluye on caso de exlstoncla)

[ sl ! [Twe 1 %

RAZONSOCIAL -~ 1
NIT . e

Naluraleiza jurldica de |z embresa.
Representanle legal: : o
Cédkila del representante legab - T
Tipo do donlrato con EL EMPLEADOR -
Fechadelcontrato. . - - 0 -
Obfetodelconbrato. -~ - © - .t
Niniero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR -

DIRECCION TERRITORIAL PE
PBX: (57-1) 3772999
- Commbia
www,mintraba c.gov.co
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Fecha! Hoylrzibre £5 de 2013

CON PERSONA NATURAL
Pigina: ide 3
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDC
st | No | X i
N Radicada del proceso adminisirativo _
Presunta infraccién (por lercesizacién, intesmediacian Laborat flegal) Descriptisn de los
hechos.
Fecha de micio de I agtuacion Administrativa
Nimeto del Auto inicial
Fecha dal Auto
Estadc del procedimiento Adminlstrative
£. SOLICITUD DE SUSGRIPCION DE ACUERDO DE FORMALLZAGION
Radicade de soickud de acompanamienta ticnlco para AFL 11EE2022748600100000258
Focha da sticitud de acompafiamiento tcnico para AFL Abil 25 de 2022
Nanbre del servidor que brindd ed acompafiamiento téenico iniclal
Johnnattan Humberto Munoz Burgos
Cargo det servidor que brindd el acompafiamiento técnico inicial Inspeclor de Tratiajo y Seguridad Social
Fecha de |a socializacion pravia del modeto de Formalizacidn iaborala los irabajaderes a
formakizar Marzo 03 de 2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
Niimero de trabajadores vinculados Indirettamente con EL EMPLEADOR b
Nimero de trabajadores en ndmina antes de la fosmalizaclon 0
Nimero de Irabajadores que seran vinculados directamente con EL EMPLEADCR
mediante contiatos de irabajo con vocacion de permanencia
Nlmaro de trabajatores en némina despuds dela formalizacion 6 -
Fecha de Vo/Bo de} Viceninisira de Relaclones Laborates e Inspeccidn w_m
"
£, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
Relacian de Yabajadores a contratarse bajo ef amparo del Acuerdo de Eormalizacion Laboral, forma, duraclén y fecha de contratacién:
Tipo de Tipa de Duraclon
N° dal Tipa de vinculacion contrato fijlo,l meses del Fecha de
N Apellid g
No ombres y Apellidos Documento Dacumento anterlor Cargo indefinide, |nuevo contraio| Contratacitn
CC, TE, N
obrafabor { de trabaje
1 [HENRY GERMAN GUEVARA ROSERQ cc 18.155.833 PRECARIA GERENTE FIJO 3MESES 1/06/2022
2 |LLEISY MARCELA TOSOY JACANAMEJOY oo 1.124.864.718 PRECARIA CAJERA FIJO 3 MESES 110612022
3 |DEIBY YARDLEY BRAVO MUROZ ce 1,124.863.090 PRECARIA BODEGERQ FIIO 3 MESES 1K)6/2022
4 [|JENNIFER NATALIA BELTRAN ROJAS GC 1.006.556.058 PRECARIA CAJERA FLO 3 MESES 1/06/2022
5 |MARIA VALENTINA RUALES ERAZO CC 1.124.866.813 PRECARIA CAJERA FD 3 MESES 1/06/2022
REPRESENT
§ IMARTHA ISABEL GOMEZ PORTILLA cc 41.118.245 PRECARIA ANTE FLIO 3MESES 110612022
LEGAL

9, DDCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL
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Asuvez, ¢l presente acuerdo de formazacién faborat se rige oor el documento Cendlelones Genaralas, el cual hace parte integral del misme, junlo con les anexes alll ndicadas.,

Condiciones Generales cor los documentes requeridos en ef edplle 1§ gl

Una vez aprobados fos alcznces del presenle Acuerdo de Formalizacior Laboral, se suscribe e trisma en sefiaf de aceplaciéa por quienes intervinieron en este
praceso, enja cludad de WOCOA Deparlamanto del PUTUMAYO el

- i 7 3
POR EL MINISTERIO DEL TRASAJOD - LA DIRECCION TERRITORIAL: —@ g JUN Zuaé
e

SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITAK
Direclora Temitorial de PUTUMAYO

. AUTISERVICIO MERCAMAS AV 17°JE JULIO

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3%7959%
« Celembia
www.mintrabaje gav.co



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Codigo VC4-02-F.03
CONTROL
. R Verslén: 1.0
: . -?5 te _t°d°5 CONDICIONES GENERALES AL ACUERDO  ( Fectia: Hoviembre 06
' DE FORMALIZACHON LABORAL de 2018
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA Pégina 1 des

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo d spuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL def Ministeric de Trabajo, le advierte a FL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerarg los derechos irrenunciables de los trabajadores. asi como tampoco su dereche de acudir
ante las autoridades judiciaies en procura de sus derechos aborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los wabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre ofros, los sigutentes beneficios:

» Que el término de duracion de los contratos laborales awendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADGR pcr medio de contraio de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuakes sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existenies para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

« FElreconecimiento de los mismos neneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momente de la suscripcion de AFL, si fos hubiere.

2. Socializacidn del Acuerdo de Fcrmalizacién Labora con los Trabajadores a Formalizar
EL. EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados centro del AFL, allegando como constancia los docLmentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia def procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiente del Acuerde de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o totat del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013

N

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripeion del AFL. no concede
reduccion o condonacién de sancion administrativa faboral ejecutoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromise de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquler figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a traves de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculagién a través de relacion directa con vocacian de permanencia

Las formas cortractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, ios reglamenios internos de trabajo y la normatividad labaral vigente aplicable
al tema.

Las partes acusrdan que el proceso dz vinculacion laboral ss realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado 'Relacién de trabajadores a contratarse hajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadares vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién def cumplimiento def Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Lahoral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion Y permanencia
de los {rabajadares que han sido incluklos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo de Ministerio del “rabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestasion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primaro de [a segunda parte, denominada “iL.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Leboral, s verificars continuamente ef cumplimiento de! mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de dales de los operadores de fa planilla infegrada
de liquidacin de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma pericdica de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30} dias calendario de ka suscripcion dzl Acuerdo de Formalizacion Laboral
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9. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afos siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, |a Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Tetriforial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de [VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Temitorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
|a nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente

anterior.

Iil. DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga e} visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de fa Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerfificado de Matricula Mercanti del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOCR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad ccn lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en framite gue sera suspendida por
causa del AFL
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