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Bogota D.C., 3 de agosto de 2022

Doctor (a)

CLARA INES BORRERO TAMAYO
Director (a) Territorial de Huila
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre CLINICA MEDILASER S.A.8. y
la DIRECCION TERRITCRIAL DE HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numerzl 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procade & otorgar su visto buenc para la
suscripcién del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en ef asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA, efectie un seguimienfo en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de CLINICA MEDILASER S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara segLimiento al cumplimiento de! mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consuita alag bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

A Vi T -

[SIS ANDREA MUNGZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
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PROCESO INSPECCIUN, VIGILANCIA Y CONTROL

. FORMATO ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL, SUSCRITO ENTRE

YLA

PIRECCKIN YERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE | DEL MINISTERIO OE TRABAJD
{Departamenis [
[Civdad NEWA

EL MIRISTERIO DEL TRABAJQ, por madio de LA DIRECCEIN TERRITORIAL U QFICINA ESPECIA

Laboral, of cual pratenda Ia generactén de emploo formal con voeacion de prrmangnela,

1, DIRECCIOH TERRITGRIAL J OFICINA ESPECIAL FUNIDAD DE INVESTIGACIGNES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

L, ¥ EL EMPLEAUOR han concoriadn [a suscipein def presents Acuerde de Farmalizacién

| Bireccln temitorial / Oficina Espactal fllnkdad de Investgaciones Especiales FHLA

[Nombra Bireclor o Cocrdinader CLARA INES BORRERQ TAMAYO

Cérhula det iizeclor o Coordinad 35178877

2. EMPLEADCR
[Razén Social [CLINICA MEGIEASER S.AS.
[NTT B813001852-0
[Matriceda Mercantl 211574 del 23 de septiembre do 2010
‘-D'_lrculbn . l(ia? # 11-65 Ceniry

Telfono i 8724100

E-med de nobificacionss ngtifigactoniuticial meditase@batmat.com
Regresantanta legat MARIA CAROLINA SUAREZ ANDRADE

Tigo y N* da & i da klentificacién def rep legal C.C. 36305150

Cargo — |Reprasentents Legd

E-mai da notikeaciones abficatkniudicial mediaer@holmal com

Setlor ezonémico SECCION  Acividadas de alencidn da la salud humana y de asislencla sooial
Subsect SITHea 8610 Actividados da haspilatex y ciineas, con Int 1
Ohjeto principal (seqtin Chmara de Comerclo) Aclividades o Hospitales y Clialeas con internasion,

Himem ds rabajadores vinculadas direciamente

2372

4. ENPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Salacluye en caso de exlstencla)

s X |
RAZON SOCHAL TSINDICATO DE GREMIO GERALMEDIG
NIT 900478347.6

Naiuraleza jurldica de la empresa

| Aclividades de Aencion de la saud Humana y de Asislencia Social

Represeatants legat

LUIS HARVEY MONCAYQ ALVARARG

Cédula del represantants legal 7.183.877 -
Tipe de contralo ean EL EMPLEADOR Conlrato Colegtive Sindical

Fecha dal conlrato 01/05/2019 - 3140312023

Chitle del contrato FRESTACION DE SERVICIOS MEDIGOS ESPECIALIZADOS
INimgra de trabajatares vinoulados can El. EMPLEADDR 154 MEDICOS GENERALES

RAZON SOCIAL ICENTRO OE TERAPIAS IPS Y CIALTDA

NIT 9010209522-1

Naturalezas jurldica de la empresa | Aciividades de Alentidn da |a salud Humana y de Asistencla Social
|Representanie legal NEYLA YASMIN GOMEZ TOLEDO

Cdula defrepresentonte lagal 35.302.551 ]

Tipo de contrafo con EL EMPLEADOR PRESTACION BE SERVICIOS

Facha 66l coalralo 342019 - MH 212020 N

Objato del conlralo PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIAUZAGOS EN SALUD
Homeio de irabajadores vinculados son EL EMPLEADOR 3

RAZON SOCIAL TERAPCLIC

KT S00450326-1

Naturaleza jurldica de fa empresa Actividades do Alencidn de Ja salud Humana v de Asistencia Social

DIRECCION TERRITORIAL DE
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Chdiga; NCROLFR]

Vordlba: 28

Fechic Heviembry B 60 H1K

Repl Tegal CLAUDIA PATRICIA DIAZ VARGAS

Cedula-del Jegresentanta legal 58777137

Tipo da conrato con EL EMPLEADOR FRESTACIGN DE SERVICIOS

Fecha del contrato 30432019 - 3143i2021

Qbloto ded confrale PRESTACION DE SERVICIOS MERICOS ESPECIALIZADOS
Nimere de trabajad inculados con EL EMPLEADOR 20

RAZON SOCIAL JLUCIA FERNANDA CASANOVA BERMEO

NIT NA

Naluraleza juridica de la empresa PERSONA NATURAL

Representanta loaal LUCIA FERNANDA CASANCVA BERMEC

Cédula del representants tegal 1.075.208.348

Tigo de conlrato con EL ENPLEADGR PRESTACION DE SERVICIDS

Fecha del conlralo

Qbjeto del cantralp PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

Nimera de Irabajadores vinculades cor L EMPLEADOR

1
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y GONTROL
FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Codlpw T D2F01

Yerkale

Feeha: Hahrmben B4 do 2016

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

£ SOLICITUD BE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDU DE FORMALIZACION

Ead’cado de sofciud de acompatamienio onkn pard AL

4375

Fecta de sckcitud da acompaftamionts lécnice para AFL

Tros {03} del mes do noviembxe de Dos Mil Dieciséls {2016)

Nombre del servider que bindd ¢f acompafiamiento técnico fnfela)

LINA MARIA MEDINA FARFAN

Carge dof senvidor que brindd ef acompefiamicnto tkerico il

INSPEGTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCEAL

Facha de %a soclalizacibn previa del modelo de Formakizacibn laboral a los
Irabgadores & fomalizar

11 dojufio de 2017 fnva), 23 y 31 de agoste do 2017 nva), 13y 12 de sepliembro de 2017 (rwa), 3 y 10 de eclubre
da 2067 (nwa) y, 20 de febtero de 20119 (12}, 19 da febrern da 2020 {fla), 31 de enaro de 2019 (§a},

7. PATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Nameta de trabaladoies vinculade 23 emp tirectaq Indirectamenta 2823
Nimero de trabajadores en ndmina anles da fa fownal: 2312
Nmero de rabajadoses que serdn vincufados direclamente mediante contralosda |78
{rabaio con vocaclin de parmavencia
Nikriera da irabajadores en ndmina después da la formalizacion 150
Fecha de VoiBo del Viceministra de Relaclanes Laborales e Inspeccld
8. TRABAJADORES EENEFICIARIQS DEL AGUERDO DOE FORMALIZAGION LABORAL
Relacitn da {rabajadores a bajo £l ampare del Acusrds de Formalizacidn Laboral, forma, duracibn y fecha de confratacitn;
'ﬂ.ln‘dl Duracién Tipo de
del
Dacumen] N"dal  |Tipo davinculsclon meres contrato fijo, | Fechads
Ho [Nombres y Apellides te CC, | Documento anterior Cargo ::::r: de Indefinide, | Contralacién
TE, °°MII° obra fabor
-SINDICADO DE - . .
1 BIBIANA MARITZA BACHLLER SEQUERA e 53125046 GREMIO MEQICO GENERAL FLORENCIA { ARO FI0 10312020
GERALMECIC .
- SINDICADD DE
2 | BIVIANALORENA BENAVIDES RODRIGUEZ |* CC 30508575 GHEMID MEDICO GENERAL FLORENGIA 1AR0 FlJO 110312020
GERALMEDIC
SINDICADO DE -
4 | CARLOS ALBERTO BENAVIDESRODRIGUEZ | oG 1197543764-  GREMID MEDICO GENERAL FLORENCIA 1ARD Flio 110312020
GERAIMEDIC
SINDICADD DE
4 CAROLINA RAMIREZ GONZALEZ cc 05775453 GRENIO HEDICO GENERAL FLORENCIA | 1ARD FLIO 110312020
GERALMEDRIC
. SINDICADC DE -
5 CAROLINA DE JESUS ACOSTA ARIAS cC 1051668706! GREMIO MEDICD GENERAL FLORENCIA 14R0 FlIG 10412020
GERALMEDIC
SINDICADO DE C
§ CES1A VCTORIA BELTRAN JARAMILLO ce 1065126874 GREMIO MEMCD GENERAL FLORENCIA 1 A0 RO 110472020
- GERALMEDIC .
SINDICADO DE
7 DAMIELA GIRALDO RINGON [4¢] 1016261806 GREMID MEDICO GEWERAL FLORENGIA 1 ARD FlG 1H3r2020
GERALMEDIC
SINDICADO DE
3 FERNANDO VASQUEZ ARIAS ec 12128114 GREMID MEDICD GENERAL FLORENCIA iAf0 Fl0 110312020
GERALMERIC :
SINDICADO DE .
9 HAILYN ANOREA MARIN CASTRO o 1044230977 GREMIO MEDICD GENERAL FLOCRENGIA 14RO FIID 110312020
GERALMECIC
HAECCION TERRITORIAL DE
~ PBY: . . Colambla
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

' FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON FERSONA JURIDICA PRIVADA

I

Yenitn: 28

o Horimbee W ovidle

10

JUAN CAMILO JARAMILLO HERNANDEZ

ce

10533189561

SINDICADO DE
GREMID MEDICO GENERAL FLORENCIA
GERALMEDIC

1 ANO

FLIO

110372020

#

JUA MANUEL GOMEZ CANG

GG

11891119

SINDICADO DE .
GREMID MEDICO GENERAL FLORENCIA

GERALMEDIC

1Afl0

FIIO

110372020

2

LEONARDO FABIAN PCLANIA RANOS

cc

1147497674

SINDICADO OE -
GREMIO MEDICO GENERAL FLORENCIA
GERALMEDIC

1AR0

FNO

110212020

1

LILIANA DE LA CRUZ ESPARZA

€C

36746365

SINDICADO DE
GHEMIO MEDICO GENERAL FLORENCIA

GERALMEDIC

1ARD

FJD

10372020

"

LUZ HELENA MONCADA SUAZA

e

18210222

SINCICADO OB
GREMIO MEDICO GENERAL FLORENCIA

GERALMEDIC

1ARD

Filo

1032020

15

SANDRA PATRICIA ALARCON CALDERON

cC

60268222

SINDICADO DE
GREMIO MEDICO GENERAL FLORENCIA

GERAEMEDIC

1480

FlIo

10312020

WILLIBALDD RODRIGUEZ FIGUERDA

oc

17952808

SINCICABO DE
GREMID MERGO GENERAL FLORENCIA
GERALMEDIC

1480

Fli0

1104/2020

7

YUD'Y ANDREA FLOREZ CHAVEZ

18

40611125

GLORIA TAHANA MUNOZ COLLAZOS

1118028033

DEISY CARDLINA BAYONA GOMEZ

cC

1019027142

SINCICADO DE

SINDICADO DE
GREMIO HEMCO GENERAL FLORENCIA
GERAWMEDIC

1ARo

FUO

1032020

TERAPCLIP FISIOTERAPELTA FLORENCIA

1 ARD

ELID

1012021

GREMIO MEDICO GENERAL TUNJA
GERALMEDIC

14R0

FlI0

11442019

RAFAEL ENRIQUE RIQS MOLINA

cc

1045615235

SINDICABO DE
GREMIO MEDICO GENERAL TUNJA
GERALMEDIC

1 A0

FlI0

11032019

21

DANNA CATALINA ESPINDOLA ARAQUE

cc

049527219

SINDICADO DE
GREMIO MEDICO GENERAL TUNJA
GERALMEDIC

14R0

Fli0

100412019

2

AURA LUCIA GALVIS PEREZ

ce

049628261

SINDICADO DE
GREMID MEDICO GENEAAL TUNJA
GERALMEDIC

14RO

FlI0

1104/2019

2

CARLOS FERNANDO CIFUENTES PERA

cc

1054891436:

SINDICABO DE
GREMID MEDICO GENERAL TUNJA
GERALMEDIC

14fl0

FHO

11032019

4

CLAUDIA MILENA FAVA FERNANDEZ

ce

542

SINDICADD DE .
GREMID MEDICO GENERAL TUNJA
GERALMEDIC

1AR0

FlI0

1142019

25

SANDRA LILIANA CIFUENTES PERA

cc

33368504

SINDICADC DE
GREMID MEDICO GENERAL TUNJA
GERALMEDIC

1AfD

FlG

11042018

28

ALEXI ANDREA PACANCHIQUE SAMBOA

GG

33368813

SINDICADD DE
GREMIG MEDICO GENERAL TUNJA
GERALMEDIC

1AR0

FlO

11042013

7

DIEGO JOAQUIN FAJARDD LOPEZ

cc

74081558

SINDICADO DE
GREMIO MEDICO GENERAL TUNJA
GERALMEDIC

taflo

FLO

110412013

H]

CANELOE ENAIGUE HERNANDEZ ESPINOSA

cC

a737T4s

SINDICADO DE
GREMIG MEDICO GERERAL TUNJA
GERALMEDIC

1Af0

FLIO

132019

23

ANDRADE PERGOMD JESSICA ALEXANDRA

cC

1075262517

SINDICADO DE
GREMIO HEDICH GEMERAL NEWA PRINGIPAL
GERALMEDIC

1ARC

Fly0

1022018

ARAQLE AMENES MARIA MERCEDES

£c

1075249839

SINDICADD DE
GREMID MEDICG GENERAL NEIVA PRINGIPAL

1ARD

FlID

11082017

k1

BUITRAGO MEJIA MANUEL ALEJANDRO

cC

9876597

GERAMEDIC
SINDICADO DE

GREMIO MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL
GERALMEQIC

14RO

FLO

1Hy2017

k4

FALLA ESCAMILLA HARRY JULIAN

1075223028

SINDICADO DE
GREMID MEDICO GENERAL NEIVA PAINCIPAL
GEAMMEBIC

1Af1D

FLO

1022018

n

CAVIRIA RODRIGUEZ JOHN ALREIRG

ce

80004883

SINDICADO DE
GREMID MEDICO GENERAL NEIVA PAINCIPAL
GERALMERDIC

1480

FLIG

a7

LOBO ARDILA CRISTIAN ABERTO

co

1058050179

SINDICADO DE
GREMIC MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL
GERALMEDIC

1480 -

Flo

iy

LOZAND CALDERON EFRAIN JOHANNY

cc

1075206287

SINDICADO DE
GREMIO MEDICC GENERAL NEIVA PRINCIPAL
GERALMEDIC

1 ARO

0

1Huzm7
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- PBX: Lolormbia

www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCIAN, VIGILANCIA Y CONTROL it
) futuro funibizs
ot e 0 FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL —— -
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA ek ket deioh
SINDICADG D
38 | MARGUEZ SANCHEZ JESUS ORLANDO oC TISHY  GREMIO MEDIGO GERERAL NEVA PRINGIPAL
1ARD O hioor
GERALMEDIC
SINDICADO DE
i _ MURCIAMORENO JHON JADER 2 7708081  GREMID MEDICO GENERAL NEVAPRINCIPAL | 1 afio e [z
GERALMEDIC
SINDICADG DE -
n OLAYA CHARRY CAROL JOHANA 2 _S2B1%6)  GREMO MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL 1Afio Fo  Hiaaoz
GERALMEDIC
SIBOICAGO DE
4] ORDOREZ LOSADA LILAN ADRIANA 36§ 11M045934)  GReEmIO AUDITOR MEDICO NEIVA PRINCIPAL 1 ARD Fio [
GERALMEDIC
SINDICADD DE
an OSPINA SUAREZ JUAN PABLO o 12198052)  GREMIO MEDICO GENERAL NEVAPRINGIPAL | 1 afip FNO  |1H22087
GERALMEDIC
SIHDICADD DE
# FOVEDA TENORIO LUCY ANDREA GG thxvaras|  cRemio MEDICO GENERAL NEWAPRINGAL | 1A FO  [1maots
GERALMEDIC
SINDICADO DE
42 | QUINTERQ CASTAREDA OSCARMAURIC | g 73|  GREMIO MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL 1ARD FO  [tnozos
GERALMEDIC
SINDICADO DE
41 | PAMIREZESCOBAR FRANGISCOMAVIER | rg 7720958  GREMIO MEDICO GENERAL NEIVA PRINGIPAL 1280 FO  [1Hezony
GERALMEDIC
SINGICADG DE
4 RIDS DUSSAN DIEGO ALEXANDER £c | 1013604890  GREMIO MEDIGO GENERAL NEIVA PRINCIPAL 14R0 o [1nesur
BERALMEDIC
SINDIGADD DE
45 |  RODRIGUEZ BUSTOS ANGELICA MARIA e 5028 GREMIO MEDICO GEMERAL NEIVA PRINCIPAL 1AR0 FNO 1022018
GERALMEBIC
SINDICADO DE
46 [ SANJUANES MEDINA CLAUDIA LILIANA ¢ 26430078  GREMID MEDICO GSNERAL NEIVA PRINCIPAL 1 AR IO w0y
GERALMEDIC
SINDICADD DE
47 | TRUALLO QUESADA CARLOS ARTURO cC 7713068 GREMID MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL 14RO FlIO 1WazM7
GERALMEDIG
SINDICADD DE
48|  VALDES TOROHECTOR ALEJANDRE cc | foszrr4720]  GREMIO MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL 1AR0 B0 |ites087
GERALMEDIC
SINDICACD BE
4o VANEGAS SILVA RODRIGO ce 10528258  GREMIO MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL 1ARG e fizzee
GERALMEDIC
SINDICADC DE
5= VELANDIA CHAVEZ JOSE EDER oc 1124916  GrEMID MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL 1A%0 o |
. GERALMEDIC
SINDICADO DE
5 VERA YARA LEONARDD oc 7i058|  GREMID MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL tARD FHO  i20t8
GERAVMEDIC
SINGIGADO DR
52 | VILLARRAGA IBAREZ DENNIS SORAYA CC | 107522559  GREMIO MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIPAL | 1 AfiD Fue |1z
GERALMEDIC
SIRDICADO DE
fx] ALVAREZ ESCALANTE LEIDY CONSTANZA [+ 1075225160 GREMIO MEDICO GENERAL NEIVA PRINCIFAL 1ARD FIJO 110912017
GERALMEDIC
SINDICADO DE
5 ESQUIVEL PLAZAG WILMER DAVID 26 | tomsenzr|  GREMIO MEDICD GENERAL NEIVAPRINGIPAL | 1RO o |toseo7
GERALMEDIC
55 | GONZALEZ SILVAWILLIAM GIOVANY | 10123597 o | MEDICO GENERAL KEWA PRINCIPAL | 14RO Fi0 |imaroir
% | LUCIAFERNANDACASANOVABERMEO | oc | tovazoasss] "ot oM DE | GIRUIRNO CARDIGWASGULARNENA oo | iwoerioo [somoe
5 ACRIANA VANESSA AMEL ROS50 ZC_ | 10570832231 TERAPCLIP FOROAUDIOLOGA NETVA PRINGIPAL, G FlO [eijamel
"53| PNGIE RATHERWNE CUBILLOS GHAVET 2 1075309237] ___TERAPCLIP "FISIOTERAPEUTA NEIVA PRINCIPAL AND Fl0 il |
53 | EDNALORENA ESGURCIA GUTIERREZ 56 | _1975212574]  TERAPCLIP FISIOVERAPENTA NEIVA PRINCIPAC | .1 AND 0 1011202
50 GINA PADLA MONJE TRIMILLD SC__ | 1020734077 TERAPCLIP FONGAUDIGLOGA NEIVA PRINGIPAL aflo FD o120zt
61 JOSE DAVID RIVERA JOVEL ¢ 03238765|  TERAPCLIP FISIOTERAPEUTA NEIVA PRINCIPAL 1ARD FIIO 101202
&2 KERLY ALEJANGRA RAVIREZ CC__|_ 1075243804| CENTRO TERAFIAGE _ FISIOTERAFEUTA NEIVA PRINCIPAL ARO FLIO 117207
[F] LNAMARIA JRENEZ | oG 57159208] __TERAPCLIP JERAPECTA OCUPAGIONAL NEVA ARD FIID 03202
B4 | MARYIEEY ALEJANDRAMOREND DIAZ ¢ 350684 18| CENTRO JERAPIAS] _FISI0TERAPEUTA REIVA PRINCIPAL AR FIJ0 11017021
65 RATAUA MARIA ESCOBAR B 33751127] _ TERAPCLIP FISIDTERAPELITA REIVA PRINCIFAL aR0 0 l1patioat |
% NATALY OTALORA BARRIGS ZC 1075237066 TERAPCLIP FISIOTERAPEUTA NEIVA PRINGIPAL 1AND FO_— [1iot/age1_ |
57 TFAOLA ANOREA SAMUDIO VARGAS SC | f07sesrarl _ TERAPCLP FISIOTERAPEUTA NEIVA PRINGIPAL 1ARD FWO[1e0sl |
[ #8 | GAIDA ANGELICA ASCERCIO 4 107503569 TERAPGLIP FISIOTERAPELTA NEJVA FRINCIFAL 1ARO_ FLID 1w |
X SENEN ANGEL MOSGUERA G 11801024)  YERAPGLIP FISIOTERAPELTA NEIVA PRINCIPAL TARD ) 10112024
70 YANESSA YISETH SAMBONI PENA 3 ™ 7!22&?8’ TERAPCLIP FISIGTERAPELTA NEIVA PRINCIPAL 1 ARD FIJ0 110172021
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
varsn: 29
FORMATO ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL eeoas Frtrmhes s 10
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
71 | YEMIFER KATHERINE CARDENA FIGUERDA €C 1075284797 TERAPCLIP FISIOTERAPEUTA NEIVA PRINCIPAL 1 ANO M) 1110812621
72 JLEIDY CONSTANZA GONZALEZ MONTENEGROY  CC 1075260448|  TERAPCLIP FISIOTERAPEUTA NEIVA PRINCIPAL 1 ARO FLO 111mi2021
i KATHERINE ROJAS LOSADA cC 1019134252|  TERAPCLIP FISIDTERAPEUTA NEIVA PRINCIPAL 1 ANG FLO 1102024 |
i3 FRANCY STEFFANY BONILLA LEON cc 1075271533 GENTRO TERAPIAS| FISIOTERAPEUTA NEIVAASNER LOZANO | 4 ARO FLIO 1110412021
75 JESSICA ALEJANDRA ROJAS cC 1075263726]  TERAPCLIP FiSIOTERAPEUTA NEIVAABNER LOZANO | 14RO Fii0 11012021 |
76 |- . LINA PAOLA VARGAS MONJE cC 1075214374} YERAPCUP FISIOTERAPEUTA NEIVA ABNER LOZANG | 1 ARO Fli0 1ii0112021
TT-| ~* . gMARIAPAULA RDJAS ce 1ﬂ75303103| TERARCLIP FISIOTERAPEUTA NEIVA ABRER LOZAND [ 1460 L0 1110172021
16  CLA WPATRICIA CIAZ VARGAS e 51777137 TERAPCLIF FONOAUDIOLOGA NEIVA ABNER LOZANO| 1 ARO FLIO 11101/2021
Ho. ds Trbafadores Clasa de Contrate Facha da Contratacién

3 Temnine fije 208

35 Témino o 017

18 Tormine fjo 2016

7 Téemirafio 2019

M Téimlnofilo 204

il Términofla N

75 RETIRADOS TOTAL VIGENTES A LA FECHA: T8

* o5 relirados se han reemplanzando vinculandolos directamente a la plania
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccidn de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de Ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de ios trabajadores, asi como tampoco su derecho de agudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechios laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADCR Jes garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre atros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracion de los zontratos laborales atendera Io establecido en el articulo 46 del
Cedigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enl stados dantro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 de! articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Eormalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion del proceso administrativo sanclonatorio previsio en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en ef parégrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particutar que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizaci6n Laboral

Las partes suscriblentes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda de! Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
raduccian o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

i COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurric en forma alguna de
intermediacién laboral llegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por fa Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas Ay Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas Yyfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion gue afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para |a formalizacion de los contratos se gfectuaran en consideracion
de las necesidades del EMFLEADOR, que en fodo caso respetaran |a vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al fema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como $e enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, fornna, duracién y fecha de contratacion”.

Los frabajaderes vinculados ndirectamente con EL. EMPLEADOR Yy Gue no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. : ' '

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd z efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrifo, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL, ‘

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores forralizados y la sede de prestacidn del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de |a segunda parte, denominada “I.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL", '

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimlento del mismo
mediante visitas de seguimiente y/o consulta a las bases de dalos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durarte el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la sigufente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después. :

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacitn de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Tenitorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al perfodo de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegaré el cronograma al Giupo de Acuerdos de Formalizacion de [ Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excet, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a lafirma del acuerdo.
En caso de que |a Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera infermarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a ta fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademéas de las presentes “Condiciones Generafes”, que hacen parie integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrite entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL (os siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante ef cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador vio Cerfificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con o previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 o de actuacion administrativa en framite que sera suspendida por
causa del AFL
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