@g MINISTERIO DEL TRABA.IO
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Bogota D.C. 28 ABR. 2073

Doctor (a)

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director (a) Territorial de Magdalena
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre MELIDA ROSA OBISPO DE LA CRUZ
-~ CASA BLANCA SMy la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De.manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° def articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcitn del acuerdo de formalizacion
laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA, efeclie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiente de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizagién laboraf
por parle de MELIDA ROSA OBISPO DE LA CRUZ — CASA BLANCA SM.

Una vez suscrifo el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo mediante fa
verificorien ye se reallzara por medlo de visitas de seguimiento ylo consulta alas bases de datos de los operadores
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
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Verslén: 2.¢

Fecha: Roviembra 05 de 2018

CON PERSCONA NATURAL Phgina: 1 do3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE  ::MELIDAROSAQBISFODELACRUZ . (£l EMPLEADOR)Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE - MAGDALENA - | DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Depsriamento MAGDALENA
Cludad SANTA MARTA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, par medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPEGIAL

Acuerdo de Formalizacién Lahoral, el cual pretende la genaracidn de ompleo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITCRIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

, ¥ EL EMPLEADOR han concertade la suscripcién del prasente

Direccion tesritorial MAGDALENA
Nembra Director Terrilorial CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Gédula del Director 36562057

2, EMPLEADOR

Nombre Empleador

MELIDA RQOSA OBISPO DE LA CRUZ
Razon Socfal CASA BLANCA SM
Tipoy N° de documenlo de Idenlificacion del EMPLEADOR C.C.57291122
NIT 57291122 -5
Malricula Mercantil N° 175724
Direccién Carrera 11 No, 7 - 43 GAIRA
Teléfono 3146488048 )

E-mall de nolficaciones

elba- agulrrc@ outlook.com

Sector econdmice

SECCION:AWariienta v, sevicios de comid

Subseclor econdmico

15611 - EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS

Objelo princlpal {segin Matricuta Mercantil}

EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS

Ndmere e trabajadores vinculados directamenle

0

3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el propiciador)

[ =Tl

| NO

Nambre

NIT ylo PersonaridJuridica Dy

Repressntante (egal

Cédula del representante legat . -

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Sa Incluye en casa de existencia)

.[RAZON SOCIAL

NIT

Na'iuraleza]undlcadela empfesa o

Represenianie legal

Cédula del represen!an!e legai

Tipo de canlralo con EL EMPLEADOR

Fecha del conlrato - {

Qblelo del conbrato |

Nimero de lraba]adures vlncdados con EL EMPLEADOR

L
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDQ

v

W* Radicado del procese administrativa K . i

Presunta Infracclbn {por lercenzaclén. anfermediaclén t.aboral fiegal) Descripeian de fos
hechos.’ H

Fecha de Inicic de 1a actuacién Administrativa ‘
Nimero del Auta inlcial )

Fecha del Auto ‘ o ) ] ]
Estado del procedimiento Adm]mstrallvo

§. SOLICITUR DE SUSCRIPCION DE AGUERDO DE FORMALIZACION

Radicad de soligiud de agompanamiopt lecrico paa AFL ~TO1EE2022704700100002015_____ )

Fecha de sollcliud de acompafiamiento téchlco para AFL 110712022 _‘
Nombre del servidor que brindé el acompariamlento téenise iniclal GRACIELA 1SABEL ALCAZAR DI AZ —
Gargo det sarvidor que brindd el acompafiamlanto técrico iniclal Auxiiar Administtativa

Fecha de fa socializaclén prewa del modelo de Farmahzqclon laboral a fos Irabajadarsn

a formalizar 28/06i2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trebajadares vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR

Numere da irzbejadores en nomina antes da la Tormalzacian 0,

Niimero da Irabajadores qua serdn vinculados direclamente con EL EMPLEADOR 15

madlante contratos da Irabejo con vocaclén de permanencia

Nimara te trabafadares en ndémina después de la formalizacitn 5. .

Fecha de Vo/Bo del Vicaministro de Relaclonas Laborales ¢ Inspeccion |28 de abril de 2023

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relaclén de lrabajadores a conlratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Labordl, forma, duracién y fecha de contratacién:

. Durac[.én
Tipo de o Tipo de - Tipo de contrato
Ne Nombras y Apellidos Documento Daﬂu::: o vinculaclén Cargo fijo, Indefinide, meses dtal | ¢ Fetcha do
66, TE, cumen anterlor obra labor nuave con_ra o| Contratacion
: de trabajo —
i [HENNERBERG JOSE CANTILLO NAVARRO b1 | i283761| PRECARIA | COCINA | TERMINOFWO | 1ANO | 212023
2 |KAREN PATRICIA HERNANDEZ OBISPO ) .C.C | 1082880737] PRECARIA COCINA TERMINQ FiJQ 1 AND 2i01)2023
3 |AGRIPINA DOLORES PINEDORIOS | .C.C. 36659703] PRECARIA CQOCINA TERMINO FIC 1ANO 20112023
4 |ANA RAMONA MIRANDA c. RiA | MANIPULADOR 7
CQ . ?7428395 PRE_CARIA DE ALIMENTO TERMINO FIUG 1 ANO 2/01)2023
5 |ANDREINA PACLA GOMEZ [BARRA .C.C 1004351018 PRECARIA COCINA TERM_INO FNO 1 ANO 20112023

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A sy vez, el presente acuerdo de formalizaclén laboral se rige por el documento Condiciones Generales, ef cual hace parie Integral del misma, junfo con los anexos alli
indicados.

Condiclones Generales con los dacumentes requerides en el acapite I

8l

Una vez aprobados los alcances el prasente Acperdo de Formalizacidn Laboral, s& suscriba el mismo en sefial de aceplacién per quieries intervinieron en este
proceso, en la cludad de epn 7 Departamenlo de, MAGUALENA el 79092023

POR EL MINIST, 10 - | A DIRECCION TERRITORIAL:

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS X oo/ f/é" C/ e o P 7O
$992112%
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccidén Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculaciéon que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resoluciéon de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por

causa del AFL

-SPPACIC

\

-N BILANCO

f

Sede Administrativa pireccién: Atencién Presencial

Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencién al Ciudadano
10, ,11' 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogota (57-

1) 5186868 Opcién 2

L

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular 120
www.mintrabajo.gov.co




	3f992907b8cb643693d0cb0925463f35a7fadc32eec15bc9aa775e10438229ad.pdf
	3f992907b8cb643693d0cb0925463f35a7fadc32eec15bc9aa775e10438229ad.pdf
	a5a89bc2f79210ee0200e89b5248098f78eb0a5204b484ab289852d96349a10d.pdf

