' @ MINISTERIO DEL TRABA.JO

Bogota D.C. H 3 D‘C 2009

Doctor (a) :

BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES
Director (a) Temitorial de Norte de Santander
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto t!ueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre MARISOL DIAZ HIGUERA ~ CALA
FUSION y ia DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del arficulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, efectie un seguimiento
en los terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de MARISOL DIAZ HIGUERA - CALA FUSION.

Una vez suscrite el Acuerdo de Formalizacidn Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de _
datos de los-operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el

Cordialmente,

C\UsersVadic\Dacy 14 TRIMESTRES DE DICIEMBREWFL MARISOL DIAZ HIGUERA - RESTAURANTE CALA FUSION - DT NORTE DE SANTANDER
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE _ -MARISOL DIAZ HIGUERA:.-* ~ .~ (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITGRIAL U OFICINA ESPEGIAL DE ©. \ORTE DE:SANTANDER - -] DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamentn NORTE DE SANTANDER
Cluded CUCUTA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripclon del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, et cual pretende la generacion de empleo formal eon vocaclon de permanencla.

1, DIRECCION TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJD

Direccion tanitorial

NORTE DE SANTANDER
Nombre Director Territarial BEATRIZ ADRIANA LEON COLMENARES,
Gédula del Director 1127054553
2. EMPLEADOR
Nombre Empleador MARISOL DIAZ HIGUERA
Razdn Social CALA FUSION
Tipo y N* de documento de identificacién dal EMPLEADOR CEDULA nro. 1127064660
NIT 700177453-2
Matricula Mercentll N* 3186036
Direcelon CALLE 15A nro. 1E-22 Bariio Cachos.
Teléfono 3507727948
E-mail de nolificaciones marldib 20006 hotmall.com
Sector econdmico SECCION | Alojamiento y servicios de comida
Subssctor econdmico 1084 Elaboracién da comidas v plalos preparados

Objeto principal (segtin Mafricula Mercantil)

Expendio a la masa de comidas preparadas.

Nimero do trabajadores vinculados directamente

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que sea el propiciador)

Nombra

NIT y/o Personeria Jurldica

Representante lagal

Cédula del representante legal

Cargo

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de existancia)

s ] ]

RAZON SOCIAL

NIT

Naturaleza jurldica de la empresa

Reprasentanie legal

Cédula del raprasentante legal

Tipo da tontralo con EL EMPLEADOR

Fecha del contrate

Objeto del conlralo

Nmera de {rabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITCRIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
« Colombia
www.mintrabalo.gov.ca
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL AGUERDO
s [ | NO ] X ]
N* Radicade del proceso administrativo
Presunta infraccitn {por tercerizacion, intermediacidn Laboral jlegal) Descrineidn de
tos hechos.
Fecha ds inicio de Ja aclvacién Adminislsativa
Nimero del Aute Inicial
Fecha del Aule
Eslado del procedimlento Adminlstrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompanamiznio iéenlco para AFL
Fecha de solicilud de acompafiamiento técnico para AFE 27 da julio 2022
Nombre del servidar que brindé el acompadiamienta l&cnico Inical
JESUS CMAR LAZARO ORTIZ
ind el técnica Inictal
Carga del servidor que brin acompahamiento técnico Inicial INSPEGTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de I socializacién previa del modelo de Formalizaclon laboral a los
Irabajadores a formalizar 01 Agoslo de 2022
7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimera de frabajadores vinculados Indirectamente con EL EMPLEADOR 4
damero de frabajadores en nbmina antes de ta formalizacion 0
Nimero de trabajadores que serdn vincutados directamente con EL EMPLEADOR
mediante contratos de trabajo con vocacibn de permanencia
Nimero de trabajadores en ndmina después de la formalizacion 4
Fecha de VolBo de] Viceminisiro de Relaclones Laberales e Inspeccion 13 diciembre de 2022
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacidn de lrabafatlores a contratarse hajo &l amparo del Acuerdo de Formalizacidn Labaral, forma, duracion y fecha de contralacion;
Tipo de Tipe de Duracién
. . N® del contrato fijo,| meses del Fecha de
N Nombres y Apellid Tipa d tari '
0 rés y Apetlieos D°;c"".1r‘ém° Documento | 11RC devineulacién antarior | - Cargo Indefinldo, |nuavo contrato| Contratacion
i obra labor |  de trabajo
1 MIGUEL ANTONIO RAMOS NIND e 1.127,048.483 PRECARIA CHEF FIO 12 MESES 1108/2022
2 | CESAR ALBERTO NAVARRO ORTEGA e 1.232.388.319 PRECARIA BARMAN FlIO 12 MESES 110812022
YORGELIS CAROLINA SUAREZ CV.25682588
$ BERRIOS v PRT 1282081 PRECARIA MESERO | FlO 12MESES | 1/1212022
4 | JORGE SIMON CALDERATORREALBA | oy S:;g;;fggg PRECARIA MESERO | FWO | 12MESES | 1n22022

9. DOCUMENTOS INTEBRANTES DEL ACUERDQ [E FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerda de formalizacion laboral se rige por el documento Condlciones Generales, ef cual hace parte Integral del mismo, junto con los anexos all indicados.

| Condiciones Generales con fos dacumentos requeridas en el acapia I | 8|
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Una vez aptobados los alcances del presgnte Acuefdo de Formalizacion Laboral, se suscribe e) mismo en sefial da aceptacion por quiepes erviﬁr esl |
Departamento de, NORTE DE SANTANDER et rCﬂ
TERRITORIAL ‘
—_—

EL EMPLEADOR ! I

MARISOL DIAZ HIGUERA
Propielario{s) del estzblec¥hieptede comerclo  CALA FUSION
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- Colombia
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CONDICIONES-;GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZAGION
_LABORAL - AFL

1. Proteccion de. los derechos irrenunciables de los frabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de [a Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL def Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante |as autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunmados en ef Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre otros, los siguientes beneficios:

 Que el término de duracién de fos contratos laborales atendera [o establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice e
principio de estabilidad laboral.

. Vincu!acwn laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en [as

" condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables. que aquellas existentes para el resto del personal vmculado directamente con EL
EMPLEADOR si lo hubiere.

* El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, silos hubiere.

2, Socializacion de] Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con fos

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

‘ I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del artfculo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3, Obligatoriedad del cumplimienta del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerde de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a |a aplicacion del procesc administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materta, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafe del articulo 16
de ia Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie 1al situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral .

Las partes suscribientes del AFL. tienen pleno conocimiento de fa inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de |a anulacion decretada por la Seccion Segunda del Conssjo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejera Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccién o condonacién de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

It COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohlbldas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que |a reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperafivas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestaclonales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a:través de relacién directa con vocacion de permanencia
Las formas confractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema, :

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién®.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuardn
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme o dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo ‘de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de confratacion Yy permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara ol
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numerai primero de la segunda parte, denominada “|i.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". :

Una vez suscrito el Acurerdo de Formalizacion Laboral, se verificara conlinuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento ylo consulta a las bases de datos de los operadores de fa planilia integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de segui'miento' s¢ realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos trelnta (30) dias calendario de [a suscripclon del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a Ia firma
del AFL o de |a formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, 1o que se cumpla
después.

3. Visita de cierre deniro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacidn de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspendientes al periodo de vigencia pactado.

L.a Direccion Territorial allegara ef cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de |a Direccién de VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que [a Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de .
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o :
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrifo por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerlificado de Matricula Mercantil del Empleador yio Cerﬂﬁcado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. -

4, Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. - Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Forinalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES v/o EL SINDICATO ' :

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con Jo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en framite que ser suspendida por
causa del AFL

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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