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Doctor (a)

CARLOS ANDRES GALEANO MARULANDA

Director (a) Territorial de Oficina Especial Uraba Apartadc
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre NATALIA SALAZAR ARIAS -
CAFETERIAY REPOSTERIA LOS GUADUALES y la OFICINA ESPECIAL DE URABA
APARTADO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

‘Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE URABA APARTADO, efectie un seguimiento en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de NATALIA SALAZAR ARIAS - CAFETERIA Y
REPOSTERIA LOS GUADUALES.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante Javesficasisn que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consultaa las bases
s de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
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Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacienal gratuita, Pagina |1
Sede administrativa Con cita previa en cada Dileccidn desde telétfano fijor

Diraccién: Camrera 14 No, 99-33 Territortal o Inspeccion Municipal 01800¢ 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.minirabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999



jcm.go e 0201

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

|
|Versien 26
)

] MINISTERIO DEL TRABAJO =
a;a E FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL e [
CON PERSONA NATURAL — |
Pagena: 1de |
ACUERDOQ DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE NATALIA SALAZAR ARIAS (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE URABA | DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento |ANTIOQUIA |
Ciudad |APARTADO

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién teritorial |URABA
Nombre Director Termitoral |CARLOS ANDRES GALEANO MARULANDA
Cédulz del Director |1.037 604 864
2, EMPLEADOR
Nombre Empleador ATALIA SALAZAR ARIAS
Razén Social CAFETERIA 'Y REPOSTERIA LOS GUADUALES [
Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR | C.c 1017195644 [
NIT | 1017196644-7 |
Matricula Mercant! N? 85562
Direccion CARRERA 100 # 99-03
Teléfono 3103726957
E-mall de rotificaciones natasalazar25@gmail.com
Sector econémica SECCION C Industrizs manufactureras
Subsector acondmico 1081 Elaboracion de productos de panaderia
Objeto principal (segun Matricula Mearcantl) Todo lo relacionado con panaderia, reposteria y servicios
Numero de trabajadores vinculados directamente I
3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el propiciador) | st | | NO X ]
Nombre
NIT y/o Personeria Juridica
Representante legal
Céduiz del representante legal
Carge
4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia)
E | NO | X
RAZON SOCIAL
NIT
Neturaleza juridica de la empresa
Representante legal
Cédulz del representante legal
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR
Feche del contraio
Objeto del contratn
Nimero de trabajaderss vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL 0 Q 2T cipr — F L7 -—-/C%%"“
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
[ st | | NO X |

1

N° Radicado del proceso administrativo

Presunta infraccion (por tercerizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de los
hechos.

Fecha de inicio de la actuacion Administrativa

Numero del Auto inicial

Fecha del Auto

Estado del procedimiento Administrativo

6. SOLICITUD GE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

!Ramcadu de solicitud de acompaiiamiento tecnica para AFL

11EE2023700504500001502

|Fecha de solicitud de acompanamiento técnice para AFL

81012023

Nombre de! servidor que brindo el acompafiamienta tecnico imicial

MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA

Cargo del servidor que brindd el acompanamienta tecnico imcral

PROFESIONAL ESPECIALIZADO G. 12

Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los trabajadores a |
formalizar

51102023

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Numero de trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR

{Namero de trabajaderes en nomina antes de la formalizacion 1,2
o 3
Numero de trabajadores que seran vinculados directamente con EL EMPLEADOR
mediante contratos de trabajo con vocacion de permanencia
Numero de trabajadores en nomina después de la formalizacion 3
it + i A - I' -
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion { b C‘) L eN lC-W'L(7‘ff. C‘ - ZO Cﬁ

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracian y fecha de contratacion:

| Tipo de Tipo de Duracion
: N° del Tipo de vinculacion contrato fijo,| meses del Fecha de
NS Nambiseitpelichs Do;‘é' rr‘:reEnto Documento | anterior Cargo indefinido, |nuevo contrato|Conlratacion |
E obralahor | detrabajo
VLRIV LTy
1 |MARY LUZ AGUIRRE GOMEZ CC 1027954297 PRECARIO MOSTRADC | INDEFINIDO | INDEFINIDO 111072023
VENDEDOR
2 |ANYELI VANESSA CARDONA RAMIREZ CcC 1.148.164.089 PRECARIO MOSTRADO | INDEFINIDO | INCEFINIDO 111002023
R
3 |JOSE LUIS FLOREZ MACIAS cc | 1028033070 PRECARIO ”‘DML')':‘;;TRA NDEFINIDO| INDEFINIDO | 171072023

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion faboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral de! mismo, junte con los anexos alli indicados,

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il |
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Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral se suscnbe 2l misma en senal de aceptacion por qmenes interyinieron en este /
proceso, en la ciudad e Apartado Departamente de, N Anbioquia el A0 p..?,qt.'-.r' 22

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

ﬁ\/\

QS ANDI ARULANDA
Drreclcr(A} Teritorial de URABA

EL EMPLEADOR:

’ﬂa-}allq Sqlq}qr P.

NATALIA SALAZAR ARIAS
Propietario(a) del estatlecmiento de comercio CAFETERIA'Y REPOSTERIA LOS GUADUALES

DIRECCION TERRITORIAL D -.D?‘ Ci i ?i;/'cr by '/C:/t"("—'iéc.;

PBX: 157-1) 3779599
_ -Celombia
www.mintraba)c.gov.co



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA | Codigo: VC4-02F:03
Y CONTROL

Versién: 1.0

A
@ MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO CONDICIONES
GENERALES AL ACUERDO DE Fecha: Noviembre 06 de 2019
FORMALIZACION LABORAL
NATURAL Y PRIVADA Pagina 1 de 5 f

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme [o dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
~ Vulnerara los derschos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
- ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabzjadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

o Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuante a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad faboral.

o Vinculecion laboral directa con EL EMPLEADCR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

o Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR.da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
- trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
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3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Et incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previste en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. Mo reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad de! articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretadz por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual |2 suscripcidn del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por [a Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten - '

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma zlguna de
intermediacion [aboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/io
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos censtitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas iaborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los confrates, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
. del AFL denominado ‘Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
- Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Yy que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar Izs condiciones de contratacion Yy permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Pare la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suminisirara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de ia segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FCRMALIZACION LABORAL”.

. Una vez suscrito el-Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
* mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidecion de eportes, durante el término pactado en el mismo,
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Las visitas de seguimiento se realizaran de forma pericdica, de la siguiente manera:

e

A los treinta (30) dias calendario de la susctipcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

9. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la terminacion de la vigencia

del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, fa Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yio consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Temitorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacian de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, dsbera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita n realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran e! AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por e! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante €l cual se ctorga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina Especial o
del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

_ Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Ceriificado de Existencia y Representacion Legal
de la Empresa.

Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion | Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con lo previsto en el amculo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013,

. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por causa
del AFL
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