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Al responder por favor citar este namero de

radicado
Doctora

CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS
Directora Terriforial de Quindio
Ministerio de! Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre OLGA LUCIA FARKAS
JARAMILLO propietaria de! RESTAURANTE CIRANO ARMENIA y la DIRECCION
TERRITORIAL DE QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De'manera'atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcidn del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de [a Sefiara OLGA LUCIA FARKAS JARAMILLO propietaria del
RESTAURANTE CIRANO ARMENIA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se haréa seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,
s~ ”?s N dg“z L

SIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccitn

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacién y Condiciones Generales
ElaborbiRevish: MaiaD
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Cédign: (VO-H0-F01

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Versiin: 28

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Fecha: Diclembre 20de 2619

CON EMPLEADOR NATURAL
. Piglnaz 1ded
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE OLGA LUCIA FARKAS JARAMILLO (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE QUINDIO | DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Depattamanto QUINDIC
Chudad ARMENIA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPEGIAL, y EL EMPLEADOR han conceriato fa suseripelén del presente
Acuerdo de Formalizacidn Laboral, el cual pretends Ia genaracitn de emplea formal con vecaclén de permanancia.

1. DIREGCION TERRITORIAL 1 OFICINA ESPEGIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direceltn teritorial QUINGIO

Nombre Dlrector Territorlat CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS

Cédula del Director 41027242

2, EMPLEADOR

Nombre Empleador OLGA LUCIA FARKAS JARAMILLO
Establecimiento de Comergio . CIRANO ARMENIA

Tipo ¥ N* de dogumente da fdentificacidn del EMPLEADOR C.C. 41,891,922

NIT 41801922-7

Malrioula Mercanll 248801

Direccidn CALLE 22 NORTE 15-25

Teléfono 3108441865

E-mall de nofificacionas palifiz@hotmail.cem

Sector econdmico SECCION | Alajamisntn y servicies de comida
Subsector seondeico i:;znﬁr::;gg &l por menor de ofros praducios afmenticlos n.c.p., en establecimientos
Objaln principal {segiin Matiicula Mercanlil alojamlanto v serviclos de comidas

Nimero da trahafadores vinculados divectamente 1

-

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDID
JArmenta Quindie
Calomtia
wanw, rintrabajo.gov.co
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{Verslin; 2.0

FORMATOQ ACUERDD DE FORMALIZACION LABORAL
CON EMPLEADOR NATURAL

Facha: Dislembra 20 de 2019

Piglr: 123

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompaliemiento téonfeo para AFL G5EE2021726300100002521
Fecha de solicilud de acempafiamisnto thonico para AFL 220712021
Nombre del servidor gue brindd el acompafiamientn écnico inicial

CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ VALENCIA

Cargo del servidor que Brindd el acompadamlento taonicn inislal

Fecha de la saclalizactén previa dek modelo de Fomalizacidn laboral a los
trabaladores a farmalizar 210712021

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIBAD SOCIAL

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

tiimera de trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR medianie |2

Cantrato Laboral

NUmero de trabajadases en némina antes de ta formalizacion 0

Némere de trabajadores que serin vinculados direttlamente con El. EMPLEADOR |2

mediante caniraios de {rabejo con vocaeldn de permanentia

Nimero de rabeajadores en ndmina después de la formalizaclon 2

Fecha de YofBo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeceitn 20/09/2021

B. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LARORAL

Relaclén de trabiajadores a contratarse bajo el amparo def Acuerde de Formatizacian Laboral, forme, duracién y fecha de confratacion:

Tipo de 2
Tipo de o Tipo de Duracion meses del
No Nombres y Apellidos Documente| N® dl vineufacion Gargo contratofilo, "\ ou; contrato de |  Fecha de
oC. TE ocumenta anterior indefinido, trahajo Contratacion
P ebra o Jabor
1 WHON JEIDER URREGO e 18.492.649 CPS JEFE DE COCINA | Témaino Fijo Sels {6} meses 11/85/2021
3 |OSMANI CIFUENTES cC 1.097.392.138 oPs JEFE DR SERVICIO | Témino Fifo Seis (6) mases 116672024
9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDO DE FORMALEZACION LABORAL
Condiclones Gensrales con los documentos requeridos én el acapite M St -

{

H
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Ferha: Diclambre 23 do 2019

Phgina: fdal

LA DIRECCION TERRITORIAL imparte [a aprobacién del Acuerdo de Formalliacldn Lahorel por medio de la suscripciin del mismo, previo viste bueno Impartido por el

Despacho del Viceministro de Relaclones Leborales e Inspeccién, una vex se verfica que el AFL garantza ol cumglimlento de los derachos clarlos e imenunciahles de fos
trabaiadores formalizados.

Una vez apiohados los alcances del presente Acuerdo de Formalizaeitn Laboral, s suscerise &l mismo en sefial do aceplasidn por quienes intervinleran en

ste proceso, en la dudad de ARMENIA , Depaamento de QUINDIO €l 03/11/2021

POR EL MINISTERIC DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

CLAUDIA MONICA-GRAJALES RIS

Director(a) Temilgrial da QUINDIC

EL EMPLEADOR:

OL@A LUCIA FARKAS JARAMILIO
Representants legeat
CIRAND ARMENIA

DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Armenia Quindio
Colombia
wiww.nintrabajo.gov.co
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Version: 1.0
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DE FORMALIZACION LABORAL de 2013
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | piciva 1 des

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccidén de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accitn

Conforme o dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucidn 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara Jos derechos irrenunciables de los trabajadares, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos Iaborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios;

e Que el termino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad [aboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embarge deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajaderes al momento de la suscripeidn del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con fos

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegande como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de%

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacidn Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan fa materia, de conformidad con lo dispuesto en ef paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peficion de cualquier particular que evidencie {al situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 160 de 2013,

4. Mo reduccidon o condonacién de sancidn ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes de! AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad def articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) def 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suseripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecuforiada.

1L COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajedores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperafivas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modafidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionale
gonsagrados en Jas hormas laborales vigentes en favor de los frabajadores, ™ .
k
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 de! arficulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a fa aplicacion del proceso administrafivo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en ef paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peficion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo ce
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Conssjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripeion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

1L, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decrefos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demds conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vineular trabajadores a través de Pre cooperafivas yio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionale
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los frabajadores. ;
e
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2, Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
det AFL o de la formalizacion de! ultimo frabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de Ia vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para fa realizacion ds las visitas yfo consulta de bases de
datos cotrespondienies al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el crorograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de [VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo af Grupo,
méxima dentro de los fres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, Indicando el motivo y

ka nueva fecha propuesta, la cuial no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de Ia visita inmediatamente
anterior.

ili. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes "Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL} suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabgjo v EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documenios:

1. Oficio suscrito por &l Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otarga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral. .

2, Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de Ja Oficina
Espesial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Mafricula Mercantil del Empleador ylo Ceriificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador ylo Representante Legal de la Empi@

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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9. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES /o EL. SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con I previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ja Resofucion 321 de
2013, '

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendi
causa del AFL

% Con Trabajo Decente &l future es de todos
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