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Bogota D.C., 7 de abril de 2022

Doctor

JOSE WALDIR DE JESUS HOYOS FRANCO
Director Territorial de Atlantico

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formaligacién Laboral entre PANIFICADORA LA
BAGUETTE S.ASS. y la DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de PANIFICADORA LA BAGUETTE S.A.S,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento de! mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

ANGELA MARIA CARO BOHORQUEZ
Asesola encargiada de las funciones del Despacho de la Viceministra de Relaciones Laborales e
Inspecc

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabort/Revist: MariaD
Aprobd: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE (EL EMPLEADOR})
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Deparlamento

ATLANTICO

Cludad

BARRANQUILLA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL,

Formalizacion Laboral, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE IHVEST.IGAC[ONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

y EL EMPLEADOR han concertado la suscripclén del presente Acuerdo de

Direcclon territorial / Oficina Especlal /Unidad da Investigaciones Especiales ATLANTICO

Nombre Director o Coordinador JOSE WALDIR DE JESUS HOYOS FRANCO
Cédula del Director o Coordinader 8637553

2, EMPLEADOR

Razén Sacial PANIFICADORA LA BAGUETTE SAS

NIT 900.781.464

Matricula Mercantil 605173

Direccion CARRERA 59 C 8112

Teléfono 3788686

E-mall de notificaclones

contabilidad@labagquelte.co

Represenlante legal

HECTOR ALFONSO RINCON SERRANO

Tipo y N° de documento de idenfificacion del representants legal

C.C 72212456

Cargo REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

E-mail de notificaclones conlabilidad@labaa sefle.co

Seclor econdmico SECCION C Industrias manufactureras

Subsector econdmico 1081 Elabaradion de productos de panaderia

Namero de trabajadores vinculados directamente 40

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador) ] [ | [ “~no X v |

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (Se Incluye en caso de existencia)

a8 7] - x ] [ NG ] ol |
RAZON SOCIAL [ASIGAMA S.A
NIT 800.113.632
Naturaleza juridica de la empresa SOCIEDAD ANONIMA
Representante legal ROSARIQ PEREZ ALVAREZ
Cédula del representante legal 32.725.960

Tipo de contralo con EL EMPLEADOR

PRESTACION DE SZRVICIO TEMPORAL DE COLABORACION EN SUS ACTIVIDADES

Fecha del contrato

Objeto del contrato

1/01/2021

PRESTACION DE UN SERVICIO DE COLABORACION EN LA ACTIVIDAD DEL USUARIO DE
CARACTER TEMPCRAL DE CCNFORMIDAD CON EL ARTICULO 77 DE LA LEY 50 DE 1980

Niimero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

57

DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
www.mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779999
Colombia
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RAZON SOCIAL |TEMPO SAS

NIT 890.104.739

Naluraleza juridica de la empresa SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS
Representante legal MARCELA DE CASTRO CASTANEDA

Cédula del representante lsgal

32.730.981

Tipo de conlrato con EL EMPLEADOR

PRESTACION DE SERVICIO TEMPORAL DE COLABORACION EN SUS ACTIVIDADES

Fecha del contralo

19/02/2021

Objeto del contrato

PRESTACION DE UN SERVICIO DE COLABORACION EN LA ACTIVIDAD DE EL USUARIO DE
CARACTER TEMPORAL DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 77 DE LA LEY 50 DE 1990

Niimero de irabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

9

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, GUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

C RIS R TR | ame. | ¥
N* Radicado del proceso administrativo ~ [05EE202072080100005663
:;zitégla Infraccion (por tercerizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripeion de los INTERMEDIACION LABORAL
Fecha de inicio de la acluacion Administrativa 31/08/2020
Nimero del Auto inicial 1195
Fecha del Auto 16/10/2020
Estado de! procedimiento Adminisirativa AVERIGUACION PRELIMINAR
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solkcitud de acompanamiento técnico para AFL 05EE2021730800100012269
Fecha de solicitud de acompanamiento técnico para AFL 2971172021
Fecha de fa socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los trabajadores
2111072021
a formalizar
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Numero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indireciamente 108
Nimero de trabajadores en nomina antes de la formalizacion 40
imero de fral ores que seran vinculados direclamente medianie conlralos de 3
trabai it g ;
Nimero de trabajadores en nomina después de la formalizacion 76
Facha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Labarales e Inspeccion 07/04/2022
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:
Duracién
2 Tipo de
Tipo de Tipo de meses del
No Nombres y Apellidos Documento |N°® del Documento| vinculacién Cargo cantrato fijo, nuevo Feshads
indefinido, Contratacién
CC, TE, anterior contrato de
obra labor trabajo
1 |OSUNA VALDES CARLOS MARIO CC 72.297.047 COPS CHEF FIJO 8 MESES 2210772021
2 |ACOSTA PRENT WALTER ENRIQUE cC 72.277.642 EST MANAGER FIJO 8 MESES 6/09/2021
3 |FONSECA CORTEZ SHIRLY PAOLA cC 1.129.495.985 EST AUXILIAR DE VENTAS FIUO 8 MESES 6/09/2021
4 [CANATE MARTINEZ ANJELA MARIA cC 1.045.740.222 EST AUXILIAR DE VENTAS FIJO 8 MESES 6/09/2021
5 |BETANCUR FONSECA MARCO TULIO cC 1.001.781.709 EST AUXILIAR DE VENTAS FIJ0 8 MESES | 18/11/2021
6 |CASTANO MONSALVE GERMAN ALONSO CcC 72.224.328 EST ASISTENTE CONTABLE FWO 8 MESES | 18/11/2021
7 |GONZALEZ MENDEZ LUIS CARLOS cc 72.294.176 EST ALMACENISTA FNO 8 MESES | 18/11/2021
8 |VASQUEZ BARON JESSICA cC 1.045.690.696 EST ASISTENTE DE COMPRAS FNO 8 MESES | 18/11/2021
9 |BORJA PALLLARES JESUS DANIEL cC 1.048.265.790 EST AUXILIAR DE PANADERIA FlJO 8 MESES 10/12/2021
10 ICARDOZO BATISTA GLORIA PAZ cc 55.308.906 EST AUXILIAR DE VENTAS FWO 8 MESES 10/12/2021

DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
www.mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779939
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AUXIUARDE SERVITIOS
11 |DE ANGEL CASTILLO LUIS ANTONO cc 12509551 EST et i FUO | BMESES | 10/12/2021
12 |DIAZ VICTORIA LEIDY ESTHEFANNY CC 1.140.876.932 EST AUXILIAR DE VENTAS FIJO 8 MESES 10/12/2021
13 |ESCORCIA SALTARIN PAULA ANDREA cc 1.045.740.866 EST AUXILIAR DE VENTAS FUO | BMESES | 10r220:
14 |GIANVARIA AHUMADA DAVID EDUARDO cC 1.007.132.409 EST AUXILIAR DE EMPAQUE FWO | BMESES | 8012022
15 |JAIME PADILLA JEISON JESUS cc 1.042.853.149 EsT SERVICIOS GENERALES FUO | BMESES | soiz02
16 |JIMENEZ CRUZ VALERIA cc 1.140.888.441 £ST AUXILIAR DE VENTAS FUO | 8MESES | 80t/2022
17 |LOZANO FLOREZ PAULA LILIANA cC 49700453 EST AUXILIAR DE VENTAS FUO | BMESES | sit202
18 [MARRIAGA ALVIS MIVETH PAGLA cC 1.045.723.564 EST AUXILIAR DE VENTAS FUO | BMESES | 8012022
19 |MARTINEZ MERCADO JOSE LUIS cc 1.048.214.082 EST SERVICIOS GENERALES FUO | BMESES | sfo2poz
20 [OLIVIERA BRIEVAVICTOR JOSE cc 1.050.038.875 EST AUXILIAR DE PANADERIA FUO | 8MESES | 8m2022
21 |OROZCO GUEVARA CARLOS ANDRES cc 1.044.424.504 EST SERVICIOS GENERALES FUO | 8MESES | 8022022
22 |POLO MARTINEZ MERLY cc 1.129.516.202 £sT AUXILIAR DE SERVICIOS FUO | BMESES | 82022
GENERALES
23 |REALES GOMEZ JULIO CESAR CC | 1.044.607.761 EST AUXILIAR DE PANADERIA FUO | 8MESES | 80022022
24 [RIVERA VILORIA WILLIAM ALONSO cc 1.041,696.118 EST AUXILIAR DE COCINA FUO | 8MESES | 803202
25 |ROSSTA MORALES ENADIS DEL GARMEN cc 32.800.579 EST AUXILIAR DE VENTAS FO | BMESES | 80312022
2 |SILVA YEPEZ JULIETH PAOLA cc 1.143.144.915 EST AUXILIAR DE VENTAS FUO | 8MESES | saroz
27 [TABORDA PALMERA ESTHER DANIELA cc 1.140.838.589 EST N "“GSN%‘EXIL’;‘;’ e FWO 8MESES | 8/0312022
28 |VILLEGAS ACOSTA LILIANA PAOLA cc 1,001.913.628 EST AUXILIARCEREPOSTERIA |  FO | 8MESES | 8/03/2022
29 |PEREZ SANCHEZ LAYS MERY cc 22,516,693 EST AUXILIAR DE VENTAS FUO | BMESES | 8032022
30 |FRAGOZO TURIZO PAOLA ANDREA cc 1.065.834.567 EST AUXILIAR DE VENTAS FUO | 8MESES | smazoz
31_|GUTIERREZ FEREZ DINIER ALBERTO C 1042441421 EoT AUXILIAR DE COSTOS FUO | GMESES | 804203
32 |ROBAYO TOVAR JILIBETH cC 1.143,034,342 EST MANAGER FUO | BMESES | 804202
33 [SUDEA SALCEDO DEIVIS JOHAN cC 1,143.131.098 EST AUXILIAR CE REPOSTERIA FUO | BMESES | &04/2002
34_|MARTINEZ GARDENAS LUIS CARLOS ce 18.777.005 £sT AUXILIAR DE CAFETERIA FUO | BMESES | 81041202
35 |TORRES PEREZ NELSON EDUARDO o 1.143.956.203 EST AUXILIAR D REPOGTERIA FUO | BMESES | /0472022
36 |BENAVIDES CELIS ANDREA CAROLINA cc 1.140.895.087 EST AUXILIAR DE VENTAS FO | BMESES | 80412022

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de farmalizacién laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace pa-te integral del mismo, junto con los anexos alli indicados.

|Condiciones Generales con los documentos requeridas en el acapite Il | Sl 2

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, se suscribe ef mismo en seftal de aceptacion par quienes intervinieron en este proceso,
en laciudad de Barranquilla , Departamento de Atlantico el 11/04/2022

POR EL MINISTERIO L TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

HECTOR ALFONSO RINCON SERRANO
Representapte Legal PANIFICADORA LA BAGUETTE SAS

DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
www.mintrabajo.gov.co
PBX: {57-1) 3779939
Colombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL ¥

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios;

* Que el término de duracion de los contratos laborales atender4 lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

o El recondcimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de [a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los -

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mirtrabajocol f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol

Sede Administrativa Direccién: Atenci6én Presencial :
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencidn al Ciudadano Linea nacional gratuita
10,11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32—63' 018000 112518
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogotd (57- Celular 120

1) 5186868 Cpcidn 2 www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANGIAY [ csaigo NcHa2 03
CONTROL
: : g Versién; 1.0
i BELTIONEEE R | CONTINUACION CONDICIONES GENERALES | Focha: ovibrs 0
- AL ACUERDO DE FORMALIZACION ~ |de2ut9
LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA _|Pésina 2es

socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laborai

E! incumplimiento parcial o total de! Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

5 Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién'a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizar4 como sé enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. :

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas -de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulla a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo. ;

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol
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2. ' Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AF.., indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia paciado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que ia Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio stiscrito por el Viceministro de Reiaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga &l visto bueno al Acuerde de Formalizacién Laboral.

2. Resoluciéon de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador dei grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricuia Mercantii dei Empleador y/o Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copiadel documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legai de la Empresa.

@ Con Trakajo Decente el futuro es de todos

@naintrabajocol f @MinTrabjoCol y @WlintrabajoCol

Sede Administrativa Direccién: - ‘Atencién Presenci Linea nacional gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, TN i e I 0 (18000 £12518

19, 11,12y 13 Begoté Cerrera 7 No. 32-63 Celular 120
Teléfanos PBX (57-1) 5186858 Puntos da atencitni Bogotd {57- www.mintrabajo.gov.co

i) 5186868 Opcibn 2




PROCES INSPECCION, VIGILANCIA Y Cédigo IVC-102-F-03
CONTROL

Versién: 1.0

ggggz;g;,os HesinoWill| CONTINUACION CONDICIONES GENERALES e A s
- - AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Picinasdes

5. Solicitud de realizacin de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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