MINISTERIO DEL TRABAJO

BogotaD.C. 11 ABR 2079

Doctor (a)

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
Director (a) Territorial de Tolima
Ministerio del Trabajo

- ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre PEDRO ANIBAL PAJAJOY ESPANA
- AUTOSERVICIO SURTIPLAZA y la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del acuerdo de formalizacion
laboral enunciado en el asunto de este oficio,

Es indispensable que fa DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA, efectie un'seguimiento en los términos acordados,
al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion laboral por parte de
PEDRO ANIBAL PAJAJOY ESPANA - AUTOSERVICIO SURTIPLAZA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo mediante la
erificacian que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores
de la planilia integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

Elabok /Rew 50: LadlC

X AnghlaC coantor
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AGUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL SUSCRITG ENTRE PEDRO ANIBAL-PAJAJOY. ESPANA -propietario.
estableclmzento te comercio AUTOSERVIGIO {EL EMPLEADOR) Y
: : - o - SURTIPLAZA R

LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE BTN TOLIMA "] DEL MlNlSTERlO DE TRABAJO

Departamento TOLIMA

Ciudad 1BAGUE

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRTF ORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertato la suscripcion del prasente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, ef cual pretende la generacion de empleo formal con vocacidn de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL J OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccidn terrilorial TOLIMA

Nomtbre Director Territdrial JESSICA TATIANA GARCIA RENZA

Cédula del Director ) 1.010.201.506

2. EMPLEADOR ) :

Nombre Empleador PEDRO ANIBAL PAJAJOY ESPANA

Razdn Social AUTOSERVICIO SURTIPLAZA

Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR - ) © 183.242.370

NIT 83242370

Matricula Mercantil N°® | {93265

Direccion CRA 6 No 7-17 Piaza de Mercado - Chaparral Tolima
Teléfono ) 3142597691

E-mail de natificaciones . espaaniti982@gmail.com

Seclot econdmico Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtida compuesto principalmente

por alimentos, bebidas o tahaco

GA711 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtide compuesto

Subseclor econdrmico principalmente por alimentos bebidas (alcohdlicas ¥ no alcohdlicas) o tabaco.

Objeto principat (segin Matricula Marcanii o Comercio al per menar en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente
- : por alimentos, bebidas o tabace

Nismero de trabajadores vinculados directamente ' lo

3. SINDICATO (Se Inchiye en caso que sea ef propiciador) s 1T 1 [ T x 7}

Nombre -~ :

NIT ylo Parsonerfa Jwtdlca

Representante legal .

Cédulz def represantame Iegal

Cargo

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (Se |ncluye en ¢aso de existencia)

[ s T 1 no x_]

RAZON SOCIAL i

NIT

Naturaleza jurldica de la empm

Representante legal

Cédula del representante-tegal: - -

Tipo de contrato con EE EMPLEADO

Fecha de! contrato

Objeto del contrato -

Nirgero de trabgjadores vmculadus conEL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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7. DAYOS ESPECIFCOS DEL ACUEROD DE FORMALZACION LABORAL
Tamers de badxisdores vincolados bdreclamente con EL EMPLEADOR 2
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8. TRABAJADORES BENEFICIARIO

B L ACUERD0 e FoRmaLZadi G inBoraL

Readas 32 bebaadores a contralarse bajo ef ampara del Acverdo de Formalizacidn Laboral, forma, duracibn y fecha de contralacibn:

Tipo de Duracids
Tipo de . meses g
. " N det Tipo da vinculacion contrate fifo, Fechs ¢a Canmatacs
8o Nombres y Apelidos Oocun‘:.:lto e, Documento anterior Carge Ingefinido, n:::;n 4 én Canaaeien
' hra labor contso
° da trabajo
1 | USETH KATHERINE MENDOZA TAFUR o8 1.100.726.838 Precala CAIERA | Termino Filo | 12 Messs Recrirs
2 LUIS ANDRES MEDINA PENNA c« 1.081.408.406 Precaria BODEGUERQ| Termino Fio | 12 Meses 103323

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, &l presanle acuerda de formalizacion laborad se rige pore! Condiclonas Generales, o cual hace parte integral del mismo, Junty con los enexss
i ingicades. .
l" iciores Generales conlos documenios requeridos en ef acdpite it f sl

Una vez obados los alcances del prasante Acuerd de Formalizacidn Laboral, s susedbe el mismo en sefiaf de aceplacion por %ul

proceso, enla civdad de 1BAGUE Departamento de,
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I, CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL - : o

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerar4 los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoca su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

£n consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Labora_l, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atenderd lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si [0 hubiere. '

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento.de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de _Formaliiacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
FL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laberal con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando fa evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de Ja Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento de! Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacian del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particutar que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo de! articulo 16 de ta Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancidn ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de !a inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda de! Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

I, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos .constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

g Con Trabaio Decenie el fuiuro e de 1euos
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3. Vinculacién a fravés de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas confractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de fas necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran fa vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacin laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de frabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". ,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificard continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de ios operadotes de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Trabajo Decente o] futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los fres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para ia realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegaré el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de vC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03} dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (8) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior. '

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte infegral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantii del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. :

4. Copia del documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.

i Con Trabajo Decetie ol futuro es de todos
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5, Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

% Con Trabajo Decente el future as de todos
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