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. ASUNTO\ Vlste b 'rdo de Formalrzaclon Laboral RANCHO EDEN SAS y la D!RECCION

_INDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

al enunmado en ¢l asunto de este OfIC[O

7 -

ada ung de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de forma!szacaén
'E)EN SAS

fealizara por medio de visitas.de seguimiento ylo consulta a las bases de
fanilla mtegrada de [[qmdacmn de aportes, durante el término pactado en el

i

gralese Inspeccion .
lizacion y Condiciones Generales

.l§AUDS‘4 TRIMESTREWFL RANCHO EDEN Sf\S -DT QUINDIO

- Atencién presencial . Linea nac!onalgratulta,

Direcaidng G . .Con clta previa encada desde teléfono fijo:
PIsos: 3, 4,6 " -Direeeldn Territorlal o . 018000 212?85 " 120 :
o Teléfono PB . Inspeccién Municipal del Celular des e Bogo
— . {-501) 3779999 - Trabajo ‘ - www.mintrabajo,gov.co .

' Bagoté

o 'F @ M.in’tr_a“hale(‘iolombfa w @Mln-trﬂats:ajq(,ol

C‘CION TERRITORIA{. QUINDIO efectlie un segmmlento e los triinos

'nto delos estab[emdo en el numeral 4 del articulo 2°de I Resoluclbn 321
iste Vlceminlsterlo procede a oforgar.su visto bueno para la | suscrlpcmn “del |

‘ -Formallzac:on Laboral se hara segmmlento al cumphmtento del mismo =
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} Déparlamenle - QUINDIQ

{ETE - TR ARVIEN
EL MIHIST EREO DEL TRABAJ@ ‘ARE(.:Cil'JN TERRITORIAL U GFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concerado la suscripcfén del presonte Acuerdo de

o1 de emplao {ormal Sonvoeactan da permanencla

.

DJreocibn IerritonaliOﬁc!na s a_d sligppiones Especiales GQUINDID i

Nombre Direclor o Coordinados.” "‘ Lo - . CLAUDIA MONECA GRAJALES RIOS . R
Cédula del Dlmchru(.‘aordlnador 4192?242 j ] . s - :
2 EMPLEADOR . .

Razén Social : |RANCHO EDEN SAS
INIT . |900838187-0

Matricula Morcantll : 199146

Diregelén . <~ B . T KM 10 VIA Al AEROPUERTO EL EDEN

Telofono - = L R e 7478384 :
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- : . : Tlpo de meses ded
o 1T ) Tipa de vinculacion|- contrato fljo, Fecha de -
No Al " del DQGUmentp anterior - Cargp Indefinido, obra| _ Mool d Cantrataclén
. : : taboy - sonirate de .
. _ . - trabajo
1 - 18399471 TEMPORAL MESERD INDEFINIDG - 0 ‘11102022
{2 24605275 TEMPORAL MESERO INDEFINIDO a 11012022
“1a ", 7556003 |TEMPORAL PARRILLERO JNDEFINIDO S0 111642022
Ia - igs71ss6  {TEMPORAL- MESERO CwDEFNDD | D 141072022
5 ) U dagsesar | TEMPORAL . OFiCloSvARiOS | INDEFNDO | 0 | wite22
B . " 1056032550 | TEMPORAL MESERD INDEFINIOD 0. 11012022
7 5. 1085037037 [TEMPORAL AUXILIAR COCINA INDEFINIDQ 0 11012022
2 ~{gs4gp3gs0 | TEMPORAL WALIKILIAR COCINA INDEFINIDO o 11012022
o " meamwos |TEMPORAL  MESERO FlIO 2 e
s © ‘loshssezes . |TEMPORAL AUXILAR COCINA Fo 2’| e
S L B727798 _ ~|TEMPORAL OFECIOS VARIOS FIIO 12 11012002
12 ‘1036033324 - |TEMPORAL AUKAR COCINA |+ FIIO 12 Anu
43 24498078 TEMPORAL "AUXILIAR COCINA £1J0 12 11012022
14 . 1004916444 |TEMPORAL - . _MESERD FIJO 12 11012022
15 *1B300REE TEMPORAL . “MESERO ¥ PARRILLERO INDEFINJDO i 111012022
118 1010072652 | TEMPORAL AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FHo 12 11012022
17 1005087773 | TEMPORAL - MESERD . FIO 12 11012023
18 1096036114 -« |TEMPORAL AUXILIAR COCINA FIIO 12 11402022
19 © 1097400176 . [TEMPORAL MESERQ FHO 12 1102022
20 /42933137 TEMPORAL 'MESERO- . FlO 12 11102022
2 5857941 TEMPORAL "AUXILIAR COCINA FIJO 12 Vo022
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PaX: (§7-1) 3779388 ° N
e - Colembla -
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boral

momento de la ‘suscripcion del AFL, silos hublere.

" .Atencién Présencial

Trabajo Decente el futuro-es de todos
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articulo 2°,. theral g) de la Resofucmn 321 de 2013, LA DIRECCION
de: Trabajo le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripeion del AFL no-
irre hclabIE‘S de los trabajadores, a31 como tampoco su derecho de aCUdll‘

de los contratos Iaborales atendera lo establecido en-el articulo 46 del>
abajo en cuanto a prorroga de Ios mismos, de modo que se garantice el' .

‘tadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser lgual 0 mas
lia emstentes para el resto del personal vinculado dlrectamente con EL |

n‘usmos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR. ofrezca a
erdo‘de Formahzaclon Laboral con ]os Traba]adores a Formalizar
ber. somahzado prewamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

i adés dentro delAFL, allegarido como constancia los documentos de
fecha de suscripcion, -anexando la evidencia del proced[mlento de

B e I L

.. Sede de Atencién al Ciudadano - - . Linea nacional gratuita
. Bogotd Carrera 7 No, 32-63 018000 112518
.+ Puntes de atencién Bogotd (57 LCelular 120

1) 5186868 Opclon 20, L www,mintrabajo.gov, co
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- AL ACUERDO DE FORMALIZACION. = |do2ot9
A - LABORAL -~ - | __
| PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |Péana?ds?

mentaclon que hace parte mtegrai del AFL,. de conform:dad con lo
) ,r_s 2 y 4 def articuto 2 dela Resoiucmn 321 del 14.de febrero de 2013

soclalizacion pre

-3 Obllgatorledad'de m‘p!fm:ento del Acuerdo de Forma[nzaclon Laboral

total,del Acuerdo de Formallzamon Laboral por parie del EMPLEADOR
| procese administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 201y
& materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo- 16
de oficio o'a peticlon de cualquier particular que evidencie tal situacion.
) en el parégrafo del artfoulo 16-de la Ley N°* 1610 de 2013

dara !ugar a Ia apl
. demés norma" '

"¢ol _anamon de sanclon e;ecutoriada, por suscrlpcion de Acuerdo de
4 r-a'lg',-, ‘ . :

| AFL tienen: ‘pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
eto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
01-03-25-000-2011-00390- -00(1482-11) del 19 de febrero de 2018, -
PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripeién del. AFL no. concede
jnctén admmlstratwa laboral ejecutonada _

- Las paﬂes suscrlble
. Decfeto 2025 de
.. Estado, ,Expedi,efn
' Consejero Ponerit
' ~reduccmn o eohde

bidas por Ia Ley 1429 de 2010 y Ios Decretos que la reg]amenten ’

qlar trabajadores a traves de Cooperatlvas y Precooperatwas de
pa desempeﬁar act:vndades misionaies permanentes

mete a-no wncu[ar trabajadores a traves de 'Pre cooperatwas yio"
sociado que. hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna otra
»:q‘ue ‘afecte’ los derechos constitucionales, Iegales y prestamona!es
as: ‘iaborales wgentes en favor de los trabajadores ,

‘consagrados én'la
o iiab 1;(; Bece hie e i fulsro es de Togtos

. R P T
. . 4 : _" ' B TR T |
. o ikl.il.l’ \1 : f ) i??'ii:*.‘]iilH:iiu’l[\!'..l)i . . w o weTAidcaba)scol
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refaclon dlrecta ©oh vacacion de permanencla

adas para la formalizacién de los. contratos se efectuaran en consuderac;on
M E_ADOR que en todo. caso respefaran la vocacion de permanencia de
| [amentos mtemos de trabajo yla normatmdad Jaboral vigente aphcable

3. Vlnculaclé

|
R

'rbceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite -
FL-denon g de. traba;adores a contratarse bajo ef amparo del Acuerdo de
-Eonnalizapi‘é‘n; Lab ral orma, durac:on y fecha de contratacmn” ‘ o
i directamente con EL EMPLEADOR y que 1o van a ser formalizados de '
erdo al cronograma de vinculacidn anteriormente reférido, continuarén
de vmcufac:on actua[ hasta que se suscrlban los respectuvos contratos -

mlento del Acuerdo te Formahzac;én Laboral

Conforme Io disp

o i} Ii,.amculo 2 numeral 5 de Ia Resolucmn 321 de 2013 LA DJRECCIC)N
- TERRITORIAL [

gfectuar visitas de verifi cacion del cumplimiento del Acuerdo de
to_ cenel fin de constatar las cond;crones de contratacxon y permanencra
SIdo lnclwdos dentro del AFL .

C!Oﬂ a cargo del Minfsterio del Trabajo EL EMPLEADOR suministrara el ,
dlizados y 1a sede de prestacuﬁn del servicio de cada’uno de elios,
onsignada en el AFL, numeral primero de Ia segunda parte, denominada NI,
_,ON LABORAL”

listado” de t trabaj,_
- informagion que q
ACUERDO DE:_F

: rmahzaclen Laboral se verlflcara contlnuamente e cumplimiento deI mlsmo
hio. ylo consulta a fas. bases de datos de los operadores de la planllla integrada
‘ te ei termmo pactado en el mismo

'Una vez suscrlto el:
‘mediante. V|s|tas da
de Ilqmdamon defapo-

Las v:s:tas de seq) SET ‘allzar’an de forma peribdica, de la s;gurente manera:

. 'i Alos trein "fcalendarlo dela suscnpmon del Acuerdo de Formailzamon Laboral _

w Trabajo Decente el future os de todas
R nr C . + {

S o SbAInD alajon
- f m!r\-hnlu?nu €0l ] w | @mtinnabajotol

" Linea nacional gratuita

-_ ) mintl ahéiﬁu)t ‘

3 Dirge ,. 2 Atencién Presencial )
Sede de Atencidn ai-Cludadano E i gt?g&?_ ﬁgsm

‘Bogota Carrera 7 No. 32-63- . , ]
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- : . LABORAL A
PERSDNA NATURAL 0 JUR[DICA PR!VADA P‘*sf"“d”

n-rmo cada sels (6) mases durante los tres. (3) afios siguientes a 1a firma

L 'Pestenorm
: ‘formallzacmn del ult|mo traba[ador benefi ciano del AFL o que se cumpla |

_deIAFLod.‘
L despues

s V|5|ta de-‘bl 'rre detro de los cirico.(5) dias hébiles siguientes a la terminéqibn_ de la vigencla

_ del AFL !

\

: Paragrafo Par reall I segmmlento la. Direccién Territorial reahzara un cronograma ‘una vez se

. suscriba el AFL; J
datos correspondlentes 15 perkodo de wgencua pactado.

Hegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formallzaclon de Ja Direccion de IVC
3jo nformato Excel, dentro de Ios cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
1o pueda cumplir con alguna de fas fechas propuestas, deberd informarlo &l Grupo,
).dias ‘héblies siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y -

: cual no.podré superar Ios seis (6) meses desde lafocha dela vlsﬂa mmedlatamente

La Dlrecclon Ternterla
del Ministerio del Trabe
En caso'de.que la Terri
. méximo-dentrd de-los
* lanuevafechaf p :
anterlor

fCond;crones Genera!es ‘que hacen parte mtegra! del Acuerdo de
L} suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
JIONES ESPEC!ALES del. Mlnlsteno de Traba}o y EL EMPLEADOR ‘

; "Resoiuclon de i mbramlento y acta de posesmn del Dsrector (a) Territorial, de-la Oficina
rdmador del grupo de Ia Unidad de !nvestigaclones ESpecqa]es ‘

».,ga] de la Empresa _

i e.nto de ldentlﬁca(:ion del Empleﬁor ylo Representante Legal de la Empresa.

N o " R . . ) .
U ”mm. : 1§ bl Fiwst oy ntu! § i"‘a"‘“*‘m_?‘h-"l‘“-’-"’l' B
Linea nacional gratuita
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sffgchas propuestas para la realizacion de [as visitas ylo consulta de bases de S
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bn- de Acuerdo de Formahzaclon Laboral realizado por. EL EMPLEADOR
=] y/o EL SIND!CATO -

'.Ilzamon prewa reallzada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a -
mldad con Io prewsto en el articulo 2° Literal. 2° de la Resolumén 321 de -

1;‘mln.:|n !)m ute ;\E fuitu 0 ey de mdm
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