MINISTERIO DEL TRABAJO

BogotaD.C. t13 DIC 2007

Doctor (a}

RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA
Director (a) Territorial de Caldas (E)
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral RIDUCO S.A. y la DIRECCION
TERRITORIAL CALDAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de |a Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en ef asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL CALDAS, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacién
laboral por parte de RIDUCQ S.A.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos derlos operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.

Cordialmente,

EDWIN'RALMA'EGEA
Vicemihistro\de Relaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Yersion fikal Acuerdo de formalizacién y Condiciones Generales

Elaboro/Rewsa: LadiC
Aprobo: Angéla

G:\Users\adiciDabymentsid TRIMESTREAFL REVISADOS 4 TRIMESTREVAFL RIDUCO $.A, - DT CALDAS

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 3
Teléfono PBX: T1speccion Municipal det Celular desde Bogota:120
{601} 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocol -F @MintrabajoColombia § @Mintrabajof{ ol
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

¥ LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESFECIAL BE

. ROUGOSA, .

T DEL MINISTERIO DE TRABAJD

Departamanta

Ciudad

CALDAS

MANIZALES

EL MIRISTERIC DEL, TRABAJY, por medlo do LA BIREGCION TERRITORIAL U OF[CINA ESPECIAL, y EL EMPLEADO)

de Formalizaclén Labocal, o] cual pretends (2 generaclén de emplao form.

31 con veocacién de permanencla,

R han toncertado la susceipclan det prosante Acuorde

1. DIRECCION TERRITORIAL { OFIGINA ESPECIAL [ UNIDAD DE NVEST|GACIONES ESPECIALES DEL YINTRABAJO

Diraceidn teritodal 1 Oficing Especial JUnigas 0o favesligaciones Especiaies CALDAS

Nombre Direclor a Coordinadar . RICARDC ANDRES RINGON MONTOYA B}
Cédula del Direcior o Coordinagor 75083024

Z. EMPLEADOR

Feedn Socis RIDUCO S.A.

NIT B90.801.451-5

Malricula Mogeanti} 4244

Direcciyn Garrera 328 1G7 17

Telétono BT41010

E-mall de roliicacknes contador@rlduzo.co
Represenlants fagal OSE FERNANDIO RIVAS DURAN
Tipo ¥ W° de documents de ientificacion de? reprasentante lagal C.C. 4.325.554

Capo

REPRESENTANTE LEGAL / GERENYE

E-mail de nolifitaciones

gonkadordiiduen com
{Ssclor econdmico SEGRIGN et b naRt R sias
Suhseclor econdmico 2228 Fabricacion ds adioulos da plastics n.c.p.
Nimero da kabajadores vinsuiados directamenia 147
3. SINDICATO { Su incluye ex caso que sea el proplciader) s} { I NO % |

fe oxistencia}

. [CONTRC MO 5
B0 0006450 L L

Jeiies.

DIANA SOCOR)

RPN

- [Cbrao Labor

bt dal

Nirkers b WieErecs

ARECCION TERRITORIAL DE CALADAS
PBX: (57-1} 37759558
MarRzales - Colombla
www.mintrabajo.gov.co

{}WW\




Codige: a2 E01

_ . PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 20
..='_§'_s‘¢§’x_§‘f§das i FORMATO ACUERDC PE FGRMALIZACION LABORAL e Hotntne e s
- CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
Flghna d du 3
5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO :
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N de!cado de[ procasn arfiirislalive

Pragunta mfracclbn (por (a:qeﬂzgckﬁn. ln!errnediaclon Leporal Hsgau Descﬁpqun da
lag hschu}; '

Focha da nica e a acMacign Adminsiiplya.

Nimisto dél Aulo: Ininlal

Facha det Aulo -

Eslago del procedimlento Administallvg

8. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERBO DE FORMALIZACION

Reditado de sollilud do seompalamianto leenica para AFL GREE2022711700100003693
Fecha da sollcilud de scompafiamienio tenico pata AFL 10111/2022
Fecha de Ja soclalizacidn previa del modelo da Formalizozion laboral o los

\rabajedores a formatizar 21/11i2022
1. DATOS ESPECIFICOS DEL AGUERED DE FORMALIZACION LABORAL

Nometo da irzbajadores vinculadd 8 1a emprasa directs & Indireclomente 392
Witmero do irabafadoras en nomine anles de 13 formallzaclén 147
Nomere go Trabajadosns que sardn vinculados dirsclamenle madianle contralos de

irahaje con vocaclin de permanengia 50

Nimeto da frabsladores en ndmina daspuds do fa formallzacion 187

Fecha da VaiB3o de! Vicentinlsiro da Relaclones Loboratas ¢ Inspesclon

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL AGUEJIDD DE FORMALIZAGIGH LABORAL,

Relecitn do trabajadores a contralaise bajo el ampato del Acuerdo do Formalizacitn Labaral, formg duracién y fecha do contrlaciin:
Thoo da Tipo de 3:::1321
Docume Tipo de vinpulaclén condrato fijo Fotha da
Nomb Apallld o v
Ho rezy Rpaiidas nto CC, | N 4F1 Dosunento anterfor Cargo indefinido, obital "0 oo recatacipn
conirata da
TE, labhor
trabzje

1 ce 1053854943 | TERCERPADA |CPERARGTMMLAACENAROPE| ), 12meses | 1012023

ACEVEDD VASQUEZ IONATHAN ALEXAN]
2 [+ 1,002,547.573 [ TERCEREZADA OPEHARID IHYESELON Fijo f2meses | 100412023

AGUDELD GOMEY FABIAN ANDRES
3 ot 1060616381 | TERCERfZADA | OPERARIOALMACEN PRODUCTE

AGUDELD OROZCO JORGE ALEJANORO TERMNADD Ple 12masns | 1(C112023
4 [ 1.073.166.498 | TERCERIZADA CPERARKIINYECCINN F

AGUINTE MORALES LUZ ADRIANA Io (Rrmezas | 41012023
§ ce 10.277.060 { TERGERZADA OPERARK) CHE ENEAMBLE ]

BETANCOURTHAMONTES CESAR JULIAN o 12mosen L 10172023
6 co 30339498 [ TERCEREZADA OPERARIO INTECEION

BETANCURTH RAMIREZ LAURA AOSA R Hveeel Fllo 12meses | 1/01/2023
7 cec 1.053.789.343 1 TERCERRZADA AUXILIAR DE CONPRAS

BONIELA CARDONA JULIAN ARDRES Flo (Zmeses | 110112023
8 ce 1.053.787,736 | TERCER[ZADA | SPERARIC ALMACEN PRODUCIO

BOTERO GONZALEZ ANOERSON TERWEADD Filo 12mases | 40112023
L) ceC 1.053.802.126 | TERCE DA COORDIHADDR ALMACEN )

CEBALLOS SALAZAR ANDRES EELIFE BIRECEIDN TEA AL Bt CAADRIURIICTO TERMAITO Flia 12mescs | 0112023

POX: 57T 4775855
Manitsies - Chlombila

www.mintrab3

jo.gov.ce
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACISN LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Cédiper NCAEZF D

Vitidn: 20

[Frcha: Kevlsmine 6 da 2047

Phgina1 s 3
o CUERVO ZAPATA GERALDINE e 1035826332 | TERCERZADA |  orcmamomvecaty Fijo 12moses | G100
BPERARID DEACABADDS,
" ERANCO ALARCON JHON EDISSON ce LSRR | TERCERZADA | e v reeromite Flle T2meses | flotr2023
2 GARCIA JORGE ELIECER ¢ 73.098.369 | TERCERUZADA | ammusmocusrsuass Flja 2meses | 1102
b GOMEZ GUTIEAREZ JORGE EDUARDD ce 11257868 | TERGERIZADA OFERARI IHYECCIGH Fllo 1Zmeses | 01202
“ GOMEZ OROZCA VANESSA ce 30.335.05¢ | TERCERIZADA |  mecieno o sorogre Fijo 12meses | 1012053
% CPERARID ALMACER PROJUCTO
! GRANADOS SALGADO CARLOS ANDRES | CC T{oee5 | TERCERIZADA TERMINADD Filo 1Zmesos | totizozs
k3 SUARIN AMAGOR CLAUDIA SIRLEY e 1.053807.157 | TERCERIZADA | AUXLIARDE GESTION HUNANA Fllo 2meses | 5172023
17 55 ~ CPERARIS HATERIALES -
HERNANDEZ OSORIC BIEGO AicianDRO]  —° LOPYessaaT | TERGERIZADA Nalsios fifo 12meaes | 1i0%/2023
QPERARIC DE MANTENHIENTD-
i IMENEZ AGUIRRE HUMBERTO & 1qacepes | TERCERIZADA INERAESTRUE SRS Fijo 1Zmases | 1012023
¥ HUIRADO TRUSHLO WILMAR OE JESUS ot 7q074240 | TERCERIZADA OFERARIQ IN¥ECCION Hjo 12meses | 1Intiz02)
by (DNDORD GARGIA ESMERALDA e 300406808 | TERCERIZADA OPERARIOINVECEEN Fijo TZmoses | Wouz023
2 e 10[265.756 | TERCERIZADA ARALSSTA DE CALIDAD Filo 12meses | 112023
LOPEZ MAZO CARLOS ALBERTO FRocesy
22 MANRIQUE REVES SEATRIZ ELEA ] aolsss.aaz TERGEZRIZADA  |ASITENTEDS GESTONHURANA Flfo f2meoses | 10172023
23 MARIN GIRALDO LUISA FERNANDA ce 30104.653 | TERCERIZADA OPERARID INYECGIOR Fijo 12meses | HOT2073
OPERARID DE ACABADOS,
2% MARIN FINCON JOSE WiLUAM cc 4F7LIT | TERCERZADA | (FERRODEACABADOS, Fije 1Zmeses | 612023
CUCRENADCR DE DESARROLLE -
25 MONTOYA GALLEGO DANIEL FELIE [#l0] 1.05787.159 | TERCERIZADA DEPERSORAL Fijo 12messs | 470472623
i MORALES Qﬁm RO PAULA AND cc 30430.6¢6 | TERCERIZADA AUXUAR RECERCIONSTA Flje 12moses | 082023
RA) TERD PAU REA
i o o ce 7575087 | TERCERIZADA |SPERAROMSACENSRODUCTD} gy, 2meses | 1112023
MUROZ DELGADO JOHN JAIR
38 o cC 1.0534.788.423 | TERCERIZADA OPERARI INYECCION Flia 12meses | 110172023
TR LOPEZ VICTOR HUGD
COQRDINASOR D& LOMPRAS Y
29 e 75465.789 § TERCERIZADA ALMACENES DE INGLINGS. Fijo t2moses | 1/0502023
OSURIO RESFREPD GUILLERMO SUMINETRDS
n CHoN B4 " oo} 1053347397 | TERCERIZADA GPERARIC IRYECCKIN Flio 12moses | 40402023
A PARRA IGHANY
ki A 5 e 15.952,587 | TERCERIZADA OPERARIZ NYECCKSN file 1Zmoses | Yofia0z3
PATING MORENO LUIS FERNANDO
SUPERVIBOR ALRACEN .
| enacos cUzavo fown e 18475950 | TERCERIZADA |  SWPERMSORALsaceK Fijo 12meses | OHZ
ko ce 105392802 |  TERCERIZADA | OFRAROUEAIaRATZACION Fije {zeeses | 4012023
PERA LOPEZ JHONATAN ALEXANOER
“ cc 450037 | TERCERIZADA [OPERMOANMENfRoncto) by 12meses | 10172023
RAMIREZ DSCRIC JOSE ALBERTO
35 0 (o) 75.302.366 | TERCERIZADA GFERARIC INYECCISN Flio 12meses | 1/012023
RENDON LONDORO JOSE LUIS

ECALADAT
P3): (57-1) 3779390
Menlzales - Colombla
viww.mintrabajo.gov.ca
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CON PERSONANURIDICA PRIVADA e e
Piglra ¥ da 3
% GG 75.063.695 1 TERCERIZADA tiogr . Filo 12moses | 4i01)2023
RIVERA CORREA HELIO FABIO
kig ce 1.053.837.503 | TERCERIZADA JEFE BE MANTEMMIEHTO Fijo 12maeses | 10172023
OA BARRAGAN KEVIN FELIPE
] [ 10.276.787 | TERCERIZADA OPERARIO INYECCION Fijo 12mexes | 40412023
RODRIGYEZ FLOKEZ JESUS ALVARD
ki:} Ge 30.402.081 | TERCEREZADA GPERARIO JHYEGCHON Fijo 12 mazes | 1101/2023
RODRIGUEZ MARIN ANGELA MARIA
A o 75097103 | TERCERIZADA CONDUCTOR ALMAGEN PT Flio 12 meses | f0tf2023
SERNA LOPEZ JOSE FERNANDO
# e 5,070,640 | TERCERIZADA | CPERARODEMANIEHMENG- | - gy, 12moses | 0U2023
SUAREZ PATING GIOVANNI ALBERTO Z1 INFRAESTRIGTURA !
Iy} ce 1,053.798.904 iERCERI?JlaA OPERARIC IRYECCIH Fijo {Zmeses | 100112023
TABAGES HERNANDEZ RICARED
4 tc 75089960 | TERCERIZ4DA | MOEWERQDEPRODUCHOY A 12 i
VALENCIA LONDORD JOSE ALEXANDER PROCESD o meses | 1042023
a4 ce 30.230.683 | TERCERIZADA GFERARIQ INTECCION Fijo t2moses | 14012023
VANEGAS TGRARES FOHANA MARIA
45 ce 1060.646.939 | TERCERIZADA OPERARID INVECEION Fllo 1Zmeges | 10112023
VARGAS BEDOYA DIANA LORENA
A8 ce 75145685 | TERCERIZAOA | OPERARID DE MANTERMIENTO. ] 7=
VARGAS OROZCE SAMUEL ENRIQUE \WFRARGTRUCTURA Flo meses | tioif2ezs
A1 [M¥] 30,323.416 | TERGERIZRDA OPERARIGHYEGCKON Fio 12m
VASQUEZ ARISTIZABAL GLORIA YANETII : bues ¢ 0112023
48 ce 10.287.677 | TERCERIZRDA APERARIBINYECEION Fllo 12meses | 10112023
VELASTUEZ MARIN JGRGE HERNAN .
@ e 10267508 | TEHCERTZRGA | OPERAROUEANIENMENTO. o 2m
VILLA RAMIREZ JESUS ALBEIRO INFRAERTHUCTURA ’ osas | ADIIZ0ES
50 ¢c 10272.865 | TERCERIZADA | SRMARI CE MANTERIHETC. H
VILAMIL MILLAN THON JAIRG IRFRAESTRLCTURA o \2mases | 10112023
BIRECCION TERRITORAL DE CALADAS
PAY: [57-1) 379599

Manizales - Clombls

www.mintrabialo gov.co
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5. DOTUMENTOS INFEG RANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A st vez, of presanie scuerdo da Tormalizacién iaborat =8 fige por &l decumpnlo Cendiciones Generales, ef oval hage parts infegral del misma, |unto con fos anexes i indicacas,

Cendicksies Ganarafes con |os documenty fequeridos en s aciofe Il 8

Una vez sprobados los alcances dot presen's Acuerdo de Formalizacito Laboral, s¢ suscribe € mismo en safigl da aceplacin por quisnes infarviieron o asfe
proceso, en la ciudad g MANIZALES « Dopartarentd de CALDAS -] ﬂ} ARR m23
—— ——— &

FOR EL MINISTERIO BEL TRABAJC . LA DIREGCION TERRITORIAL:

Gkl

RICARDO ANDRES RINGON MONTOYA {€)
DireclorfAl Teritaral de CALDAS

EL EMPLEADOR

[DIRECCICN TERRITORIAL DE CALADAS
PBX: {S7-1) 3779589
Manizales - Colambla
wrwrintrabaje.gav.ea




iy



PROCH

Hitwo oy
esdetotos  get CONDIC
oty e s

PERSON

FO
ENATURAL 0 JURIDICA PRIVADA

SO INSPECCION, VIGILANGIA Y

Cédigo VCA02.£.03
CONTROL

Versidn: 1.0
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CONDICIONES GENERALES DEL

. CONSTANCIAS PREVIAS RE

LABORAL - AFL
1. Proteccién de los derachos irrenunci;

Conforme lo dispuesto en el articulo 2° Li
TERRITORIAL de] Ministerio de Trabajo, le 3
vulnerard los derechos imenunciables de los
ante las autoridades judiciales en procura de

En consecuencia, EL EMPLEADOR Jes gara

Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguic

*  Que el término de duracién delos contraios laborales atenders lo establecido en el arife

Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuant
principio de estabilidad laboral.

Vinculacién fabora} directa con EL EM
condiciones especificas pactadas en ef

favorables que aquellas existentes para

EMPLEADOR, si lo hubiere,

El reconocimiento de los mismos benefid

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

PPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION

bles de los {rabajadores ¥ de su dereche de accién

feral g} de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION

dvierte a EL EMPLEADOR que fa suscripeion del AFL no
trabajadores, asf como tampoco su derechs de acudir
sus derechos laborales.

fizaré al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de

ntes beneficios:

ulo 46 def
a promoga de los mismos, de modo gue se garantice &

PLEADOR por medio de contreto de trabajo, en las
AFL, las cuales sin embargo deben ser igual © més
8l resto del personal vinculado directamente con EL

i0s de orden extralegal que EL EMPLEADOR oirezes a

todos los trabajaderes al momento de la Luscripcién del AFL, si los hubiere,

2. Socializacién del Acuerde de Formali

EL EMPLEADOR da fe de habsr socializado
trabajadores a formalizar, enfistados dentro
socializacion con su respectiva fecha de s

l Con Trabajo De

wEvvintralajocnt 'f

argdinTrabiajodod

cién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

breviamente &l modelo de Formalizacién Labora con los
[ AFL, allegando como constancia los documentos de

e
icripcién, anexando {a evidencia del procedimiento de

¢ente ef futuro es de todos

y BRI vakiai.ng

Linea macional gratuita
018000 112518

Celular 120
www.mintrabajo.gov.co

Atencién Presencial ‘U’\W\
Sede de Afencidn al Cludadanc
Bogotd Cafrera 7 No, 32-53
Puntos dd atencién Bogots (57-

1} 5186868 Opcién 2

Sede Administrativa Direccibn:
Carrera 14 No. 99-33 Plsos 6,7,
10,11, 12y 13

Teléfonos PBX (57-1) 5186868




Sada Adminlstrativa Direccldn:

Teléfonos PBX {57-1) 5186368
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soclalizacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolicion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de For alizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la apllcacion de) proceso administrativo sanciortatorio previsio &n laley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con Ig dispuesto en &l paragrafo def articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencle fal situacton,
Lo anterlor, en concordancia con el paragrafo del articulo 16/de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccién o condonacién de sancién ejecutorfada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizaclén Lahoral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conacimientp de la inaplicabilidad del articulo 10 det
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por ip cual la suscripcion del AFL no concede
raduccion o condonacién de sanclén administrativa laboral glecutariada,

i COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDD DE FORMALIZACION LABORAL

1, Compromiso de no Incurrir en las conductas prolfibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se comprpmete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cualquier figura, q¥e viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a fravés e Cooperaiivas y Precooperativas de
Trahalo Asociado para desempedar actividades migionales permanantes

EL EMPLEADOR se compromele a no vineular trabajaﬁores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermedigclon laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalldad de vinculacién gue afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de [os trabajadares.

R L :
f} Con Trabajw Decente o Tuljn o es de todos

BT (RT R P TR -F Eoplens e aboapit o w AT O T TR

Atencién Prasenclal Linea naclonal gratuita
li:;rr;:;'a ;; Nt;.399~33 Fisos 6, 7, Sade de Atenclén 2l Cludadine 038000 1312518
i 14, Bogota Carrara 7 No, 32-563 Calular 120

Puntos de stonclbn Dogols {57- wwwLmintrabajo.gov,co
1) S1B6868 Opcidn 2

Uwacag,



PROCHESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

Codgo VGL02F03
CONTROL

Co TR Verslén: 1.6
“El futare

CONTINUACION CONDICIONES GENERALES Fache: Noviombre 06

Gabler
. d . el p
estletodos .. ot AL ACUERDO DE FORMALIZACION | deanto

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pésina 3de s

3. Vinculacion a través de relacion diredta con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que pn todo caso respelardn la vocacian de permanencia de

os contratos de trabajo, los reglamentos ‘ntgrmos de trabajo ¥ l2 normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinciliacién laboral se realizarg como s enuncia en ¢ acapite
del AFL denominado “Relacién de trahajadores a contratarse hajo el amparo del Acuerdo ds

Formalizacion Laboral, forma, duracion ylfecha de contratacion”,

Los trabajaderes vinculados indirectamente

Pon EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de

forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento del Acerdo de Formalizacién Laboral

Conforme fo dispuesto en el articulo 2, nurfieral 5 de Ja Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visiths de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacidn Labaral suscrito, con el fin de konstatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los {rabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcién a cargo de] Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrar el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,

informacitn que queda consignada en el AF|, numeral primero de la segunda parte, denominada “Ii.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

mediante visitas de seguimiento yio consulta 2 lgs bases de dates de los operadores de |a planilla infegrada
de liquidacion de aportes, durante 6] término pagtado en ¢l mismo.

Una vez suscrito ¢} Acuerdo de Formalizacién LToral. se verificara continuaments ef cumplimiento del mismo
Las visitas de seguimiento se reafizaran de fera peritdica, de |a siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dfas calendario de suscripcién del Acuerde de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada sels (6) meses, durante los lres (3) afios siguisntes a la firma

del AFL o de la formalizacién def ullimo trabajador
después,

beneficiario del AFL, lo que se cumpla

3. Visita de ciarre dentro de los cinco (5) dias habiles diguientes a la terminacion ds la vigencia

del AFL.

Parégrafo: Para realizar ! seguimiento, la Direccién Terrtorial realizard un cronograma una vez se

suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realiza
datos comespondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara e cronagrama al Grupo de Acuer
del Ministerio del Trabalo, en formato Excel, dentro de los cinco {B)
En caso de que fa Territorial no pueda cumplir con alguna de las fe
maximo dentro de los tres (03) dias habiles sigulentes a la fecha ¢

i6n de las vistas y/o consulta de bases de

Hos de Formalizacion de la Direccién ds VC
fitas hablles sigulentes a la firma del acuerdo,
shas propuestas, debera informarlo al Grupo,
& la visita no realizada, indicando el motivo y

fa nueva fecha propussta, la cual no podra supsrar los sels {6) meses desde la fecha de Iz visita Inmediatamente

anterlor.

fill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERD( DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes "Condiciones Generales”, qug
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION

hacen parte integral del Acuerdo de
TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Minsteric de Trabajo y EL EMPLEADOR;

integran el AFL los siguientes documentos:

1, Oficio suscrito por el Vicaministro de Relaciones Laporales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacldn laboral,

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion|del Director {a} Territorial, de la Oficina

Especlal o dal Coordinador de! grupo de la Unidad ¢

3. Cerlificado de Matricula Mercantil del Emples
Representacion Legal de la Empresa.

8 Investigaclones Especlales.

dor yio Certificado de Existencla y

4. Copia del documento de identificacion del Empleadgr y/o Representanle Legal de la Emprasa.
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5. Solicitud de realizacién de Acuerde de Formalizacion Laboral, realizado por ELL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yio EL SINDICATO

6. Conslancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a Ios trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucian 321 de

2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en trémite que serd suspendida or

causa del AFL
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