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Al responder por favor cltar este nimero de radicado

Doctor (a)

BREINER RAFAEL OSORIO PINTO
Director (a) Teritorial de Guajira
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto buenc Acuerdo de Formalizacion Laboral entre ROMARIO ALDAIR OSORIO
CAMELO - TIENDAS Y DROGUERIAS LA PLAZA My la DIRECCION TERRITORIAL
DE GUAJIRA DEL M'INISTERIO DEL TRABAJO .

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en ef numeral 4° del articulo 2° de la Resolucisn
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboraf enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA, efectiie un seguimiento en los

términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de ROMARIO ALDAIR OSORIO CAMELO - TIENDAS Y -
DROGUERIAS LA PLAZA M.

guerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimienta al cumplimiento del mismo
que se realizard por medio de visitas de seguimiento yfo consulta a las bases
pres de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término

pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

jpistro de Relaciones Laborales e Inspeccion
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. Romarfo Aldalr Osorlo Camelo - TIENDAS.Y-
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE " DROGUERIASLAPLAZAM - .- - (EL EMPLEADOR}
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE ol GUAJIRAT. . _-DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento LA GUAJIRA
Chudad RIOHAGCHA

EL MINISTERID DEL TRABAJOD, por metio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presonte
Acuerdo de Formallzaclén Laboral, el cual pretende [a generacién de empleo formal con vocacisn de permanenc|a. ’

1. DIRECCION TERRITORIAL ! OFIGINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

|Direccién tesritoral/ Oficina Especial iUnidad do Investigaciones Especiales Direccion Teritorial de La Guajira -
[Hombre Birector ¢ Coordinador i Breiner Rafael Osorio Finlo
[Cédula del Direcler 0 Coordinador 1.124.031.910
2. EMPLEADOR
Razén Social TIENDAS Y DROGUERIAS LA PLAZA M
NIT . 1.124.044.044-4
Mairieula Marcantil 146655
Diteccin Calle 12 No 16 - 67
Teléfono 002363312
F-mal de nolificaclones tlandalaplazam @gmail.com
Representante legal Roemario Akiair Osorio Camelo
Tipoy N° de dacumento da Kentificacion del repressniante fegal Gedula de Ciudadanla No. 1124044044
Cargo REPRESENTANTE LEGAL
E-mail de nolificaciones ] rocg310@gmail.com *
Seclor econdmico . . : SECCION G Comarcio at por mayory al por menor; reparacion de vehiculos aulomatores y
molocicletas
. 4711 Comerclo &l por menor en establscimientos no espetiabzados con surtido compuesto
Subsector econdmico - " |princlpaiments por productos diferenles de afmentos {viveres en general), bebidas
- tabaco especializados
Numero de trabajadares vinculados diractamente 0
3. SINDICATO { Sa Incluye an casa que sea ol proplciador) IID ™ wo X ]

t
o o DIRECCION TERRITORIAL DE 05xa

PBX: (57-2) 3779999
lﬂ %40, cofombia

www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDINA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
= NO x|
N° Radicado del praceso administrativo
Presunia infraccién {por tercerizacibn, intermediacidn Lahoral ilegal) Descrigeion da
fos hechos. ‘ '
Fecha da Inlkie de Ja actuacién Adminlstraliva -
Nimero del Aute inicial
Fegha de! Auto
Estado del procedimlento Adminlstrative
%, SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicads de soliciiud de acompaiiamiento téenlco para AFL 05EE2023744400100001208
Fecha de soliciud de acompanamiento técnico pata AFL 2110712023
Nombre del servidor que brindd el acompafiamiento técnico Inldial - . |Breiner Rafael Osusio Pinto
. |Cargo del servidor que brindd el acompanamiento {acnico icial Director Tertorial de La Guallra
Fecha de [a socializacion previa del modelo de Formakzacian laboral a los
rabajatfores a formalizer 21100712023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDG DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadores vinculados Indirectamente con EL EMPLEADOR 3 trabajadores indireclamente
Nimero de trabgjadores en némina antes de [a lormallzacion . 0.
iimero de trahajadores que serén vinculados directamente mediante conlralos de |3 trabajadores vinculados
trabajo con vocacion de penmanencia '
Ndmero de trabajadores en ndmina después de la formalizacion 8 trabajadores vinculados
Fechade Volﬂc_) del Viceministro.de Relaciones Laborales e Inspeccitn } 3 0 U CT 2023{ !
8. TRABAJADORES BENEFIGIARIOS DEL AGUERDO DF FORMALIZACION LABORAL
- Relackin de frabafadures & contratarse bajo el ampare del Acuardo de Formalizaclon Labora], forma, duracion y fecha de contratacion:
Duracién
. Tipo de
‘ Tipo da o y moses del
No Nombresy Apellidos Document N°del .. [Tipo de vinculacién| Cargo conirato fijo, nuevo Fecha de
Docismento anterior e Indefinido, Conlratacian
o GG, IE, ) obra labor confrato de
' + trabajo
. Contrato & .
1 Mishe! Andreina Aragon Navarro cc 1.010.126.967 Precaria " Aliar Contable ,‘:{'j’:mdo Indefinide. | 1/07/2023
. . Con'ralo a
2 Carlas Alberto Santos Maesire 1 cc 1.006.898.669 Precaria Vendedor termino | Indefinido | 1/07/2023
. : indefinido
Contrato a
3 Marcas Antonio Bello Pacheco Extranjera | PPT 55003K4 Precaria Vendedor lerming Indefinide [ 1/07/2023
. indefinldo
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A sU vez, 8l presente acuerdo de formalizackin laboral se 1

ge por ¢l documento Condiclones Generales, &l cual hace parte Integrai del mismo, junto con los 2nexas all
indicadgs, '

[Condiclones Generales cen los documentos requerkios en el acapite |1l ] 3l

-

. Unavez eprobados Ios alcances del gresateAwerdo de Formalizacion Laberal, se suscibe el mismo en sefal de aceplaclén por quienes intervinleron en este
' Eimgﬁ

procese, en la ciudad de , Departamento de b\}. gm)qm el g g HB” 2823

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJD - LA DIRECCION TERRITORIAL:

1

Breiner Rafact Osoric Pinto
Direclor(A} Temitorial do LA GUAJIRA

EL EMPLEADOR TIENDAS Y DROGUERIAS LA PLAZA M
t

fio Aldalr Osorio Camele
Representanle Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE L&_@@Lrg
POX: (57-1) 3779889
. 10 Gode,

%% Coloinbla
www.mintrabajo.gav.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccidn de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los irabajadores, asi como tampaco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales. ‘ '

En éonseGUencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios: '

+ Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo'establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a promoga de los mismos, de modo que se garantice e
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especlficas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL

. EMPLEADOR, silo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exfralegal que EL, EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de Ia suscripcion del AFL, si los hubiere. -

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con fos Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, eniistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.




PROCESO lNSPECClON, VIGILANGIA ( Godigo: IVC-102-F.03
Y CONTROL -
Version: 1.0
g‘;' MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO CONDICIONES
" GENERALES AL ACUERDO DE Fecha: Noviembre 06 de 2019
FORMALIZACION LABQRAL
NATURAL Y PRIVADA Pégina 2 de §

3. Obligatoriedad de! cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan fa materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que svidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de fa Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripeion de Acuerdo de
Formalizacién laboral ‘ :

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada. = '

IL COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIC)N LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1428 de 2010 y los
Decretos que [a reglamenten - -

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
Intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y deméas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociade que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra

- modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales

consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores, :
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de

permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad iaboral
vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo dei Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”, ' -

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizadas de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriorments referido, continuarén
~ en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suseriban los respactivos contratos
. laborales, o e

4. "Verificacion de cump!imientd del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de Ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con e! fin de constatarias condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL. B '

Para la efecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, nunieral primero de’la segunda parle, denominada “!,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". o : '

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, s; verificar4 conlinuarmente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilia integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en &l mismo.
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Las vistas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

los treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacion Laboral

osterlormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a 1a firma
del AFL.

3. Visita de cierre dentro de los cinco {5) dias hébiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Termitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes &l periodo de vigencia pactado.. . . .

La Direccion Temitorial allegaré el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacian de la Direccion de IVC
del Ministerlo del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con aiguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03} dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivoy
la nueva fecha propuesta, fa cual no podré superar fos seis {6) meses desde |a fecha de la visita inmediatamente
anterior,

| ll. DOCUMENTOS lNTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes "Condiciones Generales”, que hacen, parte infegral de! Acuerdo de
Farmalizacién Laboral {AFL) suscrito entre [a DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del- Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por el Viceministro de Relacienes Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacidn Laboral.

. Resolubic‘)n de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina Especial 0
det Coordinador del grupo de la Unldad de Investigaciones Espec;ales

. Certificado de Matracula Mercantl! del Empleador y/o Cetifi cado de Existencia y Representacion Legal
de la Empresa.

. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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-

.. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES /o EL SINDICATO ,

. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
. conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ia Resolucion 321 de 2013.

: Constancia de existencia o no de actacion administrativa en tramite que seré suspendida por causa
" del AFL '




